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QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 18/2020, QUE AJUSTAM ENTRE SI O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, E A EMPRESA
AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA., VISANDO
A PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL.

(PROCESSO N° 00600-00000502/2021-51)

Pelo presente instrumento, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL DE
CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ n° 00.534.560/0001-
26, neste ato representado na forma do seu Regimento Interno e Portaria - TCDF n° 15, de 9 de
janeiro de 2023, artigo 4°, inciso lll, pelo seu Secretario-Geral de Administracdo, Sr. PAULO
CAVALCANTI DE OLIVEIRA, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa AGIL
EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA., CNPJ n° 72.619.976/0001-58, com sede no SOFN, Quadra 4,
Conjunto D, lotes 7/10, loja 35, Brasilia/DF, CEP: 70.634-440, telefone: (61) 3273-2037, representada
por seu Sécio-Administrador, Sr. FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA, Cl n° 653.063 — SSP/DF,
CPF n°® 266.430.491-72, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo,
nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores, e demais normas

atinentes a matéria, e de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por fim prorrogar, por 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do
Contrato n® 18/2020, cujo objeto refere-se a prestacdo dos servicos dos servigos de vigilancia
patrimonial armada (LOTE 1), para atendimento das necessidades do Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), de acordo com as especificagbes e condigbes previstas no Edital do Pregéo

Eletréonico n°® 17/2020 e seus anexos.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 Este Aditamento vigorara de 16/9/2023 a 15/9/2024, sendo seu extrato publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal, as expensas do CONTRATANTE.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, para o periodo de 12 meses, o valor total
estimado de até R$2.349.135,60 (dois milhdes, trezentos e quarenta e nove mil, cento e trinta e cinco
reais e sessenta centavos), correspondendo ao prego mensal estimado de até R$195.761,30 (cento

e noventa e cinco mil, setecentos e sessenta e um reais e trinta centavos).

3.2 O valor da repactuacdo e do reajuste a que esta sujeito o presente aditamento,
decorrente desta prorrogacao do prazo de vigéncia, fica condicionado ao disposto na Clausula Quinta
do Contrato n° 18/2020.

3.3 A despesa correra a conta da dotagdo orcamentaria do CONTRATANTE.

3.4 Todas as despesas com tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como
alimentacgédo, atendimento médico, uniformes, transporte a seus empregados correrdo por conta da
CONTRATADA, a qual se responsabilizara, inteiramente, por todas as obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias e fiscais, decorrentes ou relacionadas com os servicos.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA
4.1 Em razao do presente aditamento, a garantia contratual passa a ser de R$117.456,78
(cento e dezessete mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e oito centavos), devendo a

CONTRATADA apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, o novo Termo

de Garantia.

CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA
5.1 A despesa sera imputada a conta do crédito consignado no orgcamento do
CONTRATANTE, enquadrando-se segundo a natureza em 339037 — LOCACAO DE MAO DE OBRA;

classificagdo funcional e programatica em 01.122.8231.8517.0019; e fonte de recursos em 100 —
ORDINARIO NAO VINCULADO.

CLAUSULA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

6.1 Este Termo Aditivo € celebrado com fundamento no artigo 57, inciso I, alineas da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAGAO

71 Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato

mencionado neste ajuste.
CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito o Foro da Justica Comum do Distrito Federal, para dirimir davidas relativas
ao cumprimento deste aditamento.

8.2 E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente Termo Aditivo, do qual se
extrairam 2 (duas) vias, para um so6 efeito, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelos

representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Brasilia — Distrito Federal.

(assinado digitalmente)

PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA
CONTRATANTE

Assinado de forma digital por

FRANCISCO JOSE SOARES FRANCISCO JOSE SOARES

VIANNA:26643049172 ~ VIANNA26643049172
Dados: 2023.04.25 10:32:16 -03'00'

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Ana Eunice Portela Oliveira Cassia Correia Pessoa Aragao
Secretaria de Licitacdo, Material e Patrimonio Secretaria de Licitagcdo, Material e Patrimonio
Assistente Técnica Assistente Técnica
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Anexo Unico ao Quinto Termo Aditivo ao Contrato n° 18/2020
Planilhas de Mao de Obra

DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT2021 e RATFAP Ajustado Reguste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Apustado
Planilha de Custo e Formag3o de Pregos De 09/06/2021 a =
Encarregado de Seguranga (Segunda a Sexta) - TIPO 1 EbE DU 2003 & (MOS0 31/12/2021 S i e G AN 2022
MEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (RS$) VALOR R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composigio da Remuneragio
A [SolroBase RS 270892 | RS 270892 RS 293% 18
B |AdconaideP. osidade (La P 127402012 -Ag 193 -CIT) 0 00% RS 81268 | RS 81268 30 00% RS 88175 |
¢ |adcion de Ins dubridode
D |Adicional Notuno
E |Hom Noturro Adcional
F__|Adicional de Hora Exto
d ¢30 para incidéncia d -
PR i o ol RS 3521,60 (RS 352160 RS 31820,%
Yedas do ratirerai asa
G Ind So por intervalo intralomada ndo concedido
Total da Rem unerag3o — M éduib 1 R$ 352160 | R$ 352160 RS 382,93
2 Modulo 2:
£ o Benaficios Anuaia Mensais e Didrice
Submédulo 2.1 - Beneficics Mensais e Didrios:
A |Transpote R$ 242 0 R$
B |Desconto Legal do VaeT onsporte (2% sabro-bose) Bt | 1 -R$
C | Awdiio-Aim entac3o RS R$
D |Auwdio-Soide RS 140,00 RS
E |Sequo de Vdaem Grupo RS 817 RS
£ __|Fundo Social e Odontdidgco RS 900 "%
G |Furdo de Indenzac3o por Invalidez RS 14,00 R$ 1519
H _|Contrbug o Assstencol Patond RS - RS -
Total de Bendicios Mensais e Diasos - Submadulo 21: RS 1097, 72 RS 1.169.77
Submodulo 22
Encargos Previdenciarios, FGTS e outras cortribuigdes:
A _|INSS 20.00% R$ 70432 | RS 704 2 20.00% R$ 76418
B |SESIouSESC ou SEST 1.50% RS 5282 | R$ 2.8 1.50% RS 57.31
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% RS 3522 | RS B2 1.00% RS 3821
D [INCRA 0.20% RS 704| RS 704 0.20% RS 7
E_|SalioEdwacdo 2.50% R$ 8804 | R$ 8804 2.50% R$ 9552
F_|EGIS 8.00% R$ 28173 | RS 281.73 8.00% R$ 0567
G |RAT X FAP (3%* 0.8434) - 2022 24% RS 8503 | R$ 85.08 25% RS 9668
H_|SEBRAE 0.60% RS 2113| RS 21,13 0.60% RS 2293
Total Encargos Previdenciarics, FGTS e cutras cortribuigdes
2 36,21% R 1.27533 | R 1 k<] 1 14
s 22 , 21 S s, S 27, 3633% RS 388,
Submodulo 23 - 1F Salaso e Adicional de Férias
A 13° S3in 8.3% RS 20347 | RS 28 47 83F% RS 31841
B = do Fosas 278% RS 9782 | RS .8 27 RS 106.14
C |incidéncia do subm odulo 2 2 sobre 13° Soldrio e Adconal de Fésas 4.00% RS 14170 | RS 141,70 4.08% RS 15424
D |inc Muits do FGTS wescisio sem wsta cousa sobre 13° e Adicional de Féros 0.3%6% RS 1252 | RS 22 0.36% RS 1350
Total 13° Salario e Adicianal de Féras — Submoadulo 23 15,8% RS 54551 | RS 545,51 1550% RS 592,38
24~
A |Fésas Proporconas 20 Afastom ertodl sterndade 0.04% RS 141| RS 141 0.04% RS 153
B lincida do subm odulo sobre 35 Faeps F 001% RS 051 RS 051 001% RS 056
c It = do subm oduio 2 2 sobre o periodo de 0 12% RS 423| RS 423 012% RS 430
Total g o 24 0,7% RS 615 | RS 615 0,1 RS 6.68
2 Total dos e ¥ Arvas, M Didrios - Modub 2 R$ 292471 | RS 292471 RS 315,97
3 Modulo 3: Provisdo para Rescisdo
A | Aviso Prévio Indenizado 0.02% RS Q70| R$ 070 0.02% RS Q76
B |incid do submodub 2 2 sobre o refiexo do avso pevio ndenzado no 1P 0.00083% RS 002| RS 002 0.00063% RS 002
C |Muts do FGTS do awiso préwio indenzado 0001% RS 002| RS 002 0.001% RS 002
D |Muts do FGTS pora Rescs3o sem ista Cowsa 3.20% RS 11269 | RS 1126 3.20% RS 12227
E__|inden: 30 Adciorol 0.01% RS 035|R$ 035 0.01% RS 038
3 Total da Provis30 pam Rescis3o — M odub 3 3,23% RS 11378 | RS 113,78 323 R$ 12345
4 Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausents
A |Reposic3o rebtva 3 Fésas 8 3% R$ 2347 | RS 28,47 8,33 R$ 31841
B 30 rebtva 3 Auséncia por Doenca 0.08% RS 282| RS 282 0.08% R$ 306
C 30 refs e 2 Liceng 2P atemidade 0.01% RS 035|R$ 035 0.01% RS 038
D |ReposicSo em mz3o de outras auséncos legos 0.06% RS 211| RS 211 0.060% RS 229
E 30 rebiva 2 Auséncia por Acderte de Tobaho 0.04% R$ 141 RS 141 0.04% R$ 153
F__|Reposic3o devido a concess 3o de Aviso Prévio Trabainado 0.01% RS Q35| RS 035 0.01% RS 038
G |incidéncia do subm odulo 2 2 sobre o Custo de Reposcdo 3.00% RS 10883 | RS 108.83 3.10% RS 11846
H Incidéncia dos subm odulos 2 3 24 e m odub 3 sobre o Custo de Reposicdo 161% RS 5679 | RS 5.9 161% RS 6165
4 Tatal do Custo de Reposigdo do Profissional Auwsente — M odub 4 13,24% R$ 466,13 | R$ 466, 13 1325% RS 506,16
Total de E gos Sociais e i dos Mo 23e4: 68,35% RS 240690 | RS 240690 68 4%% RS 261681
5 Modulo 5: Insumos Diversos
A _|Unfomes RS 6058 | R$ 8.2 RS 6552
B_|E ertos 3 seem com portihados entre o5 dvesos turnos de 5 R$ -| R$ = RS =
C |Eguipam ertos ndv duaiz: por profissional do posto RS -| R$ R$ =
5 Total de Insum os Dvesos — Modub 5 RS 60,58 | R$ 65,52 R$ 6552
SubTotal Modulos 1,2, 3,46 5 RS 7.086,80 | RS 700174 RS 7.673,03
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DETALHAMENTO DO CUSTO DRETO DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajste Insumos CCT2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagao de Pregos De 09/06/2021 a -
B Patri ial ( a Sexta) - TIPO 2 De 01/01/2021 a 08/06/2021 34/12/2021 A partir de 01/01/2022
TEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (RS) VALOR (RS) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composigao da Remuneragao
A [Salario-Base RS 225843 | R$ 225843 R$ 245039
B |Adiconal de Periculosidade (Lein® 12.740/2012 - At. 193 - CLT) 30.00% R$ 67753| R 677.53 30.00% R§ 73512
C __|Adiconal de Insalubridade
D __|Adiconal Notumo
E _[Hora Notuma Adicional
F__|Adiconal de Hora Extra
Subtotal da Gao para incidéncia das ibugdes sociais e custos|
e RS 29359 | RS 29359 RS 318551
G Idenizacio por Intervalo Intrajomada nio concedido RS RS - RS -
1 Totalda Remuneragdo - Moduio 1: R$ 293596 | R$ 2.935.9% R$ 3.185,51
2 Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 24200 R$ 242,00 R$ 242 00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) R$ 13551 | RS 13551 3 47.02
C _|Auxio-Almentacio RS 84709| RS 84709 R$ 919.10
D |Auxilo-Saide RS 14000 RS 140,00 RS 151.90
E [Sequro de Vida em Grupo RS 817| RS 817 RS 817
F__|Fundo Social e Odontobgico R$ 9.00| R$ 9.00 R$ 9.76
G |Fundo de Indenizacdo por Invelidez i¢] 1400| R$ 14,00 i¢] 15.19
H_|Contribuicio Assistencial Patronal RS -{ RS = RS =
Total de Beneficios Mensais e Didrios - Submadulo 2.1: RS 1.124,75 | RS 112475 RS 1.199,10
Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes:
20.00% RS 587.19| R$ 587.19 20,00% RS 637.10
1.50% RS 4404| RS 4404 1.50% R$ 4778
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% R$ 2.36| R$ 29.36 1.00% R$ 3186
0.20% RS 587| R$ 587 0.20% R$ 6.37
2.50% RS 7340| RS 7340 2.50% R$ 7964
8.00% RS 23488 R$ 23488 8.00% RS 25484
G |RAT X FAP (3% *0.8434)- 2022 241% RS 7089 | RS 7089 2.53% R$ 8060
H |SEBRAE 0.60% RS 1762| RS 1762 0.60% R$ 19.11
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes - Submbdulo 2.2 3621% RS 1.063,25 | R$ 1.063,25 36,33% RS 1.157,30
Submodulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8.33% RS 24456 R$ 24456 833% RS 265 46
B |Adicional de Férias 2.78% R$ 8155| RS 81,55 278% RS 88 49
C |incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salarp e Adicional de Férias 402% R$ 118.14| RS 118.14 4.048% RS 128.59
D |inc. Mukta do FGTS rescséosemasta causa sobre 13° e Adicional de Férias 0.36% R$ 1044 RS 1044 0.36% [i¢] 1133
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submadulo 2.3: 1549% RS$ 45479 | RS 454,79 1550% RS 493,87
24-
A |Férias Proporcionais 20 Afastamento-Matemidade 0.04% i¢] 117| R§ 117 0.04% RS 127
B |incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0.01% RS 043| R$ 043 0.01% RS 0.45
C _|incidéncia do submoduio 2.2 sobre o aen‘odo de benémalemndade 0.1%% R$ 3.52| R$ 352 0.12% R$ 3.8
Total A jdade - 24| 017% RS 512 | R$ 512 0,17% RS 5,55
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: RS 264791 | RS 264791 R$ 2.855,82
3 Maodulo 3: Provisdo para Rescisdo
A 0.02% RS 059| RS 059 0.02% R$ 064
B 0.00063% RS 002| R$ 002 0.00063% R$ 0.02
C 0.001% RS 002| R$ 002 0.001% RS 0.02
D 3.20% RS 9395| RS 9395 3.20% RS 101.94
E 0.01% RS 02| RS 029 001% RS 0.32
3 Totalda Provisdo para Resdsdo - Modulo 3: 323% R$ 94.87| RS 9487 323% R$ 102,94
4 Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A__|Reposicio relativa a Férias 833% RS 244566| R§ 24456 833% RS 26546
B |Reposicdo relativa a Auséncia por Doenca 0.08% R$ 23| R$ 235 0.08% RS 2,55
C _|Reposicdo referente a Licenca-Paternidade 0.01% i¢] 02| R$ 029 0.01% it} 0.32
D |Reoosicio em razdo de outras auséncias legais 0 .06% RS 176| RS 176 0.06% RS 191
E__|Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabaho 0.04% R$ 117| RS 117 0.04% R$ 127
F__|Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévi Trabahado 0,01% RS 02| RS 0,29 0.01% R$ 0,32
G |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de R a0 3.09% R$ 9073]| R$ 9073 3.10% R$ 9876
H __|incidéncia dos submodulos 2.3, 2.4 e modulo 3 sobre o Custode R o 161% R$ 4734| R$ 4734 161% R$ 51.40
4 Total do Custo de Reposicio do Profissional Ausente - Modulo 4: 13,24% RS 388,59| RS 388,59 13,25% R$ 421,99
Total de gos Sociais e dos Modulos 2 3e4:|  683%% | RS 2006,62 | RS 200662 68,49% RS 2.181,65
5 Modulo 5: hsumos Diversos
A _|Uniformes RS 4568 | RS 4938 i¢] 4938
B |Equipamentos a serem compartihados entre os diversos tumos de execucdo R$ 4356| R§ 4710 R$ 47,10
C _|Equipam entos individualizados por profissional do posto R$ 633| R$ 6.85 R$ 6.85
-] Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 95,57 | RS 103,33 R$ 103,33
SubTotal Modulos 1.2 34 e 5: RS 6.16290 | RS 6.170.66 RS 6.669.59 |
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DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT 2021 e RATIFAP Ajustado Reajuste Insumas CCT 2022 o RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagiéo de Pregos De 09/06/2021 a
Vigliante Patrimonial (12 % 36) - TIPO 3 De 01/01/2021 a 08/06/2021 il A partir de 01/01/2022
ITEM DESCRICAD PERCENTUAL 'VALOR (RS) VALOR (RS) PERCENTUAL VALOR (RS)
1 Médulo 1: Composigio da Remuneragio
A |Salario-Base RS 225843| RS 225843 RS 245030
B deF (Len n® 12 74002012 - At 193 - CLT) 30.00% RS 677.53| RS BI7.53 30,00% RS 735,12
C__|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo
E |Hora Noluma Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
w ot G e RS 293596 | RS 293596 RS 3.185,51
RS RS - RS
1l: Total da Remuneragio — Médulo 1) RS 293596| RS 293596 RS 318551
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
| Submédule 2.1 - Beneficios Mensals e Didrios
A RS 165,00 | R§ 165,00 RS 165,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporie (6% salano-base) -RS 135,51 | -RS 13551 -RS 147.02
C_ |Auxilio-Alimentacio RS 577.56| RS 577.56 RS 626 66
D |Auxilio-Sadde RS 140,00 | RS 140,00 RS 151,90
E |Seguro de Vida em Grupo RS 817 | RS 8,17 RS 87
F  |Fundo Social & Odonlolbgico RS 9.00 | RS 5.00 RS 9.76
G |Fundo de i por Invalid, RS 14.00| RS 14,00 RS 15.18
H |Conini y ial Patronal RS -| RS x RS =
Total de Benalicios Mensais ¢ Didrios - Submedulo 2.1° RS 778,22 | RS 776 22 RS 629,66
22— i FGTS e outras @
A [INSS 20,00% RS 587,18 | R§ 587,19 20,00% RS 837,10
B |SESI ou SESC ou SEST 1.50% RS 44.04| RS 4404 1.50% RS 4778
C [SENAl ou SENAC ou SENAT 1.00% RS 29.95| RS 29,36 1.00% RS 31,86
D |INCRA 0.20% RS 587 | RS 5.87 0.20% RS 8,37
E |Salario 250% RS 73.40| RS 7340 2.50% RS 79.64
F__|FGTS B.00% RS 234.88| RS 234,88 8.00% RS 254.84
G |RAT X FAP (3% " 0,8434) - 2022 2.41% RS 70.89) RS T0.89 2,53% RS 80,60
H |SEBRAE 0.80% RS 17.62| RS 17.62 0.80% RS 18,11
Total Encargos Previdenclanos, FGTS e outras coniribuigdes - Submbdulo 2.2° 36.21% Rs 106325 | RS 1,063 25 36,33% RS 1.157.30
Submbdulo 2.3~ 13° Saldrio e Adiclonal de Féras
A |13° Salarig 8,33% RS 244,66 | RS 244 66 B8.33% RS 26546
B |Adicional de Férdas 2.78% RS B1.55| RS 8155 2.78% RS 88,49
C |incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salano & Adicional de Féras 4.02% RS 118,14 | RS 118,14 4.04% RS 128,59
Inc. Multa do FGTS rescisio sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0.36% RS 10.44| RS 10,44 0.36% RS 11,33
Total 13° Salério e Adicional de Féras — Submodulo 2.3° 15.48% RS 45479 | RS 454,79 15,50% RS 493,87
A 24-A A .
A |Féras Prop ao A I L 0,04% RS 117 | RS 1.17 0,04% RS 127
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Féras Proporcionais 0.01% RS 043| RS 0,43 0.01% RS 0,46
C i ia do submddulo 2 2 sobre o periodo de i G 0,12% RS 352 | RS 3,52 0,12% RS 3.82
Total 24 017% RS 512| RS 512 017% RS 555
2 Total dos Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Dianios - Modulo 2: RS 2301.38| RS 230138 RS 248638
3 Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizada 0,02% RS 059 | RS 059 0,02% RS 0.64
B |incid. do submodulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio i no 13° D0,00063% RS 0.02| RS 0.02 0,00063% RS 0.02
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.001% RS 0.02| RS 0.02 0.001% RS 0.02
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3.20% RS 03.95| RS 93,95 3.20% RS 101,94
E |indenizagio Adicional 0.01% RS 0,28 | R% 029 0.01% RS 032
3 Total da Provisio para Rescisio - Médulo 3 3.23% RS G487 RS 84,87 3,23% RS 102,94
4 Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |R fo relativa a Fénas B,33% RS 244,66 | RS 24466 8.33% RS 26546
B |Reposigio relaliva a Auséncia por Doenga 0,08% RS 235| RS 235 0,08% RS 255
€ |Reposic i a Licenca-P, 0,01% RS 0.29| RS 0.29 0,01% RS 0.32
D  |Reposicho em razdo de outras a8 legais 0,06% RS 1.76| RS 1,76 0,06% R$ 1.9
E |Reposigio relativa a Auséncia por Acidents de Trabatha 0,04% RS 117 | RS 117 0,04% RS 127
F__|Reposigio devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0.01% RS 0.29| RS 029 0.01% RS 0.32
G |incidéncia do submadulo 2 2 sobre o Custo de Reposicio 3.08% RS 90,73| RS 90,73 3.10% RS 98,78
H [|incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e madulo 3 sobre o Cuslo de Reposicio 1.61% RS 47.34| RS 47 34 161% RS 51,40
4 Total do Custo de Reposicio do Profissional Ausenle — Madulo 4 13.24% RS 388,50 | RS 388,59 13,25% RS 421,99
Total de Sociais e dos 2 3ed: 68,35% RS 200662 | R$ 2.006,62 68,49% RS 2.181,65
5 Médulo §: Insumos Diversos
A |Uniformes: RS 45.68| RS 49,38 RS 49,38
B a serem enire of di tumas de = RS 43.56| RS 4710 RS 47,10
[+] por do posio RS 6.33| RS 6.85 RS 6.85
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: RS #5,57| RS 10333 RS 103,33
SubTotal Médulos 1,2, 34 e 5 RS 5.816,37 | RS 5.824,13 RS £.300,15
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, 4 o §) - 2 funcionarios (RS) RS 11.632,74 | RS 11.648,26 RS 12.600,30

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC 25DC3C5E


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=25DC3C5E
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=502&filter[anoproc]=2021

| e-DOC 25DC3C5E
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL Proc 00600-00000502/2021-03-e

Pag. 1 ge 1«
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
ESCON + Lab TCDF (TIPO 4) / Residéncias Autoridades (TIPO 5) CCT 2021 e RAT/FAP Austado Reguse Insumos CCT 2022 e RATFAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagio de Pregos De 09/06/2021 a =
Vigilante Patrimonial (12 x 36) - TIPOS 4 e 5 D Eranals et 3111212021 e
ITEM ESC@]O PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
Maodulo 1: Composigao da Remuneragao
Sdaro-Base R$ 22843 | RS 225883 i ] 245039
B | Adconal de Pericuibsidade (Lein® 12.740/2012 - At 193 - CLT) 30.,00% RS 67753 | R§ 677,53 30,00% i ] 735,12
C _|Addonal de Insalubddade
D |Adconal Notumo
E |Hora Noturna Adicond
F__|Addonal de Hora Exra
Subtotal da 30 par inci d: ¢0es sociais e custos|
= R$ 2.935,9 | RS 293596 RS 3.18551
G Indenizacdo por Intenalo Intrajomada nao concedido RS 10020 | P$ 100.20 RS 108,60
1 Total da Remunerago — Modub 1| R$ 3.0%,16 | R$ 3036,% RS 320411
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarics
Submodulo 2.1- Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transpote RS 16500 | R$ 16500 RS 165.00
B [Descorto Legal do Vake-Transporte (6% salario-base) B3 13551 | -R$ 13551 Ei- ] 147,02
C _|Awdio-Aimentacio RS 5775 | R$ §71,56 RS 626 66
D | Awdio-Saude R$ 14000 | RS 140,00 i} 151.90 |
E | Sequro de Vida em Gupo RS 817| RS 817 RS 817
F__|Fundo Socal e Odortoldgico i} 900| RS 9.00 R$ 976
G |Fundode 30 oor Invalidez RS 1400| RS 1400 RS
H |Contsbuico Assstencal Patronal RS RS RS
Tatal de Beneficios Mensais e Disios - Submbdulo 2 1: RS 77822 | R$ im.22 RS 829,66
22- idenciaiios, FGTS e outras contiibuigbes:
A |INSS 20.00% R$ 587.19 | R$ 587.19 20,00% i 637.10
B [SES ou SESC ou SEST 1.50% i 40| RS 4404 1.50% R$ 47.78
C | SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% i ] 2%| RS 2935 1.00% R$ 3186
D |INCRA 0.20% RS 587| RS 587 020% RS 837
E _|Sdaro Educacio 2.50% i ] 730| RS 7340 2.50% R$ 7964
F_[FGIS 8.00% RS 23483 | RS 23488 8.00% 5] 5484
G |RAT X FAP (3%*0.8434) - 2022 2.41% i) 08| RS 7089 2.5%% RS 80.60
H |SEBRAE 0.60% i} 1762| RS 1762 0.60% RS 19.11
Total Encargos Previdenciiios, FGTS e outras contribuigdes - Submbdulo 22:|  36,21% RS 106325 | RS 1.063,25 36,33% RS 1.157,30
Submodulo 2.3 - 13° Salaso e Addonal de Férias
A |13° Salario 833% RS 24466 | RS 24455 | 83% i %3545
B |Addonal de Ferias 278% i 815| RS 8155 2.78% RS 8849
C _|incidéndia do submédulp 22 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 402 RS 11814 | RS 11814 4.04% i ] 128.59
D _|inc. Multa do FGTS resdsio sem usta causa sobe 13° e Adiconal de Férias 0.36% i 104 RS 1044 0.36% RS 11,33
Total 13° Salaio e Adidonal de Férias — Submbdulo 2.3 15,49% RS 45479 | RS 45,79 15,50% RS 493,87
Submodulo 2.4 - Afastamento-Matemidade:
A |Féres Propordonass 20 Afastamento-Matemidade 0.04% R$ 117| RS 117 0.04% R$ 127
B |incidénca do submadub 22 sobre as Fédas Proporconais 0.01% i) 043| RS 043 0.01% RS 045
C _|incidéncia do submoduib 22 sobre o pesiodo de icenca matemidade 0.12% i ] 352| ”$ 3,52 0.12% R$ 382
Total i 0 24 0,17% RS 512 | RS 512 0,17% RS 555
2 Total dos: e jos Anuas, Mensais e Diarios - Modub 2: RS 230138 | R$ 230138 ] 248638
3 Médulo 3: Provisdo para Rescisao
A | Ausn Préin indenizado 0.02%% i ] 059| RS 0.59 0.02% RS 054
B |incd. do submodubb 2.2 sobre o refiexo do aviso prévio indenizado no 13° 0.00063% i ] 002]| 7§ 0.02 0.00063% RS 002
C _|Muta do FGTS do aviso prévio indenizado 0.001% i ] 002] °$ 0.02 0.001% R$ 002
D |Muta do FGTS para Rescsd sem justa Causa 3.20% i BE| RS 9395 3.20% i 101,94
E__|indenzacio Adicond 0.01% i 02| RS 029 0.01% R$ 032
3 Total da Provis3o para Rescisdo - Modub 3: 32% RS 8| RS 9487 32% RS 102,94
4 Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A | Reposicio relaiva a Férias 8.3%% R$ 24466 | R$ 244585 8.3%% i ] 26546
B | Reposicio relafive a Ausénda por Doenca 0.08% R 235| RS 235 0.08% R$ 255
C | Reposicio refesente a Licenca Patemidade 0.01% i} 029| RS 029 0.01% R$ 032
D |Reposico em razio de outras auséndas egais 0.06% R 176| R$ 176 0.06% R$ 191
E | Reposicio relafiva a Ausénda por Addente de Trabaho 0.04% i ] 117 R$ 117 0.04% R$ 127
F__|Reposicio devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0.01% i} 029| RS 029 0.01% R$ 032
G |incidénca do submoduio 22 sobre o Custo de Reposicdo 3.0%% i ] W3R 9073 3.10% RS 98.76
H _|incdénca dos submodulos 2.3, 2.4 e modub 3 sobe o Custo de Reposicio 161% i ] 7% RS 4734 161% R$ 51,40
4 Total do Custo de Reposiio do Profissional Ausente — Modub 4 13,24% RS 3889 | RS 388,59 13,25% RS 21,9
Total de Sociais e i dos Mdx 23e4 68,35% RS 200662 | RS 2.006,62 68,49% R$ 2.181,65
5 Modulo 5: Insumos Diversos
A ) 4568] RS 4938 RS 4938
B i ] 435 | RS 4710 R$ 47,10
C RS 63| RS 685 RS 585 |
5 RS 95,57 | R$ 103,33 RS 103,33
SubTotal Modulos 1, 2, 34 e 5: R$ 5.916,57 | RS 592433 RS 6.40875
Valor Mensal do custo direto por Posto (Modulos 1, 2, 3, 4 e 5)-2 funcionarics R$) RS 11.833,14| RS 11.848,66 RS 12817,5%
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT 2021 & RAT/FAP Austado Reguse Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos De 09/06/2021 a .
Vigilante Patrimonial ( 12 x 36 - Noturno) - TIPO 7 s 311122021 bl o
ITEM DESCRIGAD PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Modulo 1: Composicao da Remuneragao
A |[Sabro-Base i ] 225843 | °$ 225843 R$ 245039
B |Adiconal de Pesculosdade (Le n® 12740/2012 - Art. 193 - CLT) 30.00% i ] 67753 | °$ 67753 30.00% RS 73512
C |Adcional de insaubrdade
D |Adiconal Notumo i ] 32040 RS 32040 R$ 348,00
E __|Hora Notuma Adiconal
F__|Adicional de Hora Extm
Subtotal da a0 para incidéncia d: ¢oes sociais e custos|
bathistas: R$ 3.25636 (RS 3256,36 RS 353351
G Indenizaco por intenalo Infrajomada ndo concedido RS - |FS - RS -
1 Total da Remunerag3o — Médub 1: 75 325%,% | R$ 3256,3% RS 353351
2 Maédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Subméodulo 2 1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A_|Transpore i ]
B _[Desconto Legal do Vale-Transpote % salaro-base) -3 3 23
C |Awiio-Aimentacio ) RS =5
D |Auxio-Saide i} R RS
E ro de Vida em Gru R$ R$ RS
F__| Fundo Social e Odontolbgico R$ R$ RS
G _|Fundo de Indenizacio por Invaidez R$ R$ RS
H | Contabuico Assgenca Paronal R$ RS R$
Total de Beneficios Mensais e Diaios - Submbdulo 2.1: R$ 822 | RS 7822 RS
22 idendarios, FGTS e autras ico!
A [INSS 20.00% i} 65127 | R°$ 65127 2000% R$ 706,70
B | SESI ou SESC ou SEST 1.50% R$ 4885 | RS 4885 1,50% RS 53,00
C | SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% R$ 3256 [ RS 3256 1.00% i} 3534
D _|INCRA 0.20% R$ 651| R$ 6.51 020% i ] 707
E | Saéro-Educacio 2.50% RS 8141 RS 8141 2.50% i3 8834
F_|EGIS 8.00% i ] 26051 | R”$ 26051 800% R$ 282 68
G |RAT X FAP (3% *08434) - 2022 2.41% RS 7862 | RS 7862 253% i ] 8940
H _|SEBRAE 0.60% R$ 1954 | R$ 1954 060% i ] 2120
Total Encargos Previdendarios, FGTS e outras confribuigdes - Submodulo 2.2: 35,21% R$ 1.179,27 | R$ 1.179.27 333% RS 128373
Submodulo 2 3 - 13° Salario e Adiciond de Férias
A [13°saldo 8.3% ) 2713 | RS 27136 833% RS 24 45
B |Adidonal de Fésas 2.8% RS 9045 | RS 9045 278% i ] 98,15
C |Iincidénda do submodulo 2.2 sobre 13° Salro e Adconal de Férias 4.0% i ] 13103 | RS 13103 404% R$ 142564
D _|inc. Multado FGTS rescisép sem justa causa sobe 13° e Adidond de Fédas 0.3%% RS 1158 | R$ 1158 036% i3 12,56
Total 1 Salario & Adidonal de Férias - Submbdulo 2.3: 15,49% R$ 50442 | RS 50442 1550% R$ 547,81
24
A |Féras Proporconais a0 Afastamento-Matemidade 0.04% R$ 130| RS 130 0.04% i ] 141
B |incdénca do submodulo 2.2 sobe as Férias Propordonais 0.0145% RS 047| RS 047 0.0145% i3 051
C |incdénca do submodulo 2.2 sobee o periodo de licenca-matemidade 0.12% R$ 391| RS 391 012% i ] 424
Total i odulo 24: 0,7% RS 56 | RS 5,68 0,17% R$ 6,16
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modub 2 B 2467 | RS 2467,59 RS 266736
3 Maodulo 3: Provisao para Rescisdo
A | Auiso Prévio Indenizadn 0.02% R$ 065| R$ 065 002% i3 071
B |incd. do submddulo 2.2 sobe o eflero do aviso prévio indenizado no 13° 0.00063% RS 002 RS 002 0.00063% i ] 002]
C _|Muta do FGTS do aviso pvio indenizado 0.001% R$ 002| RS 002 0.001% i3 002
D _|Muta do FGTS pam Resgsdo sem usta Causa 3.20% i ] 10420 | RS 104 20 320% RS 113,07
E_|indenizacio Adconal 0.01% RS 033/ R$ 033 001% RS 035
3 Total da Provis3o para Rescisdo - Modub 3 3,8% RS 10522 ( RS 10522 323% RS 14,17
4 Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Reposicio miativa a Fédas 8.33% i ] 27136 | RS 27136 833% R$ 24 45
B | Reposcio elativa a Ausénca por Doenca 0.08% R$ 261| RS 261 0.08% RS 283
C _|Reposcio efererte a Licenca-Patemidade 0.01% R$ 033| R$ 033 0.01% i3 035
D | Reposicio em mz30 de outras auséncas egas 0.06% R$ 195| R$ 1,95 0.06% i3 212
E | Reposcio elative a Ausénca por Acidente de Trabaho 0.04% RS 130| R$ 1,30 0.04% i3 141
F__|Reposicio devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0.01% RS 033 R$ 033 0.01% i ] 035
G _|incdénca do submodulo 2.2 sobe o Qusto de Reposicdo 3.05% i} 10063 | R$ 10063 310% R$ 109,55
H _|incdénca dos submoduos 2.3 2.4 e modulb 3 sobe o Custo de R : 161% R$ 5251 | R$ 5251 161% i ] 57.02
4 Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente — Modub 4: 13,24% RS 43102 | RS 43102 1325% R$ 48,09
Total de Encargos Scciais e Trabalhistis constantes dos Modulos 2, 3 e 4: 68,35% RS 225,61 | R$ 222561 68.49% RS 2419,96
5 Madulo 5: Insurmos Diversos
A |Uniformes RS 4568 | R$ 4938 RS 4938
B |Equipamentos a serem compariihados entre os diversos mos de execucio R$ -| RS - RS -
C |Equipamentos ndiiduaizados por profissional do posto RS 633/ RS 6.85 R 685
5 Total de Insumos Diversos — Modul 5: RS 5201 | R$ 5623 RS 56,23
SubTotal Modulos 1, 2,3,4€ 5: RS 63122 | RS 6.316,42 RS 6.839,.36
Valor Mensal do custo direto por Posto (Modulos 1,2, 3, 4, e 5)- 2 funcionarios (R$) RS 1262440 | RS 12.632,84 R$ 13.67872
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
E SCON + LabTCDF (TIPO 8) / Residéncias Autoridades (TIPO 9) CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Resjuse Insumos CCT 2022 & RATFFAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagao de Precos De 09/06/2021 a .
Vigilante Patrimonial (12 36 - 0)- TPOS 8 €9 De 01/01/2021 a 08/06/2021 3111212021 A partir de 01/01/2022
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Maodulo 1: Composigio da Remuneragio
A |SdaroRace RS 225843 | RS 225843 RS 245039
B __|Addonal de Pericuibsidade (Lein® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% i ] 67753 | RS 67753 30,00% i ] 73512
C _|Addonal de Insalubidade
D |Adgonal Notumo 5] 32040 RS 32040 i} 8
E __|Hora Nouma Adicond
F__|Addonal de Hora Exra
Subtotal da 30 pan incidéncia d: goes sociais € cust
] RS 3256,% | RS 3.25636 RS 353351
Verbas de natweza indenizatona
G Indenizacdo por Intenalo Intrajomada nio concedido i ] 111,00 | RS 111,00 RS 120,45
1 Total da Remunerag3o - Médub 1: s 33673 | RS 3367,% S 365396
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 Benefidios Mensais e Didrios:
A _|Transpote RS 16500 | R$ 165,00 i ] 165.00
B [Desconto Legal do Vaie-Transporte (6% sairio-base) Eie ] 13551 | RS 135,51 RS 147,02
C | AwdioAimentacio i} 57756 | RS 577,56 i ] 626,66
D | AwdioSaide s 14000 | RS 140,00 7S 151,90
E | Sequro de Vide em Gupo RS 817| RS 8.17 RS 817
F__|Fundo Socal e Odortolodco R$ 9.00| R$ 9.00 R$ 976
G _|Fundo de Indenizac3o por nvaiidez RS 1400 | R$ 1400 RS 15.19
H |Contibuicio Assstencal Patronal RS -| R$ - RS -
Tctal de Beneficios Mensais e Didics - Submbdulo 2 1- RS 77822 | RS 8,22 RS 89,66
22- jdenciaiios, FGTS e outras contiibuigdes:
A _|INSS 20,00% i} 65127 | RS 65127 20.00% i ] 705.70
B |SES ou SESC ou SEST 1.50% RS 4885 | R$ 4885 1.50% R$ 53.00
C | SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% RS 3256 | R$ 3256 1.00% R$ 3534
D _|INCRA 0.20% R$ 651 R$ 6,51 0.20% R$ 707
E _|Sdaro-Fducacio 2.50% R$ 8141 | R$ 8141 2.50% RS 8834
F_|FGTS 8.00% RS 26051 | RS 260,51 8.00% i ] 28268
G |RAT X FAP (3%*0.8434) - 2022 241% RS 7862 | R$ 7862 2.5%% RS 8940
H |SEBRAE 0.60% R$ 1954 | R$ 1954 0.60% R$ 21.20
Total Previdencisios, FGTS e ouras 0 Daulo 2.2: 3521% RS 117927 | RS 1.179,27 36,33% RS 1.283,73
Submodulo 2.3~ 13° Salaio e Addonal de Férias
A | 13° Salario 8.33% i) 27136 | RS 27136 8.3% i ] 2445
B |Addonal de Férias 278% R$ 9045 | R$ 9045 2.78% R$ 98.15
C |incidénda do submédulp 22 sobre 13° Saldrio e Adcional de Féras 402% i) 13103 | RS 131,03 4.04% i 4264
D |inc. Muita do FGTS resoso sem usta causa sobre 13° e Adidonal de Férias 0.36% R$ 1158 [ R$ 11.58 0.36% R$ 12,56
Total 13° Salaio e Adidonal de Férias - Submobdulo 2.3: 1549% RS 50442 ( RS 504,42 15,50% RS 547.81
24-
A | Féras Proporconas a0 Afastamento-Maemidade 0.04% R$ 1.30| RS 1,30 0.04% R$ 141
B |incidéncado submodulb 2.2 sobee as Fésas Proporconais 0.01% R$ 047[ RS 0.47 0.01% R$ 051
C _|inciiénca do submodui 2.2 sobre o pesiodo de icenca-matemidade 0.12% RS 391/ R§ 391 0.12% RS 424
Total i bdulo 24 0,17% RS 568 | RS 56 0,17% RS 6,16
2 Total dos Encargos e Beneficos Anuds, Mensais e Diaros - Modub 2: RS 246759 | RS 24578 RS 266736
3 Modulo 3: Provisdo para Rescisdo
A | Aviso Prévio ndenizado 0.02% RS 065[ R$ 0.65 0.02% R$ 071
B sobee 0 refero do aviso pré pnizad 3% RS 002| RS 002 000063% RS 002
C _|Muta do FGTS do aviso prévio indenizado 0001% RS 002| R$ 0.02 0.001% R$ 002]
D |Muta do FGTS para Rescsé sem justa Causa 3.20% i) 10420 R°$ 104.20 3.20% s 13.07
E_|indenzacio Adicond 0.01% RS 033 R$ 033 0.01% R$ 035
3 Total da ProvisSo para Rescisdo - Modub 3: 3,23% RS 10522 | RS 105,22 3,23% ] 14,17
4 Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A | Reposicio relaive a Férias 833% i ] 27136 | RS 27136 83%% i ] 2445
B | Reposicio relaiva a Ausénca por Doenca 0.08% R$ 261 RS 261 0.08% R$ 283
C | Reposicio refesente a Licenca Patemidade 0.01% R$ 033|R$ 033 0.01% R$ 035
D | Reposicho em razo de ouras auséndas kgais 0.06% R$ 195| RS 195 0.06% R$ 212
E | Reposicio relaiva a Ausénca por Acdente de Trabaho 0.04% R$ 1.30| RS 130 0.04% R$ 141
F__|Reposicio dewvido a concessdo de Auso Prévio Trabalhado 0.01% R$ 033| R$ 033 0.01% R$ 035
G _|incidénca do submdduib 22 sobee o Custo de Reposicio 3.09% i ] 10063 | R$ 100,63 3.10% i ] 109,55
H |incidénda dos submaduios 4 e modyiD 3 sobe s a 161% RS 5251 RS 5251 161% RS 2702
4 Total do Custo de Reposigo do Profissional Ausente — Modub 4: 1324% RS 43102 | RS 431,02 13,25% RS 458,09
Total de Sociais e 1 dos Moduos 2, 3 e4: 68,35% R$ 222561 | R$ 225,61 68,49% R$ 2.419,96
5 Modulo 5: Insumos Diversos
A _|Unilormes RS 4568 | RS 4938 RS 4938
B |Equipamentos a serem compartihados ertre os diversos umos de execucio i) -| RS - RS -
C | Equipamentos individualizados por profissond do posto R$ 633| R$ 685 R$ 685
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: RS 5201 | RS 56,23 R$ 56,23
SubTotal Modulos 1, 2, 3,4 € 5: RS 642320 ( RS 64272 RS 6.95981
Valor Mensal do custo direto por Posto (Modulos 1, 2, 3, 4, e 5)- 2 funcionarios (R$) RS 12846,40 | RS 12854,84 RS 1391962
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UNIFORMES PARA OS VIGILANTES PATRIMONIAIS (LOTES 1 e 2) Valores Originais 1° Reajuste - 2° T. de Apostilamento
Quantidade
o S VI. Unitério de VL. Unitario de
Item n° Tipo Inicial e a cada 12 No Semestre Especificagao Qtd. Por Ano ‘Aquisigio Subtotal Anual Subtotal Mensal Aquisigio Subtotal Anual Subtotal Mensal
meses Subsequente
1 Apito 1 1 Aplo com corgzo, canforme modelo apovado pelo| RS 250 | R$ 5,00| R$ 042 |R$ 270 | R§ 540 | RS 045
Emblema da Empresa, conforme modelo aprovado
2 Emblema 1 0 pelo DPF, fomecido a cada 12 (doze) meses. 1 R$ 2,00 | R$ 2,00 | R$ 017 | R$ 2,16 | R§ 2,16 | RS 0,18
Plaqueta de identificagéo do vigilante, autenticada
pela empresa, com validade de seis meses,
constando o nome, o nimero da Carteira Nacional
8 Plagueta ! 1 de Vigilante - CNV e fotografia colorida em tamanho! 2 RS 1.00 | RS 200 R$ 0.17|R$ 1.08 | R$ 216]Rs 0.18
3 x 4 e a data de validade, conforme modelo|
aprovado pelo DPF.
4 Camisa social 2 2 Conforme modelo aprovado pelo DPF. 4 R$ 30,00 | R$ 120,00 | R$ 10,00 | R$ 3244 | R$ 129,76 | RS 10,81
5 Par de sapatos 1 1 Conforme modelo aprovado pelo DPF. 2 RS 45,00 | R§ 90,00 | R$ 750 | RS 48,66 | R§ 97,32 | RS 811
6 Calga 2 2 Conforme modelo aprovado pelo DPF. 4 R$ 33,00 | R$ 132,00 | R$ 11,00 | R$. 35,69 | R$ 142,76 | RS 11,90
7 Cinto 1 0 Conforme modelo aprovado pelo DPF. 1 R$ 8,00 | R$ 8,00 | R$ 0,67 | R$ 8,65 | R$ 8,65 | RS 072
9 %0, 39° Iy
8 | Pardemeis 2 2 Tecido 60% algodéo, 39% pollamida e 1% elastano,| RS 600 | RS 24,00 | R§ 200| RS 649 | RS 25,9 | RS 216
cor preta, de boa qualidade.
9 Japona 1 0 Jaqueta de fro ou japona, fomecidos as cada 12 1 R$ 65,00 | R§ 65,00 | R$ 542 | R$ 7029 | R§ 70,29 | RS 586
(doze) meses.
10 | Capade Chuva 1 0 Capa de Chuva, fomecida a cada 12 (doze) meses 1 R$ 20,00 | R$ 20,00 | R$ 1,67 | R$ 21,63 | R§ 21,63 | RS 1,80
1 Quepe 1 0 S“:z: com emblema, fomecido a cada 12 (doze) 1 R$ 10,00 | R$ 10,00 | R$ 0,83 | R$ 10,81 | R$ 10,81 | RS 090
12 | Capa de Colete 1 0 Capa de Colete 1 R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 583 | RS 75,70 | R$ 75,70 | RS 6,31
Total Mensal do Custo Direto com Uniformes por vigilante:| R$ 45,68 RS 49,38
UNIFORMES PARA O ENCARREGADO DE SEGURANGA E AGENTES DE SEGURANGCA PESSOAL PRIVADA (LOTES 1 e 3) Valores Originais 1° j -2°T.de
Q
Qtd. Por | Custo Unitario Custo Unitério de
" . . " -
Item n Tipo Inicial e a cada No Semestre Especificagido Ano de Aquisigio Subtotal ‘Aquisigao Subtotal
12 meses Subsequente
Modelo Tradicional com ombreiras, em tecido Microfibra liso,
composigéo 100% poliéster, cor preto, forrado com cetim pré:
encolhido, na cor preta em todo o corpo e mangas,
fechamento frontal por 03 (trés) botGes, 02 (dois) bolsos
1 Blazer 2 0 embutidos na parte inferior externa, com portinhola, 02 (dois) 2 RS 180,00 | RS 360,00 | RS 194,66 | RS 389,32
embutidos na parte interna, 01 (um) bolso embutido na parte
externa superior no lado esquerdo e 01 (um) embutido na
parte inferior interna, lado esquerdo.
2 Gravata 2 0 Lisa, em tecido de poliéster ou seda, , na cor preta. 2 R$ 20,00 | RS 40,00 | R$ 21,63 | R$ 43,26
Em tecido liso, misto de algodéo (69%) com poliéster (31%) -
Tricoline Misto, cor branca ou cinza, modelo social com|
N N mangas curtas, colarinho  entretelado, indeformavel,
3 Camisa Soclal 3 0 fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas verticais, 3 RS 35,00 | R§ 105,00 | R$ 3785 | R$ 113,55
com pestana, 02 (dois) botdes para fechamento da gola e
bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto.
Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de
4 Par de Sapatos 1 1 borracha, cor preto de boa qualidade. 2 R$ 50,00 | R$ 100,00 | R$ 54,07 | R$ 108,14
Modelo social, com duas pregas de cada lado viradas para
fora, tecido na cor preta, fechamento frontal por ziper,
5 Calga 2 0 braguilha forrada, cés entretelado, 02 (dois) bolsos na frente, 2 RS 35,00 | RS 70,00 | RS 37.85 | RS 7570
tipo faca, embutidos e 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos.
6 Cinto 1 0 Mode!o social, largura de 3,5cm, em couro, fivela prata, tipo 1 RS 20,00 | R$ 20,00 | RS 2163 | RS 21,63
reguldvel, na cor preta.
N > - " - o
7 Par de meias 2 5 Tecido 60% alquao, 39% poliamida e 1% elastano, cor 4 RS 8,00 | RS 32,00 | R$ 8,65 | RS 34,60
preta, de boa qualidade.
8 Capa de Colete 1 0 Capa de Colete 1 R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 75,70 | R$ 75,70
Subtotal para o Encarregado de Seguranga (ltens n°s 1 ao 7):| R$ 727,00 R$ 786,20
Valor Mensal para o Encarregado de Seguranga (LOTE 1):| R$ 60,58 R$ 65,52
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EQUIPAMENTOS PARA OS VIGILANTES PATRIMONIAIS (LOTES 1e 2) Valores Originais 1° Reajuste - 2° T. de Apostilamento
Custo de Depreciagao Cusfo de
tem n Equipements Qtd. Custo U-n-ita'”rio de aJlser R(Iels.s"arcifio pela | Custo l{n.ité”rio de Deprecia(.;éo aser
p dos Ressarcido pela
i SEM di jihi do dos
1 Revaélver calibre 38 com munigéo 1 R$ 445,50 | R$ 7,43 [ R$ 481,78 | R$ 8,03
2 Cinto com coldre 1 R$ 20,00 | R$ 0,33 [ R$ 21,63 | R$ 0,36
3 Baleiro 1 R$ 15,00 | R$ 0,25 [ R$ 16,22 | R$ 0,27
4 Municdo 12 RS 49,20 | R$ 4,10 | R$ 53,21 | R$ 4,43
5 Radio HT (locagdo mensal) 1 R$ 75,00 | R$ 75,00 | R$ 81,11 | R$ 81,11
Total:| R$ 87,11 R$ 94,20
Total por vigilante do posto diurno (armamento compartilhado também com os postos noturnos):| R$ 43,56 R$ 47,10
EQUIPAMENTO A SER FORNECIDO POR VIGILANTE SEM COMPARTILHAMENTO COM OUTROS Valores Originais 1° Reajuste - 2° T. de Apostilamento
TRABALHADORES DO POSTO (LOTES 1 e 2)
Tusto de Depreciagao Tusiode |
s a ser Ressarcido pela e epreciagao a ser
ltem n° Equipamento Qtd. cus::l?i:;:o e disponibilizagdo gols Cus;::::;;aé:o B DR:ssarc?do pela
equipamentos SEM disponibilizagdo dos
BDlem RS i
6 Placa balistica Nivel Il 1 R$ 380,00 | R$ 6,33 | R$ 410,95 | R$ 6,85
Total por vigilante para o equipamento sem comportilhamento:| R$ 6,33 R$ 6,85
Resumo do Prec¢o dos Servigos — A PARTIR DE 28/11/2022
RESUMO DOS PRECOS DOS SERVICOS
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca do TCDF)
MOD. 1,2, 3, 4 e 5 (Remunerago + Encargos e Beneficios + Proviso para resciséo + Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Insumos Diversos)
) . Quantidade Unitério Total Prego Unitério Prego Total
Tipo de Posto Tumo Jomada Diasda Semana de Postos Mensal (R$) Mensal (R§) Mensgal com BDI Mensafcam BDI
E“mgad%sz fegumqa ) Diumo 5x2 Sequnda a Sexle 1 RS 767303 | RS 767303 | RS 862913 | RS 8629,13
Viglante - Tipo 2 Diumo 5x2 Sequnda a Sexta 7 RS 6.669,59 | RS 46.687,13 | RS 7.500,65 | R$ 52.504,55
Viglante - Tipo 3 Diumo 12x36 Sequnda a Domingo 2 RS 12.600,30 | RS 25.200,60 | RS 14.170,36 | RS 28.340,72
Viglante - Tipo 7 Notumo 12x36 Sequnda a Domingo 3 RS 13.678,72 | RS 41.036,16 | RS 15.383,16 | RS 46.149.48
Subtotal de Postos (ITEM 1) 13 SUBTOTALITEM1 [ R$ 120.596,92 R$ 135.623,88
ITEM 2 - EQUIPE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL SOB DEMANDA (ESCON + LabTCDF)
MOD. 1,2, 3, 4 e 5 (Remunerago + Encargos e Beneficios + Provisdo para resciséo + Custo de Reposicéo do Profissional
Ausente + Insumos Diversos)
. . Quantidade Unitério Total Preco Unitério Prego Total
- USDEIAED D i T de Postos Mensal (R$) Mensal (R$) Mensil com BDI Mensa?com BDI
w Vigiante - Tipo 4 Diumo 12x36 Segunda a Domingo 2 RS 1281750 | RS 25.635,00 | RS 1441463 | RS 28.829,26
9 Viglante - Tipo 8 Notumo 12x36 Sequnda a Domingo 2 RS 13.919,62 | RS 27.839.24 | RS 15.654,08 | RS 31.308,16
Subtotal de Postos (ITEM 2) 4 SU;;"(:TZAL R$ 53.474.24 R$ 60.137,42
SUBTOTAL
Total de Postos (LOTE 1) 17 TENS 102 R$ 174.071,16 R$ 195.761,30
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A - Despesas administrativas / operacionais 1,50% RS 261,07
B - Lucro 1,21446% RS 214572
Total - Demais Componentes (RS) 2,11% R$ 4.756,79
TRIBUTOS
188 5,00% RS 9.788,07
PIS 0,65% RS 1.212.45
COFINS 3,00% RS 5.872.84
Total - Tributos (R) - T0 8,65% R$ 16.933,35
ITENSN%: 1e2 PREGO MENSAL ESTIMADO DOS SERVIGOS: P3 R$ 195.761,30
LOTE 1 PRECO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES:| R$ 2.349.135,60

GARANTIA

RS 2.349.135,60
RS 117.456,78

Valor Contratual
Nova Garantia
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