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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 18/2020,
QUE AJUSTAM ENTRE SI O DISTRITO FEDERAL, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL, E A EMPRESA AGIL EMPRESA DE
VIGILANCIA LTDA,, VISANDO A PRORROGAGAO DO
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.

(PROCESSO N° 00600-00000502/2021-03-¢)

Pelo presente instrumento, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL DE
CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ n° 00.534.560/0001-
26, neste ato representado na forma de seu Regimento Interno e Portaria - TCDF n° 03, de 11 de
janeiro de 2021, artigo 1°, inciso Xlll, pelo seu Secretario-Geral de Administracao, Sr. PAULO
CAVALCANTI DE OLIVEIRA, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa AGIL
EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA., CNPJ n° 72.619.976/0001-58, com sede no SOFN, Quadra 4,
Conjunto D, lotes 7/10, loja 35, Brasilia/DF, CEP: 70.634-440, telefones: (61) 3273-2037 e (61) 3403-
0123, representada por seu Sécio-Administrador, Sr. FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA, CI n°
653.063 — SSP/DF, CPF n° 266.430.491-72, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente Termo Aditivo, nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
e demais normas atinentes a matéria, e de acordo com as clausulas e condicbes a seguir

enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por fim prorrogar, por 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do
Contrato n° 18/2020, cujo objeto refere-se a prestacdo dos servicos dos servigos de vigilancia
patrimonial armada (LOTE 1), para atendimento das necessidades do Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), de acordo com as especificagbes e condicbes previstas no Edital do Pregao

Eletrénico n°® 17/2020 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 Este Aditamento vigorara de 16/9/2022 a 15/9/2023, sendo seu extrato publicado no
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Diario Oficial do Distrito Federal, as expensas do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, para o periodo de 12 meses, o valor
total estimado de até R$ 2.519.179,92 (dois milhdes, quinhentos e dezenove mil, cento e setenta e
nove reais e noventa e dois centavos), correspondendo ao prego mensal estimado de R$ 209.931,66
(duzentos e nove mil, novecentos e trinta e um reais e sessenta e seis centavos).

3.2 O valor da repactuagdo e do reajuste a que estd sujeito o presente aditamento,
decorrente desta prorrogacao do prazo de vigéncia, fica condicionado ao disposto na Clausula Quinta
do Contrato n°® 18/2020.

3.3 A despesa correra a conta da dotagao orcamentaria do CONTRATANTE.

3.4 Todas as despesas com tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como
alimentacéo, atendimento médico, uniformes, transporte a seus empregados correrdo por conta da
CONTRATADA, a qual se responsabilizara, inteiramente, por todas as obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias e fiscais, decorrentes ou relacionadas com os servicos.

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

4.1 A despesa sera imputada a conta do crédito consignado no orgamento do
CONTRATANTE, enquadrando-se segundo a natureza em 339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA;
classificagao funcional e programatica 01122823185170019; e fonte de recursos 100 — ordinario —

nao vinculado.
CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.1 Este Termo Aditivo é celebrado com fundamento no artigo 57, inciso Il, alineas da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO

6.1 Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condicbes do Contrato

mencionado neste ajuste.
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CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1 Fica eleito o Foro da Justica Comum do Distrito Federal, para dirimir davidas relativas
ao cumprimento deste aditamento.

7.2 E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente Termo Aditivo, do qual se
extrairam 2 (duas) vias, para um soé efeito, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelos

representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Brasilia — Distrito Federal.

(assinado digitalmente)

PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA
CONTRATANTE

FRANCISCO JOSE Assinado de forma digital por
FRANCISCO JOSE SOARES
SOARES VIANNA:26643049172

VIANNA: 26643049172 Dados: 2022.06.27 10:24:34-03'00'

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Cassia Correia Pessoa Aragao Leonardo José Alves Leal Neri
Secretaria de Licitagdo, Material e Patrimdnio Secretaria de Licitagdo, Material e Patrimdnio
Assistente Técnica Secretario
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ANEXO UNICO AO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CT N° 18/2020

PLANILHAS DE MAO DE OBRA
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DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagao de Pregos De 09/06/2021 a .
Encarregado de Seguranga (Segunda a Sexta) - TIPO 1 Del01/01/2021112108/06/2021 31/12/2021 Apatifdeltlioi2022
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A |Salério-Base R$ 2.708,92 | R$ 2.708,92 R$ 2.939,18
B |Adicional de Peri i (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 812,68 | R$ 812,68 30,00% R$ 881,75
C _|Adicional de
D |Adicional Noturno
E [Hora Notuma Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
SubﬁolaIAda R_emunel:af;ao para incidéncia das RS 3.521,60 | RS 3.521,60 RS 3.820,93
sociais e custos
Verbas de natureza indenizatéria
G do por Intervalo j néo i
1 Total da Remunerag&o — Modulo 1: R$ 3.521,60 | RS 3.521,60 R$ 3.820,93
2 Médulo 2:
= Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1~ Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 242,00 | RS 242,00 R$ 242,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 162,54 | -R$ 162,54 -R$ 176,35
C  |Auxili z] R$ 847,09 | R$ 847,09 R$ 919,10
D |Auxilio-Saude R$ 140,00 | RS 140,00 R$ 151,90
E |Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17 | R$ 8,17 R$ 8,17
F__|Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00 | R$ 9,00 R$ 9,76
G |Fundo de izagdo por Invalidez RS 14,00 | R$ 14,00 R$ 15,19
H_|Contribuig&o Assi Patronal R$ -| R§ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diérios - Submédulo 2.1: R$ 1.097,72 | R$ 1.097,72 R$ 1.169,77
Submédulo 2.2
Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigdes:
A _[INSS 20,00% R$ 704,32 | RS 704,32 20,00% R$ 764,18
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% RS 52,82 | R$ 52,82 1,50% R$ 57,31
C _|SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 35,22 | R$ 35,22 1,00% R$ 38,21
D _|INCRA 0,20% R$ 7,04| R$ 7,04 0,20% R$ 7,64
E |Salario-Educagéo 2,50% R$ 88,04 | R$ 88,04 2,50% R$ 95,52
F |FGTS 8,00% R$ 281,73 | R$ 281,73 8,00% R$ 305,67
G |RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% R$ 85,03 | R$ 85,03 2,53% R$ 96,68
H |SEBRAE 0,60% R$ 21,13 | R§ 21,13 0,60% R$ 22,93
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras igo o o
Submédulo 2.2: 36,21% R$ 1.27533 | R$ 1.275,33 36,33% R$ 1.388,14
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 293,47 | R 293,47 8,33% R 31841
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 97,82 | R$ 97,82 2,78% R 106,14
C _|Incidéncia do 6dulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,02% R$ 141,70 | R$ 141,70 4,04% R 154,24
D |Inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 12,52 | R$ 12,52 0,36% R$ 13,59
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,49% R$ 545,51 | R$ 545,51 15,50% R$ 592,38
24-
A |Férias Py is a0 0,04% R$ 141] RS 1.41 0,04% R$ 1,53
B |Incidéncia do o 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,51| R$ 0,51 0,01% R$ 0,56
C |Incidéncia do o 2.2 sobre o periodo de i 0,12% R$ 4,23| R$ 4,23 0,12% R$ 4,59
Total i = 6 24 0,17% R$ 6,15 | R$ 6,15 0,17% R$ 6,68
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - Médulo 2: R$ 2.924,711 | R$ 292471 R$ 3.156,97
3 Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R 070 R 0,70 0,02% R 0,76
B |Incid. do submadulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R 0,02 | R 0,02 0,00063% R 0,02
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% R 0,02 R 0,02 0,001% R 0,02
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 112,69 | R 112,69 3,20% R$ 122,27
E |Indenizaggo Adicional 0,01% R$ 0,35| R$ 0,35 0,01% R$ 0,38
3 Total da Provisao para Rescis&o — Modulo 3: 3,23% R$ 113,78 | R$ 113,78 3,23% R$ 123,45
4 Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% R$ 293,47 | RS 293,47 8,33% R$ 318,41
B |Reposigéo relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 2,82| R$ 2,82 0,08% R$ 3,06
C__|Reposicao referente a Licenga-Paternidade 0,01% R$ 0,35 | R$ 0,35 0,01% R$ 0,38
D |Reposicao em razéo de outras auséncias legais 0,06% R$ 211| R$ 21 0,06% R$ 2,29
E _|Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 141] RS 1.41 0,04% R$ 1,53
F  |Reposigéo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,35| R$ 0,35 0,01% R$ 0,38
G__|Incidéncia do O 2.2 sobre o Custo de Reposicdo 3,09% R$ 108,83 | R§ 108,83 3,10% R$ 118,46
H_[Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e mddulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,61% R$ 56,79 | R$ 56,79 1,61% R$ 61,65
4 Total do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente — Modulo 4: 13,24% R$ 466,13 | R$ 466,13 13,25% R$ 506,16
Total de Sociais e Tr i dos Médulos 2, 3 e 4: 68,35% R$ 2.406,90 | R$ 2.406,90 68,49% RS 2.616,81
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 60,58 | R$ 65,52 R$ 65,52
B |[E a serem i entre os diversos tumos de execugéo R$ -| R$ - R$ -
C |E i B por do posto R$ -| R$ - R$ -
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 60,58 | RS 65,52 R$ 65,52
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 7.086,80 | R$ 7.091,74 R$ 7.673,03
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DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagao de Pregos De 09/06/2021 a q
Vigilante Patrimonial (Segunda a Sexta) - TIPO 2 Dl 202115108/06/202 31/12/2021 banacelolio2022
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composigao da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 2.258,43 | R$ 2.258,43 R$ 2.450,39
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 677,53 | R$ 677,53 30,00% R$ 735,12
C __|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E_|Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
da para das contribugdes sociais e CI:IS(OS R$ 2.935,96 | R$ 2.935,96 R$ 3.185,51
Verbas de natureza indenizatéria
G izagdo por Intervalo Intrajornada ndo concedido R$ - |R$ - R$ -
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 2.935,96 | R$ 2.935,96 R$ 3.185,51
2 Médulo 2: gos e Beneficios Anuais, is e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 242,00 | R$ 242,00 R$ 242,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 135,51 | -R$ 135,51 -R$ 147,02
C  |Auxilio-Alimentacao R$ 847,09 | R$ 847,09 R$ 919,10
D |Auxilio-Saude R$ 140,00 | R$ 140,00 R$ 151,90
E [Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17| R$ 8,17 R$ 8,17
F__|[Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00 R$ 9,00 R$ 9,76
G__[Fundo de Indenizago por Invalidez R$ 14,00 | R$ 14,00 R$ 15,19
H [Contribuigdo Assistencial Patronal R$ - | R$ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 1.124,75 | R$ 1.124,75 R$ 1.199,10
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigoes:
A |INSS 20,00% R$ 587,19 | R$ 587,19 20,00% R$ 637,10
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 44,04 | R$ 44,04 1,50% R$ 47,78
C__ |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 29,36 | R$ 29,36 1,00% R$ 31,86
D |INCRA 0,20% R$ 587 | R$ 587 0,20% R$ 6,37
E [Salrio-Educagéo 2,50% R$ 73,40 | R$ 73,40 2,50% R$ 79,64
F_|FGTS 8,00% R$ 234,88 | R$ 234,88 8,00% R$ 254,84
G |RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% R$ 70,89 | R$ 70,89 2,53% R$ 80,60
H |SEBRAE 0,60% R$ 17,62 | R$ 17,62 0,60% R$ 19,11
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢bes - Submédulo 2.2: 36,21% R$ 1.063,25 | R$ 1.063,25 36,33% R$ 1.157,30
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% R$ 244,66 | R$ 244,66 8,33% R$ 265,46
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 81,55 | R$ 81,55 2,78% R$ 88,49
C _|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,02% R$ 118,14 | R$ 118,14 4,04% R$ 128,59
D [Inc. Multa do FGTS resciséo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 10,44 | R$ 10,44 0,36% R$ 11,33
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,49% R$ 454,79 | R$ 454,79 15,50% R$ 493,87
bmédulo 2.4 — Afe -Matemnidade
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,04% R$ 1,17 | R$ 1,17 0,04% R$ 1,27
B [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,43| R$ 0,43 0,01% R$ 0,46
C__|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,12% R$ 3,52 | R$ 3,52 0,12% R$ 3,82
Total A i = 6dulo 2.4: 0,17% R$ 512 | R$ 512 0,17% R$ 5,55
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - Médulo 2: R$ 2.647,91 | R$ 2.647,91 R$ 2.855,82
3 Médulo 3: Provisdo para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,59 | R$ 0,59 0,02% R$ 0,64
B |Incid. do submédulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02| R$ 0,02 0,00063% R$ 0,02
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% R$ 0,02 | R$ 0,02 0,001% R$ 0,02
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 93,95 | R$ 93,95 3,20% R$ 101,94
E |Indenizag&o Adicional 0,01% R$ 0,29| R$ 0,29 0,01% R$ 0,32
3 Total da Provisao para Rescisdo — Médulo 3: 3,23% R$ 94,87 | R$ 94,87 3,23% R$ 102,94
4 Médulo 4 - Custo de icdo do P i A t
A |Reposigio relativa a Férias 8,33% RS 244,66 | R$ 244,66 8,33% R$ 265,46
B |Reposigéo relativa a Auséncia por Doenca 0,08% R$ 2,35| R$ 2,35 0,08% R$ 2,55
C _|Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,29| R 0,29 0,01% R 0,32
D |Reposicdo em razdo de outras auséncias legais 0,06% R$ 1,76 R 1,76 0,06% R 1,91
E  |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,17 R 1,17 0,04% R 1,27
F  |Reposigao devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,29 | R$ 0,29 0,01% R$ 0,32
G |[Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao 3,09% R$ 90,73 | R$ 90,73 3,10% R$ 98,76
H |Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicédo 1,61% R$ 47,34 | R$ 47,34 1,61% R$ 51,40
4 Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,24% R$ 388,59 | R$ 388,59 13,25% R$ 421,99
Total de gos Sociais e Ti i dos Médulos 2, 3 e 4: 68,35% R$ 2.006,62 | R$ 2.006,62 68,49% R$ 2.181,65
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 45,68 | R$ 49,38 R 49,38
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugéo R$ 43,56 | R$ 47,10 R 47,10
C  |Equipamentos individualizados por profissional do posto R$ 6,33 | R$ 6,85 R 6,85
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 95,57 | R$ 103,33 R$ 103,33
SubTotal M6 1,2,34e5: R$ 6.162,90 | R$ 6.170,66 R$ 6.669,59
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
“=~"" SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formacgéo de Pregos De 09/06/2021 a -
- ) y De 01/01/2021 a 08/06/2021 A partir de 01/01/2022
Vigilante Patrimonial (12 x 36) - TIPO 3 © a 3111272021 partir de
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composigio da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 2.25843| R$ 2.258.43 R$ 2.450,39
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 677,53 | R§ 677.53 30,00% R$ 735,12
G |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Notumna Adicional
F |Adicional de Hora Extra
da 40 para incidéncia das il des sociais e custos
ey RS 2.93596 | R$ 2.935,96 R$ 3.185,51
Verbas de natureza indenizatoria
G Indenizagdo por Intervalo Intrajornada ndo concedido R$ - |R% - R$ -
1 Total da Remuneragio — Madulo 1: RS 293596 RS 293596 R$ 3.18551
2 Médulo 2: E € Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submodulo 2.1 — Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte RS 165,00 | R$ 165,00 R$ 165,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) R$ 135.51 |-R$ 135.51 -R$ 147.02
C  |Auxilio-Alimentacéo RS 577,56 | RS 577 .56 R$ 626,66
D |Auxilio-Saude R$ 140,00 | R$ 140,00 R$ 151,90
E |Seguro de Vida em Grupo RS 817 | R$ 8,17 RS 8,17
F |Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00 | R$ 9,00 R$ 9,76
G |Fundo de Indenizagdo por Invalidez R$ 14.00| R$ 14.00 R$ 15.19
H |Contribuigéio Assistencial Patronal RS -| RS - R$ -
Total de B ios Me is e Diarios - Submédulo 2.1: R 778,22 | R$ 778,22 R% 829,66
Submédule 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras coniribuigbes:
A |INSS 20,00% R$ 587,19 | R$ 587,19 20,00% R$ 637,10
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% R$ 44,04| R$ 44,04 1.50% R$ 47,78
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 29.36| R$ 29,36 1,00% R$ 31,86
D |INCRA 0.20% R$ 5.87 | R$ 5.87 0.20% R$ 6.37
E |Salario-Educagéo 2,50% R$ 73,40| R$ 73,40 2,50% R$ 79,64
F |EGTS 8,00% R$ 234,88 | R$ 234,88 8.00% R$ 254.84
G |RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% R$ 70.89| RS 70,89 2,53% R$ 80,60
H |SEBRAE 0,60% RS 17,62 R$ 17,62 0,60% R$ 19,11
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e ouiras contribuigbes - Submédulo 2.2 36,21% RS§ 1.063,25 | RS 1.063,25 38,33% R$ 1.157,30
Submédulo 2.3 — 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salario 8.33% R$ 244,66 | R$ 244 66 8.33% R$ 265,46
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 81,55| R$ 81,55 2,78% R$ 88,49
C |incidéncia do subméadulo 2.2 sobre 13 Salario € Adicional de Férias 4,02% R$ 118,14 | R$ 118,14 4,04% R$ 128,59
D [Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° € Adicional de Férias 0.36% R$ 10,44 | R$ 10,44 0.36% R$ 11,33
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submbdulo 2.3: 15,49% RS 454,79 | RS 454,79 15,50% RS 493,87
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Matermnidade 0,04% RS 117 | R$ 117 0,04% R$ 127
B [Incidéncia do submadulo 2 2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 043 | R$ 0,43 0.01% R$ 0,46
C |Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,12% R$ 3.52 [ R$ 3.52 0,12% R$ 3,82
Total Afastamento-Maternidade — Submodulo 2.4- 0.17% RS 512 | RS 512 0.17% RS 5,55
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Madulo 2: RS 2.301,38 [ RS 2.301,38 RS 2.486,38
3 Médulo 3: Proviséo para Rescisdo
A |Aviso Prévio indenizado 0,02% RS 0.59 | R$ 0.59 0,02% R$ 0.64
B |Incid. do submadulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02 | R$ 0,02 0,000863% R$ 0,02
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.001% R$ 0.02 [ R$ 0,02 0.001% R$ 0.02
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% RS 93,95| R$ 93,95 3.20% R$ 101,94
E |Indenizagio Adicional 0,01% R$ 0,29 | R$ 0,29 0,01% R$ 0,32
3 Total da Provisdo para Rescisdo — Médulo 3: 3.23% R$ 94,87 | R$ 94,87 3.23% R$ 102,94
4 Méodulo 4 - Custo de do do P i A t
A |Reposigio relativa a Férias 8,33% RS 244 66 | R$ 244 66 8.33% R$ 265,46
B |Reposigio relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 235 | R 235 0,08% R$ 2,55
C |Reposigio referente a Licenga-Patemidade 0,01% R$ 0.29 [ R$ 0.29 0,01% R$ 0.32
D |Reposigdo em razéo de outras auséncias legais 0,06% R$ 1,76 | R$ 1,76 0,06% R$ 1,91
E |Reposicio relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,17 | R$ 117 0,04% R$ 127
F |Reposigio devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0.29 [ R$ 0.29 0,01% R$ 0,32
G |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio 3.09% R$ 90.73| R$ 80.73 3.10% R$ 98.76
H |Incidéncia dos submaodulos 2.3, 2.4 e modulo 3 sobre o Custo de Reposigdo 161% R$ 47.34| R$ 47.34 1.61% R$ 51,40
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Médulo 4: 13.24% RS 38859 RS 388,59 13,25% R$ 421,99
Total de Encargos Sociais e Ti i dos Mo 2,3e4: 68,35% R$ 2.006,62 | R$ 2.006,62 68,49% R$ 2.181,65
5 Médule 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 45,68 | R$ 49,38 R$ 49,38
B |Eguipamentos a serem compartilhados entre os diversos tumos de execugéo RS 43,56 | R$ 47,10 RS 47,10
G |Equipamentos individualizados por profissional do posto R$ 6,33 | R$ 6,85 R$ 6,85
5 Total de Insumos Diversos — Madulo 5- R% 95 57| RS 103,33 R$ 103,33
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 ¢ 5: R$ 5.816,37 | R$ 5.824,13 RS 6.300,15
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2 funcionarios (R$) RS 11.632,74 | R$ 11.648,26 RS 12.600,30
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DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
ESCON + Lab TCDF (TIPO 4) / Residéncias Autoridades (TIPO 5) CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos De 09/06/2021 a ;
Vigilante Patrimonial (12 x 36) - TIPOS 4 e 5 OGP O (NI 31/12/2021 A aaiaeliL 02022
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Mddulo 1: Composigao da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 2.258,43 | R§ 2.258,43 R$ 2.450,39
B [Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 677,53 | R$ 677,53 30,00% R$ 735,12
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumno
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra
Subtotal da para das sociais e ct.lstos RS 293596 | R$ 2.935,9 RS 3.185,51
Verbas de natureza indenizatéria
G 40 por Intervalo Intrajorr néo R$ 100,20 | RS 100,20 R$ 108,60
1 Total da Remuneragao — Médulo 1: R$ 3.036,16 | R$ 3.036,16 R$ 3.294,11
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 165,00 | R$ 165,00 R$ 165,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salério-base) -R$ 135,51 | -R$ 135,51 R$ 147,02
C _ |Auxilio-Aimentagéo R$ 577,56 | R$ 577,56 R$ 626,66
D |Auxilio-Satide R$ 140,00 | R$ 140,00 R$ 151,90
E [Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17| R$ 817 R 8,17
F__|Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00| R$ 9,00 R 9,76
G |Fundo de Indenizag&o por Invalidez R$ 14,00 | R$ 14,00 R 15,19
H |Contribuicéo Assistencial Patronal R$ -| R$ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 778,22 | R$ 778,22 R$ 829,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras
A _|INSS 20,00% R$ 587,19 | R$ 587,19 20,00% R$ 637,10
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 44,04 | R$ 44,04 1,50% R$ 47,78
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 29,36 | R$ 29,36 1,00% R$ 31,86
D |INCRA 0,20% R$ 587| R$ 587 0,20% R$ 6,37
E [Salério-Educacdo 2,50% R$ 7340 | R$ 73,40 2,50% R$ 79,64
F |EGTS 8,00% R$ 234,88 | R$ 234,88 8,00% R$ 254,84
G |RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% R$ 70,89 | R$ 70,89 2,53% R$ 80,60
H [SEBRAE 0,60% R$ 17,62 | R$ 17,62 0,60% R$ 19,11
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes - Submodulo 2.2: 36,21% R$ 1.063,25 | R$ 1.063,25 36,33% RS 1.157,30
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% R$ 244,66 | R$ 244,66 8,33% R$ 265,46
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 81,55 | R$ 81,55 2,78% R$ 88,49
C__|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,02% R$ 118,14 | R$ 118,14 4,04% R$ 128,59
D [Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 10,44 | R$ 10,44 0,36% R$ 11,33
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,49% R$ 454,79 | R$ 454,79 15,50% RS 493,87
24-
A |Férias Proporcionais ao Af jade 0,04% R$ 1,17| R$ 1,17 0,04% R$ 1,27
B |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 043 | R$ 0,43 0,01% R$ 0,46
C ia do submddulo 2.2 sobre o periodo de liceng: 0,12% R$ 3,52| R$ 3,52 0,12% R$ 3,82
Total A i - 61 2.4: 0,17% R$ 512 | R$ 512 0,17% R$ 5,55
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios - Modulo 2: R$ 2.301,38 | R$ 2.301,38 R$ 2.486,38
3 Médulo 3: Proviséo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,59 | R$ 0,59 0,02% R 0,64
B |Incid. do submddulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02| R$ 0,02 0,00063% R 0,02
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% R$ 0,02 | R$ 0,02 0,001% R 0,02
D [Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa 3,20% R$ 93,95 | R$ 93,95 3,20% R$ 101,94
E |Indenizag&o Adicional 0,01% R$ 0,29| R$ 0,29 0,01% R$ 0,32
3 Total da Provis&o para Rescis&o — Médulo 3: 3,23% R$ 94,87 | R$ 94,87 3,23% R$ 102,94
4 Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposicéo relativa a Férias 8,33% R$ 244,66 | R$ 244,66 8,33% R$ 265,46
B |Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 2,35| R$ 2,35 0,08% R$ 2,55
C |Reposicao referente a Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,29 | R$ 0,29 0,01% R$ 0,32
D |Reposicao em razo de outras auséncias legais 0,06% R$ 1,76 | R$ 1,76 0,06% R$ 1,91
E__[Reposicao relativa a Auséncia por Acidente de Trabaho 0,04% R$ 117] R$ 117 0,04% R$ 1,27
F _|Reposicdo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,29| R$ 0,29 0,01% R$ 0,32
G _|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao 3,09% R$ 90,73 | R$ 90,73 3,10% R$ 98,76
H _[Incidéncia dos submadulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,61% R$ 47,34 | R$ 47,34 1,61% R$ 51,40
4 Total do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 13,24% R$ 388,59 | R$ 388,59 13,25% R$ 421,99
Total de Sociais e Ti dos Médulos 2, 3 e 4: 68,35% RS 2.006,62 | R$ 2.006,62 68,49% RS 2.181,65
5 Médulo 5: Insumos Diversos ‘
A |Uniformes R$ 45,68 | R$ 49,38 R$ 49,38
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos tumnos de execugéo R$ 43,56 | R$ 47,10 R$ 47,10
C |Equipamentos individualizados por profissional do posto R$ 6,33| R$ 6,85 R$ 6,85
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 95,57 | R$ 103,33 R$ 103,33
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 5.916,57 | R$ 5.924,33 R$ 6.408,75
Valor Mensal do custo direto por Posto (Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2 funcionarios (R$) R$ 11.833,14 | R$ 11.848,66 R$ 12.817,50
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- SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
“=~" SECRETARIADE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagao de Pregos De 09/06/2021 a q
Vigilante Patrimonial ( 12 x 36 - Noturno) - TIPO 7 De 01/01/2021 a 08/06/2021 31/12/2021 Apartir de 01/01/2022
ITEM DESCRIGAQ PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
A |Salério-Base R$ 2.25843 | R$ 2.258,43 R$ 2.450,39
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% RS 677,53 | R§ 677,53 30,00% R$ 735,12
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo R$ 320,40 | R$ 320,40 R$ 348,00
E |Hora Notuma Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
Subtotal da para das sociais e ctllstos RS 3.256,36 | R$ 3.256,36 RS 3.533,51
Verbas de natureza indenizatéria
G do por Intervalo Intraj néo R$ - |R$ - RS -
1 Total da Remuneragao — Mddulo 1: R$ 3.256,36 | R$ 3.256,36 R$ 3.533,51
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — Beneficios Mensais e Dirios:
A |Transporte RS 165,00 | R$ 165,00 R$ 165,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salrio-base) -R$ 135,51 | -R$ 135,51 R$ 147,02
C__|Auxilio-Alimentagdo R$ 577,56 | R$ 577,56 R$ 626,66
D |Auxilio-Saude R$ 140,00 | R$ 140,00 R$ 151,90
E |Seguro de Vida em Grupo R$ 817 R$ 8,17 R$ 8,17
F__|Fundo Social e Odontolégico RS 9,00| R$ 9,00 R$ 9,76
G__|Fundo de Indenizagao por Invalidez RS 14,00 | R$ 14,00 R$ 15,19
H__|Contribuiéo Assistencial Patronal R$ - | R§ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submaaulo 2.1: R$ 778,22 | R$ 778,22 R$ 829,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuiges:
A |INSS 20,00% RS 651,27 | R$ 651,27 20,00% R$ 706,70
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% RS 48,85 | R$ 48,85 1,50% R$ 53,00
C__|SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 32,56 | R$ 32,56 1,00% R$ 35,34
D |INCRA 0,20% RS 6,51| R$ 6,51 0,20% R$ 7,07
E [Salario-Educagdo 2,50% RS 81,41 | R$ 81,41 2,50% R$ 88,34
F_|FGTS 8,00% RS 260,51 | R$ 260,51 8,00% R$ 282,68
G |RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% R$ 78,62 | R$ 78,62 2,53% R$ 89,40
H |SEBRAE 0,60% RS 19,54 | R$ 19,54 0,60% R$ 21,20
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées - Submédulo 2.2: 36,21% R$ 1.179,27 | R$ 1.179,27 36,33% R$ 1.283,73
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% RS 271,36 | RS 271,36 8,33% R$ 294,46
B |Adicional de Férias 2,78% RS 90,45 | R$ 90,45 2,78% R$ 98,15
C _|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,02% RS 131,03 | R§ 131,03 4,04% R$ 142,64
D |[Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 11,58 | R$ 11,58 0,36% R$ 12,56
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,49% R$ 504,42 | R$ 504,42 15,50% R$ 547,81
24-
A |Férias Proporcionais ao Af i 0,04% R$ 1,30 | R$ 1,30 0,04% R$ 1,41
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,0145% RS 0,47 | R$ 0,47 0,0145% R$ 0,51
C__|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o periodo de licenc: 0,12% RS 3,91| R$ 3,91 0,12% R$ 4,24
Total Afe ‘ idade — 6dulo 2.4: 0,17% R$ 568 | R$ 5,68 0,17% R$ 6,16
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - Modulo 2: R$ 2.467,59 | R$ 2.467,59 R$ 2.667,36
3 Médulo 3: Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,65| R$ 0,65 0,02% R$ 0,71
B |Incid. do submddulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02| R$ 0,02 0,00063% R$ 0,02
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% R$ 0,02| R$ 0,02 0,001% R$ 0,02
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 104,20 | R$ 104,20 3,20% R$ 113,07
E |Indenizagdo Adicional 0,01% R$ 0,33 | R$ 0,33 0,01% R$ 0,35
3 Total da Proviséo para Resciso - Modulo 3: 3,23% R$ 105,22 | R$ 105,22 3,23% R$ 114,17
4 Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Reposicéo relativa a Férias 8,33% R$ 271,36 | R$ 271,36 8,33% R$ 294,46
B |Reposigéo relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 2,61| R$ 2,61 0,08% R$ 2,83
C__|Reposicao referente a Licenga-Patemidade 0,01% R$ 0,33 | R$ 0,33 0,01% R$ 0,35
D |Reposicdo em razdo de outras auséncias legais 0,06% R$ 1,95| R$ 1,95 0,06% R$ 2,12
E |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,30 | R$ 1,30 0,04% R$ 1,41
F  |Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhadk 0,01% R$ 0,33| R$ 0,33 0,01% R$ 0,35
G |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo 3,09% R$ 100,63 | R$ 100,63 3,10% R$ 109,55
H |Incidéncia dos submodulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposigéo 1,61% RS 52,51 | R$ 52,51 1,61% R$ 57,02
4 Total do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,24% RS 431,02 | RS 431,02 13,25% R$ 468,09
Total de Sociais e T i dos Médulos 2, 3 e 4: 68,35% R$ 2.22561 | R$ 2.225,61 68,49% RS 2.419,96
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes RS 45,68 | R$ 49,38 R$ 49,38
B |Equi a serem compartilhados entre os diversos tumos de execugéo R$ -| R$ - R$ -
C  |Equi individuali por profissional do posto R$ 6,33| R$ 6,85 R$ 6,85
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 5: R$ 52,01| R$ 56,23 RS 56,23
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 6.312,20 | R$ 6.316,42 R$ 6.839,36
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, 4, e 5) - 2 funcionarios (R$) R$ 12.624,40 | R$ 12.632,84 R$ 13.678,72
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- SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
ESCON + LabTCDF (TIPO 8) / Residéncias Autoridades (TIPO 9) CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagao de Pregos De 09/06/2021 a 0
Vigilante Patrimonial (12 x 36 - Notumo) - TIPOS 8 e 9 DGR QU] 31/12/2021 CAPERIP O OO
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Madulo 1: Composigao da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 2.258,43 | R$ 2.258,43 RS 2.450,39
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 677,53 | R$ 677,53 30,00% R$ 735,12
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo RS 320,40 | R$ 320,40 RS 348,00
E _|Hora Noturna Adicional
F_|Adicional de Hora Extra
Subtotal da para das sociais e cl:ISlDS RS 325636 | RS 3.256,36 RS 3.533,51
Verbas de natureza indenizatéria
G izagdo por Intervalo Intraj néo R$ 111,00 | R$ 111,00 R$ 120,45
1 Total da Remuneragao — Médulo 1: R$ 3.367,36 | R$ 3.367,36 R$ 3.653,96
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 165,00 | R$ 165,00 R$ 165,00
B [Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salério-base) R$ 135,51 | R$ 135,51 -R$ 147,02
C  |Auxilio-Ali a R$ 577,56 | R$ 577,56 RS 626,66
D |Auxilio-Saude R$ 140,00 | R$ 140,00 RS 151,90
E [Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17| R$ 8,17 R$ 8,17
F |Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00 | R$ 9,00 R$ 9,76
G |Fundo de Indenizagéo por Invalidez R$ 14,00 | R$ 14,00 R$ 15,19
H__|Contribuigdo Assistencial Patronal R$ - | R$ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 77822 | R$ 778,22 R$ 829,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
A _|INSS 20,00% R$ 651,27 | R$ 651,27 20,00% RS 706,70
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 48,85 | R$ 48,85 1,50% R$ 53,00
C_|SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 32,56 | R$ 32,56 1,00% RS 35,34
D |INCRA 0,20% R$ 6,51 | R$ 6,51 0,20% RS 7,07
E |Salario-Educacdo 2,50% R$ 81,41 | R$ 81,41 2,50% RS 88,34
F |FGTS 8,00% R$ 260,51 | R$ 260,51 8,00% R$ 282,68
G |RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% R$ 78,62 | R$ 78,62 2,53% RS 89,40
H |SEBRAE 0,60% R$ 19,54 | R$ 19,54 0,60% RS 21,20
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigdes - Submédulo 2.2: 36,21% R$ 1.179,27 | R$ 1.179,27 36,33% R$ 1.283,73
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% RS 271,36 | R$ 271,36 8,33% RS 294,46
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 90,45 | R$ 90,45 2,78% R$ 98,15
C _|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,02% R$ 131,03 | R$ 131,03 4,04% RS 142,64
D |Inc. Multa do FGTS resciséo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 11,58 | R$ 11,58 0,36% R$ 12,56
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,49% R$ 504,42 | R$ 504,42 15,50% R$ 547,81
24-
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04% R$ 1,30 R$ 1,30 0,04% R$ 141
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,47 | R$ 0,47 0,01% R$ 0,51
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,12% R$ 3,91| R$ 3,91 0,12% R$ 4,24
Total i = 6 24: 0,17% R$ 568 | R$ 5,68 0,17% R$ 6,16
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - Mddulo 2: R$ 2.467,59 | R$ 2.467,59 R$ 2.667,36
3 Mddulo 3: Provisdo para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,65| R$ 0,65 0,02% R$ 0,71
B [Incid. do submédulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02 | R$ 0,02 0,00063% R$ 0,02
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indeni 0,001% R$ 0,02| R$ 0,02 0,001% R$ 0,02
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 104,20 | R$ 104,20 3,20% R$ 113,07
E |Indenizag&o Adicional 0,01% R$ 0,33 | R$ 0,33 0,01% R$ 0,35
3 Total da Provisao para Rescisdo — Mddulo 3: 3,23% R$ 105,22 | R$ 105,22 3,23% RS 114,17
4 Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 271,36 | R$ 271,36 8,33% RS 294,46
B |Reposicao relativa a Auséncia por Doenca 0,08% R$ 2,61| R$ 2,61 0,08% R$ 2,83
C _|Reposicéo referente a Licenga-Patemidade 0,01% R$ 0,33 | R$ 0,33 0,01% R$ 0,35
D |Reposicdo em razdo de outras auséncias legais 0,06% R$ 1,95| R$ 1,95 0,06% R$ 2,12
E _|Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,30 R$ 1,30 0,04% R$ 1,41
F |Reposido devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,33| R$ 0,33 0,01% R$ 0,35
G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicdo 3,09% R$ 100,63 | R$ 100,63 3,10% R$ 109,55
H _|Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposigdo 1,61% R$ 52,51 | R$ 52,51 1,61% R$ 57,02
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 13,24% R$ 431,02 | R$ 431,02 13,25% R$ 468,09
Total de Ei Sociais e Trabalhi dos Médulos 2, 3 e 4: 68,35% R$ 222561 | R$ 2.225,61 68,49% R$ 2.419,96
Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 45,68 | R$ 49,38 RS 49,38
B quip s a serem compartilhados entre os diversos tumos de execugdo R$ - | R$ - R$ -
C  |Equip s individuali por profissional do posto R$ 6,33 | R$ 6,85 R$ 6,85
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 52,01 | R$ 56,23 R$ 56,23
SubTotal Médulos 1,2, 3,4 e 5: R$ 6.423,20 | R$ 6.427,42 R$ 6.959,81
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, 4, e 5) - 2 funcionarios (R$) R$ 12.846,40 | R$ 12.854,84 R$ 13.919,62
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO

CONTA VINCULADA

POSTO (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca) - De 01/01/2022 a 15/09/2022 Demanda Continua
Célculo do Valor Mensal a ser glosado da
LOTE|ITEM| fatura e destinado & conta Vinculada Vigilante 5x 2 Vigilante 12x 36 Vigilante Noturno 12436
Tipo 2 Tipo 3 Tipo 7
Salario Bruto R$2.939,18 RS 2.450,39 RS 2.450,39 R$2.450,39
13 - Encargos s/13°| Encargos s/ 13 - Encargos s/ 13° | Encargos s/ 13 o Encargos s/ | Encargos s/ 13 - Encargos s/ | Encargos s/
Percaiul ol aserdetnadosonta | saliri | oot | PO | g Fas | 00 | saaro | P S g | Reras | | samo | P P wiaio | Reras | % | saro | o | PO twqa | e | O
vinculada, conforme Decreto Distrital n®
34.649/2013, com redagédo dada pelo
Decrelo Disirtal ° 36.164/2014 (Anexc). | gage, | 411195 | a00% | 817% % | age | 8% | 111% | 400% | 317 4% | a8 | 83X | MM1% | 400K | 8% | 422% | %08% | 833 | 1011% | 400% | 3% | 42% | 3083
1 1 Total a ser glosado para 1 (um) profissional | RS 244,83 | R$ 326,54 | RS$ 117,57 R§ 93,17 R$ 12403 | R§906,14 |RS204,12|R$ 272,24|R$ 98,02 R$ 77,68 R§10340 | R$75546 |R$204,12|R$27224 [R§9802| R$7768 | R$10340 | R§75546 (RS 204,12 |R$ 27224 |R$98,02| R$77.68 | R$10340 | R$75546
N° de Vigilantes Contratados 1 7 6 6
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado
da fatura e destinado 4 conta vinculada da R$ 906,14 R$5.288,22 R$ 4.532,76 R$4532,76
empresa
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa: RS 15.259,88
POSTO (ESCON) Sob Demanda
Célculo do Valor Mensal a ser glosado da
fatura e destinado a conta Vinculada Vigilante 12 x 36 Vigilante Noturno 12x36
LOTE|[TEM Tipo5 Tipod
Saldrio Bruto R$ 2.450,39 R$ 2.450,39
13 A9 Encargos s/13°| Encargos s/ 13 9 Encargos s/13° | Encargos s/
Percetualtotel a erdestnado dcona | saigrio | e | FOTS salirio Férias | oo || 2B || 88 || ™ e G ||
vinculada, conforme Decreto Distrital n®
34.649/2013, com redagdo dada pelo
Decrelo Distrtal ° 36.164/2014 (Anero). | g gy, | 11,119, | 4005 317% 4% | %083 | 83 | 111% | 400% | 317% 2% | 308%%
1 5 Total a ser glosado para 1 (um) profissional | RS 204,12 |R$ 272,24 | RS 98,02 RS 77,68 R$10340 | R$75546 |RS204,12(R$ 272,24 |RS$ 98,02 R$ 77,68 R§10340 | R$75546
N° maximo de Vigilantes sob demanda a 4 4
serem Contratados
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado
da fatura e destinado a conta vinculada da R$ 3.021,84 R$ 3.021,84
empresa
Valor Total Maximo Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa: R$ 6.043,68
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“=~"" SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO

RESUMO DOS PRECOS DOS SERVICOS

RESUNO DOS PRECOS DOS SERVIGOS - DE 01/01/2022 a 15109/2022
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (Edifcio Sede + Anexo + Biblioteca do TCDF)
MOD. 1,2, 3, 4 & 5 (Remuneracdo + Encargos e Beneficios + Provisdo para rescisdo + Custo de Reposi¢do do Prefissional Ausente + Insumos

Diversos)
Tipo de Posto Tumo Jomada Dias da Semana %?;2:: ME:J:T:S} Me:::TI[RSJ Mzr;? :;iaga Me:LZ\onT:aB‘DI % de Contribuicio

Encanegado de Seguanga-Tipo 1 | Diumo 5x2 Sequndaa Sexta 1 |RS T673.03| R$ T673.03| R$ 862913 | RS 862913 4 1%
Vigiante - Tipo 2 Diumo 5x2 Sequndaa Sexta T |RS 6.669.50| R$ 4668713 | RS TH0GS|RS  525M55|  2501%
Viglante - Tipo 3 Diumo 12x3% | SegundaaDomingo 3|RS 12600,30| RS JB0090(RS 1417036 |\RS 4251108 20.25%
Viglante - Tipo 7 Notumo 12x36 | Segunda a Domingo 3 RS 1367872 | RS 41.0%.16| RS 15.383,16 | RS 46.149.48 21.98%
Subtotal de Postos (ITEM )| 14 | SUBTOTALITEM1 |R§ 1339722 RE 14979424  7135%

ITEN 2- EQUIPE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL SOB DEMANDA (ESCON + LabTCDF)

MOD. 1,2, 3, 4 & § (Remuneragéo + Encargos & Beneficios + Proviséo para resciséo + Custo de Reposigio
do Profissional Ausente + Insumos Diversos)

) . Quantidade Unitério Total Prego Unitério Prego Total .
= Tipo de Posto Tume somaca Disda Semana dePostos | Mensal [RY) Mensal (RS) MensQa\ com BOI Mensa\gcom BDI Tode Contbudo
'é Vigiante - Tipo 4 Diumo 12x3% | SegundaaDomingo 2 |RS 1281750| RS H6BO0|RS 1441463 \RS  M8226|  1373%

Viglante - Tipo § Notumo 12x3% | SegundaaDomingo 2 |RS 1391962| RS U8NMA|RS  196M08|RS  HMI816| 4H%
Subtotal de Postos (ITEM2)| 4 Sl':::;.r:l' R$ 5347424 R§ 6013742  2865%
SUBTOTAL
Total de Postos (LOTE 1) 18 TENS 42 R§  186.67146 RS 20993166  100,00%
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
A - Despesas administrafivas / operacionais 1,50% RS 280007
B-Luero 1,24446% RS 23014
Total - Demais Componentzs (RS) 271% RS S0,
TRIBUTOS
18§ 5,00% RS 10.4% 58
PIS 0,65% RS 1.364 56
COFINS 3,00% RS 62979
Total - Tributos (R$) - T0 865% RS 18.159,09
ITENS N's: 1 ¢2 PREGO MENSAL ESTIMADO DOS SERVIGOS: P3 R$ 20993166
LOTE1 PREGO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES:| R$  2.519.179.82
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