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SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO No° 18/2020, VISANDO A
REPACTUACAO DOS VALORES DA MAO DE
OBRA, DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
(PROCESSO N° 00600-00000502/2021-03).

CONTRATANTE: O Distrito Federal, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ n°® 00.534.560/0001-26, neste ato representado
na forma do seu Regimento Interno e Portaria - TCDF n° 3, de 11 de janeiro de 2021, artigo 1°, incisos
I e XIll, pelo seu Secretério-Geral de Administragéo, Sr. PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA.

CONTRATADA: A empresa AGIL — EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA., CNPJ n° 72.619.976/0001-
58, com sede no SOFN, Quadra 4, Conjunto D, lotes 7/10, loja 35, Brasilia/DF, CEP: 70.634-440.

AUTORIZO o apostilamento do Contrato n°® 18/2020, nos seguintes termos:

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por fim:

1. Repactuar os valores da méo de obra relativa ao Contrato n® 18/2020, com efeitos financeiros a

partir de 01/01/2022, tendo em vista a celebracéo da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria,

firmada entre o Sindicato de Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranca Eletrbnica,
Cursos de Formacao e Transporte de Valores no Distrito Federal (Sindesp-DF) e o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do DF (Sindesv-DF), registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego em 24/02/2022, sob o numero DF000101/2022;

2. Repactuar os valores destinados ao fornecimento de uniformes e aos equipamentos

disponibilizados para cada posto, com efeitos financeiros a partir de 09/06/2021; e

3. Atualizar o valor relativo ao Fator Acidentério de Prevencéo - FAP, na alinea G — submédulo 2.2

das planilhas de méo de obra, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2022.
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FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo de Apostilamento é celebrado com fundamento no artigo 40,
inciso Xl, c/c o art. 65, § 8° ambos da Lei n° 8.666/1993; e na Clausula Quinta do Contrato
n° 18/2020.
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VALOR NOMINAL DO APOSTILAMENTO: O presente apostilamento resulta em um acréscimo
nominal de R$ 138.184,11 (cento e trinta e oito mil, cento e oitenta e quatro reais e onze centavos),

conforme Anexo Unico a este Termo.

NOVO VALOR CONTRATUAL: O valor total do Contrato n° 18/2020, para o periodo de 16/09/2021
a 15/09/2022, passa de R$ 2.326.010,76 (dois milh&es, trezentos e vinte e seis mil, dez reais e
setenta e seis centavos) para R$ 2.463.543,74 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil,
quinhentos e quarenta e trés reais e setenta e quatro centavos). O valor mensal estimado dos
servigos passara para:

a) Até R$ 194.035,61 (cento e noventa e quatro mil, trinta e cinco reais e sessenta e um centavos),
de 09/06/2021 a 31/12/2021; e

b) Até R$ 209.931,66 (duzentos e nove mil, novecentos e trinta e um reais e sessenta e seis
centavos), de 01/01/2022 a 15/09/2022.

DIFERENCAS EFETIVAS: O valor das diferengas efetivas devidas a CONTRATADA, para o periodo
de 09/06/2021 a 31/03/2022, é de R$ 37.098,68 (trinta e sete mil e noventa e oito reais e sessenta e

oito centavos).

VIGENCIA: O presente apostilamento entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
financeiros a partir de 09/06/2021.

DESPESA: A despesa correra a conta da dotagédo orcamentaria do CONTRATANTE, enquadrando-
se segundo a natureza em: 33.90.37 — Locagcdo de mé&o de obra; e 33.90.92 — Despesas de
Exercicios Anteriores; tendo a seguinte classificacéo funcional-programética:
01.122.8231.8517.0019; e fonte de recursos: 100 — Ordinario ndo vinculado.
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GARANTIA: Em razdo do presente apostilamento, a CONTRATADA deverd apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de recebimento de via

assinada deste Termo de Apostilamento, garantia complementar no valor de R$ 6.876,65 (seis mil,

oitocentos e setenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), a fim de manter o montante total da
garantia prestada, correspondendo ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do

Contrato n°® 18/2020, consoante o disposto em sua Clausula Sexta.

O valor total da garantia passa a ser de R$ 123.177,19 (cento e vinte e trés mil, cento e setenta e

sete reais e dezenove centavos).

Brasilia-DF, 02 de maio de 2022.

D

e L

CONTRATANTE
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Anexo Unico ao Sequndo Termo de Apostilamento ao Contrato n° 18/2020

Repactuacédo dos Valores dos Uniformes e dos Equipamentos

REPACTUAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

DATA DE ENTREGA DA PROPOSTA 09/06/2020
1° ANIVERSARIO DA PROPOSTA 09/06/2021
INDICE DE REAJUSTE DO CONTRATO IPCA
INDICES
I, - nr. indice do IPCA do més anterior ao reajuste: Mai/2021 5.739,56
I - nr. indice do IPCA do més em que ocorrer o reajuste: Jun/2021 5.769,98
I - nr. indice do més anterior ao de entrega da proposta/Ultima atualiz: Mai/2020 5.311,65
l4 - nr. indice do més de entrega da proposta/Ultima atualiz: Jun/2020 5.325,46
D, - Numero de dias corridos do més de reajuste 30
d; - Nimero de dias decorridos entre o inicio do més e a data do reajuste 9
Do - Numero de dias corridos do més de entrega da proposta/dltima atualiz. 30
d, - Numero de dias decorridos entre o inicio do més e a data de entrega da 9
proposta/Ultima atualiz.
I = Iy + da/Dy X (Iy - 1) 5.748,6860
lo = I + do/Dg X (Ig - o) 5.315,7930
CALCULO DA ATUALIZACAO
PERCENTUAL DE REAJUSTE r 8,1435%
VIGENCIA DE: 09/06/2021 A 08/06/2022
Uniforme para o Posto de Encarregado
UNIFORMES PARA O ENCARREGADO DE SEGURANCA E AGENTES DE SEGURANCA PESSOAL PRIVADA (LOTES 1 e 3) Valores Originais 1° Reajuste - 2° T. de Apostilamento
Quantidade ) i
Item n° Tipo Inicial e a cada No Semestre Especificagéo Ql:.":or %“::)qluji"s'lzaér;o Subtotal C“quh{rs"ig: de Subtotal
12 meses Subsequente
Modelo Tradicional com ombreiras, em tecido Microfibra liso,
composicao 100% poliéster, cor preto, forrado com cetim pré
encolhido, na cor preta em todo o corpo e mangas,
fechamento frontal por 03 (trés) botdes, 02 (dois) bolsos
o Blazer 2 0 lembutidos na parte inferior externa, com portinhola, 02 (dois) 2 R$ 180,00 | RS 360,00 | R$ 194,66 | RS 389,32
lembutidos na parte interna, 01 (um) bolso embutido na parte
externa superior no lado esquerdo e 01 (um) embutido na
parte inferior interna, lado esquerdo.
2 Gravata 2 0 Lisa, em tecido de poliéster ou seda, , na cor preta. 2 R$ 20,00 | R$ 40,00 | R$ 21,63 | R$ 43,26
Em tecido liso, misto de algod&o (69%) com poliéster (31%) -
Tricoline Misto, cor branca ou cinza, modelo social com
mangas curtas, colarinho entretelado, indeformavel,
3 Camisa Social 3 0 fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas verticais, 3 R$ 3500 | RS 105,00 | R$ 37,85 | R$ 11355
com pestana, 02 (dois) botdes para fechamento da gola e’
bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto.
4 | Par de Sapatos 1 1 ;'(?r‘:acisap‘::’er p'r‘e”[‘;' d:‘;’;'a;j;zgg'e de couro, solado dej 5 | g 5000 RS 100,00 | R$ 5407 |R$ 108,14
Modelo social, com duas pregas de cada lado viradas para|
fora, tecido na cor preta, fechamento frontal por ziper,
5 Calga 2 0 braguilha forrada, cés entretelado, 02 (dois) bolsos na frente, 2 s 35,00 | RS 70,00 | RS 37.85 | R$ 75,70
tipo faca, embutidos e 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos.
6 Cinto 1 0 Mode!o social, largura de 3,5cm, em couro, fivela prata, tipo 1 RS 20,00 | R$ 20,00 | R$ 2163 | Rs 2163
regulavel, na cor preta.
7 | Par de meias 2 2 Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor| ;| pg 8,00 | RS 32,00 | R$ 8,65 | RS 34,60
preta, de boa qualidade.
8 Capa de Colete 1 0 Capa de Colete 1 R$ 70,00 | R$ 70,00 [ R$ 75,70 | R$ 75,70
Subtotal para o Encarregado de Seguranca (ltens n° 1 ao 7): | R$ 727,00 R$ 786,20
Valor Mensal para o Encarregado de Seguranca (LOTE 1): | R$ 60,58 R$ 65,52
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Uniformes e Equipamentos para o Posto de Vigilante
EQUIPAMENTOS PARA 0S VI?I:;\)NTES PATRIMONIAIS (LOTES Valores Originais 19 Reajuste - 2°T. de Apostilamento
Custo de Depreciagao a ser Ressarcido Custo Unitario de Custo de Depreciagao a ser Ressarcido
Item n° Equipamento Qtd. Custo Unitario de aquisicao | pela disponibilizagao dos equij aquisicio pela disponibilizagao dos equi
SEM BDI em R$ RS SEM BDI em R
1 Revolver calibre 38 com munig&o 1 R$ 44550 | R$ 743 | R$ 481,78 | R$ 8,03
2 Cinto com coldre 1 R$ 20,00 | R$ 0,33 [ R$ 21,63 | R$ 0,36
3 Baleiro 1 R$ 15,00 | R$ 0,25 | R$ 16,22 | R$ 0,27
4 Municdo 12 R$ 49,20 | R$ 4,10 [ R$ 53,21 | R$ 4,43
5 Réadio HT (locacdo mensal) 1 R$ 75,00 | R$ 75,00 | R$ 81,11 | R$ 81,11
Total:| R$ 87,11 R$ 94,20
Total por vigilante do posto diurno (armamento compartilhado também com os postos noturnos):| R$ 43,56 R$ 47,10

EQUIPAMENTO A SER FORNECIDO POR VIGILANTE SEM
COMPARTILHAMENTO COM OUTROS TRABALHADORES DO POSTO Valores Originais 1° Reajuste - 2° T. de Apostik
(LOTES 1 e2)

Custo de Depreciagao a ser Ressarcido — Custo de Depreciagao a ser Ressarcido
N . e . . P ) Custo Unitario de i RS .
ltem n Equipamento Qtd. Custo Unitario de pela dos aquisicio pela disp dos
SEM BDI em R$ R SEM BDI em RS
6 Placa balistica Nivel Il 1 R$ 380,00 | R$ 6,33 | R$ 410,95 | R$ 6,85
Total por vigilante para o equipamento sem comportilhamento:| R$ 6,33 R$ 6,85
UNIFORMES PARA OS VIGILANTES PATRIMONIAIS (LOTES 1e2) Valores Originais 1° Reajuste - 2° T. de Apostilamento
Quantidade
3 - " VI. Unitério de VL. Unitério de
Item n® Tipo Inicial e a cada 12 No Semestre Especificagao Qtd. Por Ano Aquisigo Subtotal Anual Subtotal Mensal Aquisigo Subtotal Anual Subtotal Mensal
meses Subsequente
1 Apto 1 1 Apto com corsao, onforme moddlo aprovado pelo) 5| 250 | RS 500 | RS 042 |Rs 270 |Rs 540 |RS 045
Emblema da Empresa, conforme modelo aprovado
2 Emblema 1 0 elo DPF, fomecido a cada 12 (doze) meses. 1 R$ 2,00 | R$ 2,00 | R$ 0,17 | RS 2,16 | RS 2,16 | R$ 0,18
Plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada
pela empresa, com validade de seis meses,
constando o nome, o nimero da Carteira Nacional
3 Plaqueta 1 1 de Vigiante - CNV ¢ fotografia colorida em tamanho 2 R$ 1,00 | RS 2,00 | R$ 0,17 | RS 1,08 | R$ 2,16 | R§ 0,18
3 x 4 e a data de validade, conforme modelo
aprovado pelo DPF.
4 Camisa social 2 2 Conforme modelo aprovado pelo DPF. 4 R$ 30,00 | R$ 120,00 | R$ 10,00 | RS 32,44 | RS 129,76 | R$ 10,81
5 Par de sapatos 1 1 Conforme modelo aprovado pelo DPF. 2 R$ 45,00 | RS 90,00 | R$ 7,50 | R$ 48,66 | R$ 97,32 | R$ 8,11
6 Calga 2 2 Conforme modelo aprovado pelo DPF. 4 R$ 33,00 | R$ 132,00 | R$ 11,00 | RS 35,69 | RS 142,76 | R$ 11,90
7 Cinto 1 0 Conforme modelo aprovado pelo DPF. 1 R$ 8,00 | R$ 8,00 | R$ 0,67 | RS 8,65 | RS 8,65 | RS 0,72
9 0. 399 f o
8 | Pardemeias 2 2 Tecido 0% agodéo, 39% pofamida e 1% elastano, RS 6,00 RS 2,00 | RS 200|R$ 649 RS 25,9 | RS 216
cor preta, de boa qualidade.
9 Japona 1 0 Jaqueta de fro ou japona, fomecidos as cada 12 1 R$ 65,00 | RS 65,00 | RS 542 | R$ 7029 | RS 7029 | R$ 5,86
(doze) meses.
10 | Capa de Chuva 1 0 Capa de Chuva, fomecida a cada 12 (doze) meses 1 R$ 20,00 | R$ 20,00 | R$ 1,67 | RS 21,63 | R$ 21,63 | R$ 1,80
1 Quepe 1 0 2‘:2: com emblema, fomecdo a cada 12 (doze) RS 10,00 | R$ 10,00 RS 083 | RS 10,81 | RS 1081 | RS 090
12 | Capa de Colete 1 0 Capa de Colete 1 R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 583 | R$ 75,70 | R$ 75,70 | R$ 6,31
Total Mensal do Custo Direto com Uniformes por vigilante:| R$ 45,68 R$ 49,38
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Planilhas de Custo e Formacgao de Precos

DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos De 09/06/2021 a .
Encarregado de Seguranca (Segunda a Sexta) - TIPO 1 BEl00L20285108/002022 31/12/2021 Alpaiifdelotor2022
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composigéo da Remuneragdo
A |Salério-Base R$ 2.708,92 | R$ 2.708,92 R$ 2.939,18
B |Adicional de Peri i (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 812,68 | R$ 812,68 30,00% R$ 881,75
C__|Adicional de Ir
D |Adicional Notumo
E__|Hora Notuna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
Subtotal da Remuneragao para incidéncia das
contribugdes sociais e custos trabalhistas: & SEHIED || 6 E22460 &) £520.85
Verbas de natureza indenizatéria
G izagdo por Intervalo néo
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1 R$ 3.521,60 | R$ 3.521,60 RS 3.820,93
2 Médulo 2:
= Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte RS 242,00 | R$ 242,00 R$ 242,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 162,54 | -RS 162,54 -R$ 176,35
C _ |Auxilio-Alimentagéo R$ 847,09 | R$ 847,09 R$ 919,10
D |Auxilio-Saude R$ 140,00 | RS 140,00 R$ 151,90
E_|Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17| R$ 8,17 R$ 8,17
F__[Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00| R$ 9,00 R$ 9,76
G__[Fundo de Indenizaggo por Invalidez R$ 14,00 | R$ 14,00 R$ 15,19
H__|Contribuigéo Assistencial Patronal RS - | R$ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diérios - Submédulo 2.1: R$ 1.097,72 | R$ 1.097,72 R$ 1.169,77
Submédulo 2.2
Ei Previdenciérios, FGTS e outras igo
A _|INSS 20,00% R$ 704,32 | R$ 704,32 20,00% R$ 764,18
B [SESI ou SESC ou SEST 1,50% R 52,82 | R 52,82 1,50% R 57,31
C_[SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R 3522 | R 3522 1,00% R 38,21
D |INCRA 0,20% R 7.04| R 7,04 0,20% R 7,64
E [Salario-Educagdo 2,50% R 88,04 | R 88,04 2,50% R 95,52
F_|FGTS 8,00% RS 281,73 | R$ 281,73 8,00% R$ 305,67
G |RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% RS 85,03 | R$ 85,03 2,53% R$ 96,68
H [SEBRAE 0,60% R$ 21,13 | R$ 21,13 0,60% R$ 22,93
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras o o o
Submédulo 2.2: 36,21% R$ 1.27533 | R$ 1.275,33 36,33% R$ 1.388,14
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% RS 29347 | R$ 293,47 8,33% RS 318,41
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 97,82 | RS 97,82 2,78% R$ 106,14
C _[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,02% RS 141,70 | RS 141,70 4,04% R$ 154,24
D [Inc. Multa do FGTS resciséo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 12,52 | R$ 12,52 0,36% R$ 13,59
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,49% R$ 545,51 | R$ 545,51 15,50% R$ 592,38
24-
A |Férias Prop: is ao Af: i 0,04% R 141] RS 1.41 0,04% R 1,53
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R 0,51| R$ 0,51 0,01% R 0,56
C__|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o periodo de licenga-matemnidade 0,12% R 4,23| R$ 4,23 0,12% R 4,59
Total I = 6 2.4: 0,17% R$ 6,15 | R$ 6,15 0,17% R$ 6,68
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 292471 | R$ 292471 RS 3.156,97
3 Médulo 3: Proviséo para Resciséo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R 070 R 0,70 0,02% R 0.76
B |Incid. do submadulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R 0,02 | R 0,02 0,00063% R 0,02
C__[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% R 0,02| R 0,02 0,001% R 0,02
D [Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 112,69 | R 112,69 3,20% R 122,27
E &0 Adicional 0,01% R$ 0,35| R$ 0,35 0,01% R$ 0,38
3 Total da Provisdo para Rescisdo — Médulo 3: 3,23% R$ 113,78 | R$ 113,78 3,23% R$ 123,45
4 Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% R$ 293,47 | R$ 293,47 8,33% R$ 318,41
B |Reposicio relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 2,82| R$ 2,82 0,08% R$ 3,06
C _|Reposicdo referente a Licenca-Patemidade 0,01% R$ 035| R 0,35 0,01% R$ 0,38
D |Reposigdo em razdo de outras auséncias legais 0,06% R$ 2,11| R$ 2,11 0,06% R$ 2,29
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 141] RS 141 0,04% R$ 1,53
F  |Reposigdo devido a a0 de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,35| R$ 0,35 0,01% R$ 0,38
G |Incidéncia do 6dulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao 3,09% R$ 108,83 | RS 108,83 3,10% R$ 118,46
H _[Incidéncia dos submé 2.3, 2.4 e modulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,61% R$ 56,79 | R$ 56,79 1,61% R$ 61,65
4 Total do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente — Modulo 4: 13,24% R$ 466,13 | RS 466,13 13,25% R$ 506,16
Total de Sociais e Tr i dos Médulos 2, 3 e 4: 68,35% RS 2.406,90 | R$ 2.406,90 68,49% R$ 2.616,81
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 60,58 | R$ 65,52 R$ 65,52
B i a serem { entre os diversos tumos de execugdo R$ -1 R§ - R$ -
C individualizados por profissional do posto R$ -1 R§ - R$ -
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 60,58 | R$ 65,52 RS 65,52
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 7.086,80 | RS 7.091,74 R$ 7.673,03
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO
DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagé&o de Precos De 09/06/2021 a q
Vigilante Patrimonial (Segunda a Sexta) - TIPO 2 2D CRYREVAPE &\ G pIPE 31/12/2021 e aaaeloloT 2022
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicdo da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 2.258,43 | R$ 2.258,43 R$ 2.450,39
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 677,53 | R$ 677,53 30,00% R$ 735,12
C __|Adicional de Insalubridade
D [Adicional Notumno
E |Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
da para das contribugdes sociais e t:|:|stos RS 2.935,96 | RS 2.935,96 RS 3.185,51
Verbas de natureza indenizatéria
G Indenizagéo por Intervalo Intrajomada néo concedido R$ - | R$ - R$ -
1 Total da Remunerag&o — Maédulo 1: R$ 2.935,96 | R$ 2.935,96 R$ 3.185,51
2 Médulo 2: E e icios Anuais, is e Didrios
Submédulo 2.1 — Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 242,00 | R$ 242,00 R$ 242,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salério-base) -R$ 135,51 | -R: 135,51 -R! 147,02
C __|Auxilio-Alimentacéo R$ 847,09 | R 847,09 R 919,10
D |Auxilio-Saude R$ 140,00 | R 140,00 R 151,90
E_[Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17 | R$ 8,17 R 8,17
F__|Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00 [ R$ 9,00 R 9,76
G |Fundo de Indenizag&o por Invalidez R$ 14,00 | R$ 14,00 R 15,19
H |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ - | R$ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 1.124,75 | R$ 1.124,75 R$ 1.199,10
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:
A [INSS 20,00% R$ 587,19 | R$ 587,19 20,00% R$ 637,10
B [SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 44,04 | R$ 44,04 1,50% R$ 47,78
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 29,36 | R$ 29,36 1,00% R$ 31,86
D [INCRA 0,20% R$ 5,87 | R$ 5,87 0,20% R$ 6,37
E [Salério-Educagéo 2,50% R$ 73,40 | R$ 73,40 2,50% R$ 79,64
F_|FGTS 8,00% R$ 234,88 | R$ 234,88 8,00% R$ 254,84
G |RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% R$ 70,89 | R$ 70,89 2,53% R$ 80,60
H [SEBRAE 0,60% R$ 17,62 | R$ 17,62 0,60% R$ 19,11
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribui¢bes - Submédulo 2.2: 36,21% R$ 1.063,25 | R$ 1.063,25 36,33% R$ 1.157,30
Submédulo 2.3 — 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 244,66 | R$ 244,66 8,33% R$ 265,46
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 81,55 | R$ 81,55 2,78% R$ 88,49
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,02% R$ 118,14 | R$ 118,14 4,04% R$ 128,59
D [Inc. Multa do FGTS resciséo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 10,44 | R$ 10,44 0,36% RS 11,33
Total 13° Salrio e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,49% R$ 454,79 | R$ 454,79 15,50% R$ 493,87
Submédulo 2.4 - A
A |Feérias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,04% R$ 1,17| R$ 1,17 0,04% R$ 1,27
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 043 | R$ 0,43 0,01% R$ 0,46
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o periodo de licenca-matemidade 0,12% R$ 3,52| R$ 3,52 0,12% R$ 3,82
Total ! i - 6dulo 2.4: 0,17% R$ 512 | R$ 5,12 0,17% R$ 5,65
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Mddulo 2: R$ 2.647,91 | R$ 2.647,91 R$ 2.855,82
3 Médulo 3: Provisédo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,59 | R$ 0,59 0,02% R$ 0,64
B |Incid. do submédulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02| R$ 0,02 0,00063% RS 0,02
C _ [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% R$ 0,02| R$ 0,02 0,001% R$ 0,02
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 93,95 | R$ 93,95 3,20% R$ 101,94
E [Indenizagdo Adicional 0,01% R$ 0,29 [ R$ 0,29 0,01% R$ 0,32
3 Total da Provisdo para Resciséo — Médulo 3: 3,23% R$ 94,87 | R$ 94,87 3,23% R$ 102,94
4 Mddulo 4 — Custo de Reposigao do P i A t
A |Reposicéo relativa a Férias 8,33% R$ 244,66 | R$ 244,66 8,33% R$ 265,46
B |Reposiggo relativa a Auséncia por Doenca 0,08% R$ 2,35| R§ 2,35 0,08% R$ 2,55
C _ |Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,29 | R$ 0,29 0,01% R$ 0,32
D |Reposicdo em razdo de outras auséncias legais 0,06% R$ 1,76 | R$ 1,76 0,06% R$ 1,91
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,17 | R$ 1,17 0,04% RS 1,27
F  |Reposigdo devido a concesséo de Aviso Prévio T ) 0,01% R$ 0,29 | R$ 0,29 0,01% R$ 0,32
G [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao 3,09% R$ 90,73 | R$ 90,73 3,10% R$ 98,76
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e modulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do 1,61% R$ 47,34 | R$ 47,34 1,61% R$ 51,40
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,24% R$ 388,59 | R$ 388,59 13,25% R$ 421,99
Total de Encargos Sociais e Tr i dos Médulos 2, 3 e 4: 68,35% R$ 2.006,62 | R$ 2.006,62 68,49% R$ 2.181,65
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 45,68 | R$ 49,38 R$ 49,38
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugdo R$ 43,56 | R$ 47,10 R$ 47,10
C __ |Equipamentos individualizados por profissional do posto R$ 6,33 | R$ 6,85 R$ 6,85
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 95,57 | R$ 103,33 R$ 103,33
SubTotal M6 1,2,34e5: R$ 6.162,90 | R$ 6.170,66 R$ 6.669,59
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DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETC DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagao de Pregos De 09/06/2021 a "
- . N De 01/01/2021 a 08/06/2021 A partir de 01/01/2022
Vigilante Patrimonial (12 x 36) - TIPO 3 © 2 31112/2021 parur de
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (RS) VALCR (RS) PERCENTUAL VALOR (RS)
1 Médulo 1: Composigéo da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 2.25843 | R$ 2.258.43 R$ 2.450,39
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 677,53 | R$ 677.563 30,00% RS 735,12
C  |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo
E  |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra
d a incidéncia d. il o iai t
2 o = RS S RS 293596 | RS 2.935,96 RS 3.185,51
Verbas de natureza indenizaibria
G indenizago por Intervalo Intrajornada ndo concedido RS - |R$ - R$ -
1 Total da Remuneragdo — Madulo 1: R$ 293596 | R$ 293596 RS 3.185,51
2 Meédule 2: gos e ios Anuais, is e Diarios
Submédulo 2.1 — B ios Me is e Diarios-
A |Transporte R$ 165,00 | R$ 165,00 R$ 165,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 13561 |-R$ 135,51 -R$ 147,02
C  |Auxilio-Alimentagio R$ 577,56 | R$ 577.56 R$ 626,66
D [Auxilio-Saide R$ 140,00 | R$ 140,00 R$ 151,90
E |Seguro de Vida em Grupo R$ 817 | R$ 8,17 R$ 8,17
F  |Fundo Social e Odontologico R$ 9.00 | R$ 9.00 R$ 9.76
G |Fundo de Indenizagéo por Invalidez RS 14,00| RS 14,00 R$ 15,19
H |Contribuicio Assistencial Patronal R$ -| R$ - R$ -
Total de B ios Me is & Diarios - Submoédulo 2.1- R§ 778,22 | R$ 778,22 RS 829,66
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:
A |INSS 20,00% R$ 587,19 | R$ 587,19 20,00% R$ 637,10
B [SESIou SESC ou SEST 1.50% R$ 44.04| R$ 44,04 1,50% R$ 47.78
C  [SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 29.36| R$ 29.36 1.00% RS 31.86
D [INCRA 0,20% R$ 5,87 | R$ 587 0,20% R$ 6,37
E [Salario-Educagio 2,50% R$ 73.40| R$ 73.40 2,50% R$ 79.64
F |FGTS 8,00% R$ 234,88 | R 234,88 8,00% R$ 254,84
G [RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% R$ 70.89| R$ 70,89 2,53% R$ 80,60
H [SEBRAE 0.60% R$ 17.62| R$ 17,62 0.60% RS 19,11
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e ouiras coniribuigées - Submadula 2.2: 36.21% RS$ 1.063.25 | R$ 1.063,25 36.33% RS 1.157.30
Submiédulo 2 3 — 13° Salano e Adicional de Férias
A |13° Salédrio 8,33% RS 244,66 | RS 244 66 8,33% R$ 265,46
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 81.55| R$ 81.55 2,78% RS 88.49
C [Incidéncia do submadulo 2 2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,02% RS 118,14 | R$ 118,14 4,04% R$ 128,59
D [Inc. Multa do FGTS rescisfo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% RS 10,44 | RS 1044 0,36% R$ 11.33
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submadulo 2.3: 15,49% R§ 454.79 | RS 45479 15.50% RS 493,87
Submédulo 2 4 — Afastamento-Maternidade-
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04% R$ 117 | R$ 1.17 0,04% R$ 1.27
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% RS 0,43 | R$ 0.43 0,01% RS 0.46
C  |Incidéncia do submédulo 2 2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,12% R$ 352 | R$ 3,52 0,12% R$ 3,82
Total Afastamento-Maternidade — Submadulo 2.4- 0.17% RS 812 | RS 5,12 0,17% R$ 9,55
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios - Modulo 2: RS 2.301.38| R$ 2.301.38 R$ 2.486,38
3 Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0.59 | R$ 0.59 0,02% R$ 0.64
B [Incid. do submodulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% RS 0,02 | RS 0,02 0,00063% RS 0,02
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.001% R$ 0,02 | R$ 0.02 0.001% R$ 0.02
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% RS 93,95| RS 93,95 3,20% R$ 101,94
E |Indenizagéio Adicional 0,01% R$ 0,29 | R$ 0,29 0,01% RS 0,32
3 Total da Provisdo para Rescisdo — Médulo 3: 3.23% R$ 94,87 R$ 94.87 3.23% R$ 102,94
4 Médulo 4 - Custo de icao do P i A it
A |Reposigéo relativa a Férias 8,33% RS 244 66 | RS 244 66 8,33% R$ 265,46
B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 235| R$ 2,35 0,08% R$ 2,55
C |Reposigio referente a Licenga-Patemidade 0,01% RS 0.29 | R$ 0.29 0,01% R$ 0.32
D |Reposigéo em razéio de oulras auséncias legais 0,06% R$ 1,76 | R$ 1,76 0,06% R$ 1,91
E |Reposigéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 117 | R$ 1.17 0,04% R$ 1.27
F  |Reposigio devido a concessia de Avisa Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0.29 | R$ 0.29 0,01% R$ 0.32
G |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio 3,09% RS 90,73 | RS 90,73 3,10% R$ 98.76
H  [Incidéncia dos submadulos 2.3, 2.4 e madulo 3 sobre o Custo de Reposigao 1.61% R$ 47.34| R$ 47.34 1.61% RS 51.40
4 Total do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,24% R$ 38859 | RS 388,59 13,25% R$ 421,99
Total de Encargos Sociais e Ti i dos Mo 2, 3e4: 68,35% R$ 2.006,62 | R$ 2.006,62 68,49% RS 2.181,65
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes RS 45.68| R$ 49,38 R$ 49,38
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugio R$ 43,56 RS 47,10 R$ 47,10
C Equipamentos individualizados por profissional do posto R$ 6,33 | R$ 6.85 R$ 6.85
5 Total de Insumos Diversos — Madulo 5: R$ 95,57 | R$ 103,33 R$ 103,33
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 ¢ 5: R$ 5.816,37 | R$ 5.824,13 RS 6.300,15
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2 funcionarios (R$) R$ 11.632,74 | R$ 11.648,26 R$ 12.600,30
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DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
ESCON + Lab TCDF (TIPO 4) / Residéncias Autoridades (TIPO 5) CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagao de Pregos De 09/06/2021 a q
Vigilante Patrimonial (12 x 36) - TIPOS 4 e 5 ERCONAR QU 31/12/2021 (R RN CREers
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (RS)
1 Médulo 1: Composicdo da Remuneragao
A |Salério-Base RS 225843 | R$ 2.258,43 R$ 2.450,39
B |Adicional de Periculosi (Lein° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% RS 677,53 | R$ 677,53 30,00% R$ 735,12
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F_|Adicional de Hora Extra
Subtotal da para das sociais e ct.lslos RS 293596 | R$ 2.935,96 RS 3.185,51
Verbas de natureza indenizatéria
G ¢éo por Intervalo néo i R$ 100,20 | R$ 100,20 R$ 108,60
1 Total da Remuneragao — Médulo 1: R$ 3.036,16 | R$ 3.036,16 R$ 3.294,11
2 Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 165,00 | R$ 165,00 R$ 165,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salério-base) R$ 135,51 | -R$ 135,51 R$ 147,02
C__|Auxilio-Ali a RS 577,56 | R$ 577,56 R$ 626,66 ‘
D |Auxilio-Saude RS 140,00 | R$ 140,00 R$ 151,90 ‘
E_[Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17| R$ 8,17 R$ 817
F |Fundo Social e Odontoldgico RS 9,00| R$ 9,00 R$ 9,76
G |Fundo de Indenizagéo por Invalidez R$ 14,00 | RS 14,00 R$ 15,19 \
H |Contribuigdo Assistencial Patronal R$ -| R§ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diérios - Submédulo 2.1: R$ 778,22 | R$ 778,22 R$ 829,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras
A |INSS 20,00% RS 587,19 | R$ 587,19 20,00% R$ 637,10
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% RS 44,04 | R 44,04 1,50% R$ 47,78
C_|SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% RS 29,36 | R$ 29,36 1,00% R 31,86
D |INCRA 0,20% R$ 587 | R$ 5,87 0,20% R 6,37
E |Salério-Educagdo 2,50% R$ 7340 | R§ 73,40 2,50% R 79,64
F_|FGTS 8,00% RS 234,88 | R$ 234,88 8,00% R$ 254,84
G |RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% RS 70,89 | R$ 70,89 2,53% R$ 80,60
H |SEBRAE 0,60% RS 17,62 | RS 17,62 0,60% R$ 19,11
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes - Submédulo 2.2: 36,21% R$ 1.063,25 | R$ 1.063,25 36,33% R$ 1.157,30
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% RS 244,66 | RS 244,66 8,33% R$ 265,46
B |Adicional de Férias 2,78% RS 81,55 | R$ 81,55 2,78% R$ 88,49
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,02% R$ 118,14 | R$ 118,14 4,04% R$ 128,59
D |Inc. Multa do FGTS resciséo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 10,44 | R$ 10,44 0,36% R$ 11,33
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,49% R$ 454,79 | R$ 454,79 15,50% R$ 493,87
bmédulo 2.4 — L
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04% R$ 117| R 1,17 0,04% R$ 1,27
B |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 043 | R$ 043 0,01% R$ 0,46
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o periodo de licenca-maternidade 0,12% R$ 3,52| R$ 3,52 0,12% R$ 3,82
Total i - 0 2.4: 0,17% R$ 512 | R$ 512 0,17% R$ 555
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: R$ 2.301,38 | R$ 2.301,38 R$ 2.486,38
3 Madulo 3: Provisédo para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,59 | R$ 0,59 0,02% R 0,64
B |Incid. do submédulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02| R$ 0,02 0,00063% R 0,02
C_ |Multa do FGTS do aviso prévio i 0,001% RS 0,02 | R$ 0,02 0,001% R 0,02
D |Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa 3,20% R$ 9395 | R$ 93,95 3,20% R$ 101,94
E |Indenizagdo Adicional 0,01% R$ 0,29| R$ 0,29 0,01% R$ 0,32
3 Total da Proviséo para Rescis&o — Médulo 3: 3,23% RS 94,87 | R$ 94,87 3,23% R$ 102,94
4 Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposico relativa a Férias 8,33% RS 244,66 | RS 244,66 8,33% R$ 265,46
B |Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 2,35| R$ 2,35 0,08% R$ 2,55
C _|Reposicdo referente a Licenga-Patemidade 0,01% R$ 0,29| R$ 0,29 0,01% R$ 0,32
D |Reposigéo em razéo de outras ausé legais 0,06% R$ 1,76 | R$ 1,76 0,06% R$ 1,91
E  |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 117| R$ 1,17 0,04% R$ 1,27
F |Reposicdo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,29| R$ 0,29 0,01% R 0,32
G__|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo 3,09% R$ 90,73 | R$ 90,73 3,10% R 98,76
H |Incidéncia dos submadulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,61% R$ 47,34 | RS 47,34 1,61% R 51,40
4 Total do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 13,24% R$ 388,59 | R$ 388,59 13,25% R$ 421,99
Total de E Sociais e T i dos Médulos 2, 3 e 4: 68,35% R$ 2.006,62 | R$ 2.006,62 68,49% RS 2.181,65
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 45,68 | R$ 49,38 R$ 49,38
B |Equi s a serem i entre os diversos tumos de execugdo R$ 43,56 | RS 47,10 R$ 47,10
C »s individuali por profissional do posto R$ 6,33 | R$ 6,85 R$ 6,85
5 Total de Insumos Diversos — Madulo 5: RS 95,57 | R$ 103,33 R$ 103,33
SubTotal Médulos 1,2, 3,4 e 5: R$ 5.916,57 | R$ 5.924,33 R$ 6.408,75
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2 funcionarios (R$) R$ 11.833,14 | R$ 11.848,66 R$ 12.817,50
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DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
Edificio Sede + Anexo + Biblioteca CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagcé&o de Pregos De 09/06/2021 a i
Vigilante Patrimonial ( 12 x 36 - Noturno) - TIPO 7 be 01/01/2021 a 08/06/2021 3111212021 Apartir de 01/01/2022
ITEM DESCRIGAQ PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Mddulo 1: Composigéo da Remuneragao
A |Salario-Base RS 225843 | R§ 2.258,43 R$ 2.450,39
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% RS 677,53 | R$ 677,53 30,00% R$ 735,12
C _|Adicional de Ir i
D |Adicional Notumo RS 320,40 | R$ 320,40 R$ 348,00
E |Hora Notuma Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
Subtotal da para das sociais e cu'xs(os RS 3.256,36 | R$ 3.256,36 RS 3.533,51
Verbas de natureza indenizatéria
G izagdo por Intervalo Intrajomada néo I R$ - |R$ - R$ -
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: RS 3.256,36 | R$ 3.256,36 R$ 3.533,51
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A [Transporte R$ 165,00 | R$ 165,00 R$ 165,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% saldrio-base) R$ 135,51 | -R$ 135,51 R$ 147,02
C  |Auxilio-Ali ca RS 577,56 | R§ 577,56 R$ 626,66
D |Auxilio-Saude RS 140,00 | R$ 140,00 R$ 151,90
E [Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17 | R$ 817 R$ 8,17
F_|Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00 | R$ 9,00 R$ 9,76
G |Fundo de Indenizagdo por Invalidez R$ 14,00 | R$ 14,00 R$ 15,19
H [Contribuicdo Assistencial Patronal R$ -| R§$ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diérios - Submédulo 2.1: R$ 778,22 | R$ 778,22 R$ 829,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras ibuicd
A |INSS 20,00% R$ 651,27 | R§ 651,27 20,00% R$ 706,70
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 48,85 | R$ 48,85 1,50% R$ 53,00
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 32,56 | R$ 32,56 1,00% R$ 35,34
D |INCRA 0,20% RS 6,51 R§ 6,51 0,20% R$ 7,07
E [Salario-Educagdo 2,50% R$ 81,41 | R$ 81,41 2,50% R$ 88,34
F |FGTS 8,00% R$ 260,51 | R$ 260,51 8,00% R$ 282,68
G |RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% RS 78,62 | R$ 78,62 2,53% R$ 89,40
H |SEBRAE 0,60% R$ 19,54 | R$ 19,54 0,60% R$ 21,20
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes - Submddulo 2.2: 36,21% R$ 1.179,27 | R$ 1.179,27 36,33% R$ 1.283,73
Submédulo 2.3 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% RS 271,36 | R$ 271,36 8,33% R$ 294,46
B |Adicional de Férias 2,78% RS 90,45 | R$ 90,45 2,78% R$ 98,15
C _|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,02% RS 131,03 | R$ 131,03 4,04% R$ 142,64
D |[Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 11,58 | R$ 11,58 0,36% R$ 12,56
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,49% R$ 504,42 | R$ 504,42 15,50% R$ 547,81
bmédulo 2.4 - A
A |Férias Proporcionais ao Af i 0,04% R$ 1,30 | R$ 1,30 0,04% R$ 1,41
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,0145% R$ 0,47 | R$ 0,47 0,0145% R$ 0,51
C _|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o periodo de liceng: [ 0,12% R$ 391| R$ 3,91 0,12% R$ 4,24
Total Af: I i - 24: 0,17% R$ 568 | R$ 5,68 0,17% R$ 6,16
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: R$ 2.467,59 | R$ 2.467,59 R$ 2.667,36
3 Médulo 3: Proviséo para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,65| R$ 0,65 0,02% R$ 071
B |Incid. do submédulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02| R$ 0,02 0,00063% R$ 0,02
C_ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% R$ 0,02| R$ 0,02 0,001% R$ 0,02
D [Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 104,20 | R$ 104,20 3,20% R$ 113,07
E _[Indenizagao Adicional 0,01% R$ 0,33 R$ 0,33 0,01% R$ 0,35
3 Total da Proviséo para Rescisdo — Médulo 3: 3,23% R$ 105,22 | R$ 105,22 3,23% R$ 114,17
4 Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A [Reposicéo relativa a Férias 8,33% RS 271,36 | R$ 271,36 8,33% R$ 294,46
B |Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 2,61| R$ 2,61 0,08% R$ 2,83
C__|Reposicdo referente a Licenga-Paternidade 0,01% R$ 0,33 | R$ 0,33 0,01% R$ 0,35
D |Reposicao em razio de outras auséncias legais 0,06% R$ 1,95| R$ 1,95 0,06% R$ 2,12
E |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,30 | R$ 1,30 0,04% R$ 1,41
F__[Reposigdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,33 | R$ 0,33 0,01% R$ 0,35
G |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o Custo de Reposicdo 3,09% R$ 100,63 | R$ 100,63 3,10% R$ 109,55
H [Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicédo 1,61% R$ 52,51 | R$ 52,51 1,61% R$ 57,02
4 Total do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente — Modulo 4: 13,24% R$ 431,02 | R$ 431,02 13,25% R$ 468,09
Total de Sociais e T i dos Médulos 2, 3e 4: 68,35% R$ 2.22561 | R$ 2.225,61 68,49% RS 2.419,96
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A [Uniformes R$ 45,68 | R§ 49,38 R$ 49,38
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugdo R$ -| R§ - R$ -
C__|Equipamentos indivi por profi do posto R$ 6,33 | R$ 6,85 R$ 6,85
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 52,01 | R$ 56,23 R$ 56,23
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 6.312,20 | R$ 6.316,42 R$ 6.839,36
Valor Mensal do custo direto por Posto (Modulos 1, 2, 3, 4, e 5) - 2 funcionarios (R$) R$ 12.624,40 | R$ 12.632,84 R$ 13.678,72
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DETALHAMENTO DO CUSTO DIRETO DO POSTO (CD)
ESCON + LabTCDF (TIPO 8) / Residéncias Autoridades (TIPO 9) CCT 2021 e RAT/FAP Ajustado Reajuste Insumos CCT 2022 e RAT/FAP Ajustado
Planilha de Custo e Formagéo de Precos De 09/06/2021 a :
Vigilante Patrimonial ( 12 x 36 - Noturno) - TIPOS 8 e 9 D AP TP 31/12/2021 R ED PR
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicao da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 2.25843 | R$ 2.258,43 R$ 2.450,39
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 677,53 | R§ 677,53 30,00% R$ 735,12
C__|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumno R$ 320,40 | R$ 320,40 R$ 348,00
E _|Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
Subtotal da para das sociais e ctltstos RS 3.256,36 | RS 3.256,36 RS 3533,51
Verbas de natureza indenizatéria
G do por Intervalo néo I RS 111,00 | R$ 111,00 RS 120,45
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 3.367,36 | R$ 3.367,36 R$ 3.653,96
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Diarios:
A |Transporte R$ 165,00 | R$ 165,00 R$ 165,00
B [Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 135,51 | -R$ 135,51 -R§ 147,02
C _|Auxilio-Alimentagdo R$ 577,56 | R$ 577,56 R$ 626,66
D |Auxilio-Satde R$ 140,00 | R$ 140,00 RS 151,90
E |Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17| R$ 8,17 R$ 817
F__[Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00 | R$ 9,00 R$ 9,76
G |Fundo de Indenizagdo por Invalidez R$ 14,00 | R§ 14,00 RS 15,19
H | Contribuicdo Assistencial Patronal R$ - | R§ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 778,22 | R$ 778,22 R$ 829,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras
A |INSS 20,00% R$ 651,27 | R$ 651,27 20,00% R$ 706,70
B [SESI ou SESC ou SEST 1,50% R$ 48,85 | R$§ 48,85 1,50% RS 53,00
C  [SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 32,56 | R$ 32,56 1,00% RS 35,34
D |INCRA 0,20% R$ 6,51 | R$ 6,51 0,20% R$ 7,07
E |Salério-Educagéo 2,50% R$ 81,41| R$ 81.41 2,50% RS 88,34
F |FGTS 8,00% R$ 260,51 | R§ 260,51 8,00% R$ 282,68
G [RAT X FAP (3% * 0,8434) - 2022 2,41% R$ 78,62 | R$ 78,62 2,53% RS 89,40
H |SEBRAE 0,60% R$ 19,54 | R$ 19,54 0,60% RS 21,20
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes - Submédulo 2.2: 36,21% R$ 1.179,27 | R$ 1.179,27 36,33% R$ 1.283,73
Submadulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 271,36 | R$ 271,36 8,33% R$ 294,46
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 90,45 | R$ 90,45 2,78% RS 98,15
C _|Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,02% R$ 131,03 | R$ 131,03 4,04% R$ 142,64
D |[Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 11,58 | R$ 11,58 0,36% R$ 12,56
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,49% R$ 504,42 | R$ 504,42 15,50% R$ 547,81
24- A
A _|Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,04% R$ 1,30 R$ 1,30 0,04% RS 141
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,47 | R$ 0,47 0,01% R$ 0,51
C __|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o periodo de liceng: i 0,12% R$ 391| R$ 391 0,12% R$ 4,24
Total A i - 6 2.4: 0,17% R$ 568 | R$ 5,68 0,17% R$ 6,16
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 2.467,59 | R$ 2.467,59 R$ 2.667,36
3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,65| R$ 0,65 0,02% R$ 071
B [Incid. do submddulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02 | R$ 0,02 0,00063% R$ 0,02
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indeni; 0,001% R$ 0,02 | R$ 0,02 0,001% RS 0,02
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% R$ 104,20 | R$ 104,20 3,20% R$ 113,07
E__[Indenizagao Adicional 0,01% R$ 0,33| R$ 0,33 0,01% RS 0,35
3 Total da Provis&o para Rescis&o - Modulo 3: 3,23% R$ 105,22 | R$ 105,22 3,23% R$ 114,17
4 Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A [Reposicéo relativa a Férias 8,33% R$ 271,36 | R$ 271,36 8,33% R$ 294,46
B [Reposigio relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 261| R$ 2,61 0,08% R$ 2,83
C __|Reposicéo referente a Licenga-Patemidade 0,01% R$ 0,33 | R$ 0,33 0,01% RS 0,35
D [Reposigdo em razéo de outras ausé legais 0,06% R$ 1,95 R$ 1,95 0,06% R$ 2,12
E |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,30 | R$ 1,30 0,04% R$ 1,41
F__|Reposicdo devido a 30 de Aviso Prévio Trabalhadk 0,01% R$ 0,33 | R$ 0,33 0,01% R$ 0,35
G__|[Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo 3,09% R$ 100,63 | R$ 100,63 3,10% R$ 109,55
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposicdo 1,61% R$ 52,51 | R$ 52,51 1,61% R$ 57,02
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Modulo 4: 13,24% R$ 431,02 | R$ 431,02 13,25% R$ 468,09
Total de Sociais e Tr i dos Médulos 2, 3 e 4: 68,35% R$ 2.225,61 | R$ 2.225,61 68,49% R$ 2.419,96
5 Madulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 45,68 | R$ 49,38 RS 49,38
B |Equipamentos a serem compartihados entre os diversos turnos de execugdo R$ -| R§ - R$ -
C  |Equi individual; por profissional do posto R$ 6,33 | R$ 6,85 R$ 6,85
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 52,01 | R$ 56,23 RS 56,23
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 6.423,20 | R$ 6.427,42 R$ 6.959,81
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, 4, e 5) - 2 funcionrios (R$) R$ 12.846,40 | R$ 12.854,84 R$ 13.919,62
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SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO

Conta Vinculada

Até 31/12/2021

POSTO (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca) - Até 31/12/2021 Demanda Continua
Caloulodo Valor Mensala er glosado da
LOTE|[TEM| faturae destinado & conta Vinculada Encarregado de Seguranga Vigilante 5 x 2 Vigilante 12 x 36 Vigilante Noturno 12x36
o1 oo 7
S0 Bruto Rs 21085 R 225043 Rs 225043 rs 225043
| Encargos o/ 1| Encargos st | 1 o | e Encargos 5113 | Encargoss| 1o | 1 | renes encagossf | Encargos | ron | 19 | rare Encargos o | Encargos st | 1
Percentual total a ser destinado a conta salario o RS { w salario b (=8 i i el saldrio b (RETE 13° salério i el salério 7 R 13° salério Férias. WL
346492015, comadagto dada pelo
Decreto Distrital i 36.164/2014 (Anexo). 8,33% 11,11% 4,00% 3.17% 422% 30,83% 8,33% 11,11% | 4,00% 317% 4,22% 30,83% 833% 1111% | 4.00% 317% 422% 30,83% 8,33% 11,11% | 4,00% 317% 4.22% 30,83%
1|y [ rotasergosscopara s omyprotssonss [ zzs s 00| ms10026 | mssssr | meuszz | meswsao |rsimass|wszmosi|mssnss| ms7ise | msssm | msssezr [msimeas|mszsen[wssom| merisy | msssam | msowar |msieass|wszoei|wssons| ms7ise | msesan | mesear
e de Viglates Contatados 1 7 . .
ValorNensal por o 4o s 5o 05200
s e & o  Conta waciada da Rsas 16 Rsaarase R s Rsa17762
aresa
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa: R$ 14.064,29
POSTO (ESCON) Sob Demanda
Caleulo do Valor Mensal a ser losado
LoTE| en| atura e destinado & conta incuiada Vighante 12136 T e
Tipo
Saio srats R 223 R 225843
1 Encargos 132 Encargos s/ 1 Encargos 513 | Encargos s/
Percentual total a ser destinado & conta salario = Fers salario Férias. e salario (R S salério Férias. T
Ui, conorme Docres Dl
54 6492015, comedagio dada pel
Decreto Distrital n° 36.164/2014 (Anex0). | 53300 | 11,119 | 4,00% 317% 422% 3083% | 833 | 1111% | 400% 317% 222% 3083%
L | [romaseraosnso v om potssons [ms 0013 wszs00n | mssoss [ wsmiso | msosar [ msosoar [nssnss|psemsifnssoss] mness | msosar [ msssear
e mim de Vigtanies sob demanda &
serem Contratados 4 4
ValorWensal por po de posto s losade
Gt o dotina & Conta incada da R 278508 R 278508
rresa
Valor Total Maximo Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa: R$5.570,16
POSTO (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca) - De 01/01/2022 a 15/09/2022 Demanda Continua
Caleul do Valor ensal a ser
LoTE|mem (IS Encarregado de Seguranca Vigilante 5 x 2 Vigilante 12 x 36 Vigilante Noturno 12x36
Thot o2 Thos o7
Sao s R 293918 R 245039 R 245039 Rs 245039
1 Encargos s 132| Encargos s/ 1 Encargos 513 | Encargos s/ i Encargos | Encargose/ 1 Encargoss | Encargos s/
Percentual total a ser destinado & conta salério R ECIS) saldrio Férias. D) salério R G salério Férias. T saldrio R FEs 13° saldrio Férias. T salério D FEs 13° salario Férias. e
Ui, conorme Dot Dsial
54 6492015, comedagto dada pel
Decreto Distrital n° 36.164/2014 (Anex0). | 53305 | 11,119% | 4,00% 317% 422% 083% | 833 | 1111% | 400% 317% 422% 3083% | 833% | 1111% | 4.00% 317% 422% 3083% | 833% | 1111% | 4.00% 317% a22% 3083%
1|y [ owa sergosasopaa 1 omy protssions [ 2043 mszznsa | msrsr | msonar | merzsos | meooss [rezmarz|pszrzalrssace| mszres [ msi0na0 | rezssas [rszoarz[wszreaafrssnor| meries [ rsionan | msrssao [rszare|rszras|rssace] rsrroe [ rsionan | mevesas
e de Viglaies Contatados 7 7 . s
ValrWensal por o de posio @ s losade
Gttt o dosina & Conta incada da Rso06 14 R 28822 R asa276 Rsasn276
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa: R$ 15.259,88
POSTO (ESCON) Sob Demanda
Caleulo do Valorensala ser losado
LOTE| | Ttirs o destnado & conta vineutada Vighante 12136 Fro————
Tipos
sairo Bruto ) R 2450
Encargos s/ 13| Encargos st | 1 Encargos o113 | Encargoss| 1.
Percentual total a ser destinado a conta salario o s salario Férias. w salario S LSS salario Férias petel
546492015, comradagto dada pelo
Decreto Distital n* 36.164/2014 (Anexo) 8,33% 11,11% 4,00% 317% 4,22% 30,83% 8,33% 11,11% | 4,009% 317% 4,22% 30,83%
L |y [Tomeseraosasopaa s om potssona [ 2022 [mszr22s | mseace | msmes [ msionan [ wsrssas [msavsiz]psomeasfpssnre] wsmes | msiosan | rerssse
" meximo de Vigtanies sob demanda & A .
serem Contatados
ValorMensal por o do posi a5 gosad0
aa e & dosnado  Cona waciada da R sz Rsso218a
eresa
Valor Total Maximo Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa: RS$ 6.043,68
Diferencas Efetivas destinadas a Conta Vinculada
Por Més Comercial Valor
0 " Processo de Pagamento
N Diferenca

Periodo Valor Pago Valor Devido D 5742020

01/01/2022 31/01/2022 | R$ 14.064,29 R$ 15.259,88 R$ 1.195,59  |pecas 364, 368, 374, 380

01/02/2022 28/02/2022 | R$ 14.064,29 R$ 15.259,88 R$ 119559  |pecas 384, 388, 394, 400

N

01/03/2022 31/03/2022 | R$ 16.106,58 |  R$ 17.475,90 R$ 1.369,32  |pecas 404, 406, 407, 408

w

Total das Diferengas Efetivas Destinadas a Conta Vinculada R$ 3.760,50
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“-_l = SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO
Valores Anteriores
RESUMO DOS PRECOS DOS SERVIGOS
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca do TCDF)
MOD. 1, 2, 3, 4 e 5 (Remuneragao + Encargos e Beneficios + Provisdo para rescisao + Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Insumos Diversos)
. . Quantidade Unitério Total Prego Unitério Prego Total
Tlpo do Posto Tumo Jomada Dias da Semana de Postos Mensal (RS) Mensal (RS) Mensal com BDI Mensal com BDI
Encarregado de Seguranga - Tipo 1 Diumno 5x2 Segunda a Sexta 1 R$ 7.086,80 | RS 7.086,80 | R$ 7.969,84 | R$ 7.969,84
Vigilante - Tipo 2 Diumo 5x2 Segunda a Sexta 7 R$ 6.162,90 | R$ 43.140,30 | R$ 6.930,83 | R$ 48.515,81
Vigilante - Tipo 3 Diurno 12x36 Segunda a Domingo 3 R$ 11.632,74 | R§ 34.898,22 | R$ 13.082,24 | R$ 39.246,72
Vigilante - Tipo 7 Notumo 12x 36 Segunda a Domingo 3 R$ 12.624,40 | R$ 37.873,20 | R$ 14.197,46 | R$ 42.592,38
Subtotal de Postos (ITEM 1), 14 SUBTOTAL ITEM 1 RS 122.998,52 R$ 138.324,75
ITEM 2 - EQUIPE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL SOB DEMANDA (ESCON # LabTCDF)
MOD. 1, 2, 3, 4 e 5 (Remuneragao + Encargos e Beneficios + Provisao para rescisao + Custo de Reposigao do Profissional
Ausente + Insumos Diversos)
w ) _ Quantidade Unitario Total Preco Unitario Preco Total
=
g Tipo de Posto Tumo Jomada Dias da Semana de Postos Mensal (RS) Mensal (RS) Mensal com BDI Mensal com BDI
Vigiante - Tipo 4 Diumo 1236 Segunda a Domingo 2 R$ 11.833,14 | RS 23.666,28 | R§ 13.307,61 | R$ 26.615,22
Vigilante - Tipo 8 Notumo 12x36 Segunda a Domingo 2 R$ 12.846,40 | R$ 25.692,80 | R$ 14.447,13 | R$ 28.894,26
Subtotal de Postos (ITEM 2)| 4 SU:;':EAL RS 49.359,08 R$ 55.509,48
SUBTOTAL
Total de Postos (LOTE 1) 18 ITENS 1 e 2 R$ 172.357,60 R$ 193.834,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A - Despesas ivas | 1,50% R$ 2.585,36
B - Lucro 1,21446% RS 2.124,61
Total - Demais Componentes (RS$) 271% RS 4.709,97
TRIBUTOS
1SS 5,00% RS 9.691,71
PIS 0,65% RS 1.259,93
COFINS 3,00% RS 5.815,03
Total - Tributos (RS) - TO 8,65% RS 16.766,66
ITENS N°s: 1e 2 ‘ PRECO MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS: P1 RS 193.834,23
LOTE 1 ‘ PREGO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES:| R$ 2.326.010,76
BDI [ 12,46%

Valores Repactuados

De 09/06/2021 a 31/12/2021

RESUMO DOS PREGOS DOS SERVICOS - DE 09/06/2021 a 31/12/2021
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca do TCDF)

MOD. 1, 2, 3, 4 e 5 (Remuneragéo + Encargos e Beneficios + Provisdo para rescisao + Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Insumos Diversos)

o o Quantidade Unitario Total Prego Unitario Prego Total
UOORED UmD e LML de Postos Mensal (R$) Mensal (R$) Mensal com BDI Mensal com BDI
Encarregado de Seguranga - Tipo 1 Diumo 5x2 Segunda a Sexta 1 R$ 7.091,74 | R$ 7.091,74 | R$ 7.975,40 | R$ 7.975,40
Vigilante - Tipo 2 Diuno 5x2 Segunda a Sexta 7 RS 6.170,66 | R$ 43.194,62 | R§ 6.939,56 | R$ 48.576,92
Vigilante - Tipo 3 Diumno 12x 36 Segunda a Domingo 3 R$ 11.648,26 | RS 34.944,78 | R$ 13.099,69 | R$ 39.299,07
Vigilante - Tipo 7 Notumo 12x 36 Segunda a Domingo 3 RS 12.632,84 | R$ 37.898,52 | R$ 14.206,96 | R$ 42.620,88
Subtotal de Postos (ITEM 1) 14 SUBTOTALITEM1 | R$ 123.129,66 RS 138.472,27

ITEM 2 - EQUIPE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL SOB DEMANDA (ESCON + LabTCDF)

MOD. 1, 2, 3, 4 e 5 (Remuneragéo + Encargos e Beneficios + Provisdo para rescisao + Custo de Reposicio
do Profissional Ausente + Insumos Diversos)

b 5 = -
g Thodo Pos o | domata | vasdasomara | GVCY ey | wamafry | wersdemod | versomon
Vigilante - Tipo 4 Diuno 12x36 Segunda a Domingo 2 R$ 11.848,66 | R$ 23.697,32 | R§ 13.325,06 | R$ 26.650,12
Vigilante - Tipo 8 Notumo 12x36 Segunda a Domingo 2 R$ 12.854,84 | R$ 25.709,68 | R§ 14.456,61 | RS 28.913,22
Subtotal de Postos (ITEM 2) 4 SU:;(;TZAL R$ 49.407,00 R$ 55.563,34
SUBTOTAL
Total de Postos (LOTE 1) 18 ITENS 1e2 R$ 172.536,66 RS 194.035,61
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A - Despesas i / i 1,50% RS 2.588,05
B - Lucro 1,21446% RS 2.126,82
Total - Demais Componentes (R$) 2,71% R$ 4.714,87
TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 9.701,78
PIS 0,65% R$ 1.261,23
COFINS 3,00% R$ 5.821,07
Total - Tributos (R$) - TO 8,65% R$ 16.784,08
ITENS N°s:1e 2 [ PREGCO MENSAL ESTIMADO DOS SERVIGOS: P2 R$ 194.035,61
LOTE1 I PRECO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES: | R$ 2.328.427,32
I BDI [ 12,46%
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De 01/01/2022 a 15/09/2022
RESUMO DOS PRECOS DOS SERVICOS - DE 01/01/2022 a 15/08/2022
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca do TCDF)
MOD.1,2,3,4e5 30 + e ios + Provisdo para rescisdo + Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Insumos
Diversos)
. " Quantidade Unitario Total Prego Unitario Preco Total o "
Tipo de Posto Turno Jornada Dias da Semana de Postos Mensal (R$) Mensal (R$) Mensal com BDI Mensal com BDI * de Conibuigho
Encarregado de Seguranga - Tipo 1 Diurno 5x2 Segunda a Sexta 1 R$ 7673,03| RS 7673,03| RS 862913 | RS 8.629,13 411%
Vigilante - Tipo 2 Diurno 5x2 Segunda a Sexta 7 R$ 6.669,59 | RS 46.687,13 | R$ 7.500,65 | R$ 52.504,55 25,01%
Vigilante - Tipo 3 Diumo 12x 36 Segunda a Domingo 3 R$ 12.600.30 | RS 37.800.90 [ RS 14.170.36 | R$ 42.511.08 20.25%
Vigilante - Tipo 7 Noturno 12x 36 Segunda a Domingo 3 R$ 13.678.72 | RS 41.036.16 | RS 15.383,16 | R$ 46.149.48 21.98%
Subtotal de Postos (ITEM 1)) 14 SUBTOTAL ITEM1 | RS 133.197,22 RS 149.794,24 71,35%
ITEM 2 - EQUIPE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL SOB DEMANDA (ESCON + LabTCDF)
MOD.1,2,3,4e5 (R do + Encargos e Beneficios + Provisdo para resciséio + Custo de Reposicéo
do Profissional Ausente + Insumos Diversos)
. " Quantidade Unitario Total Prego Unitario Preco Total o "
E Tipo de Posto Turno Jornada Dias da Semana de Postos Mensal (RS) Mensal (RS) Mensal com EDI Mensal com EDI % de Confribuigio
§ Vigilante - Tipo 4 Diumo 12x36 Segunda a Domingo 2 RS 1281750 | R$ 25 635,00 | RS 1441463 | RS 28.829.26 13,73%
Vigilante - Tipo 8 Notumo 12x36 Segunda a Domingo 2 R$ 13.919,62 | R$ 27.839,24 | R$ 15.654,08 | R$ 31.308,16 14,91%
Subtotal de Postos (ITEM 2)| 4 SL:_IB_;;.I-ZAL RS 5347424 R$ 60.137,42 28,65%
Total de Postos (LOTE 1)| 18 ﬁ_lé:.;o::; R$ 186.671,46 RS 209.931,66 100,00%
Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A - Despesas /op 1,50% RS 2.800,07
B - Lucro 1,21446% RS 230104
Total - Demais Componentes (R$) 2.11% R$ 5.101,11
TRIBUTOS
1SS 5,00% R$ 10.496,58
PIS 0,65% R$ 1.364,56
COFINS 3,00% RS 6.297.95
Total - Tributos (R$) - TO 8.65% R$ 18.159,09
ITENS N%s: 1e 2 | PRECO MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS: P3 R$ 209.931,66
LOTE 1 | PRECO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES:| R$ 2.519.179,92
Diferencas Efetivas Devidas em Func¢édo da Repactuacao
Diferengas Efetivas Devidas a Contratada
Por Més Comercial Valor Processo de Pagamento
N® N - Diferenga o
Periodo Valor Pago Valor Devido n® 3.574/2020
1 09/06/2021 30/06/2021 R$ 101.438.15 | R$ 101.546,33 | R$ 108,18 pecas 223, 226, 233
2 /0772021 30772021 R$ 138.324,75 | R$ 138.472.27 | R$ 147,52 pegas 243, 246
3 01/08/2021 317082021 R$ 138.324.75 | R$ 138.472.27 | R$ 147,52 pecas 262, 266
4 (1/08/2021 30/09/2021 R$ 138.324.75 | R$ 138.472.27 | R$ 147,52 pecas 280, 286
5 0110/2021 3102021 R$ 138.324.75 | R$ 138.472,27 | R$ 147,52 pecas 302, 306
] 01112021 301172021 R$ 138.324.75 | R$ 138.472,27 | R$ 147,52 pecas 321, 325
7 MAM22021 22021 R$ 138.324.75 | R$ 138.472,27 | R$ 147,52 pecas 340, 346
Subtotal Diferencas Efetivas Exercicio 2021 R$ 931.386,65 | R$ 932.379,95 | R$ 993,30
8 01/01/2022 30112022 R$ 13832475 | R§ 14979424 | R$ 11.469.49 pecas 364, 368
9 01/02/2022 28/02/2022 R$ 138.324,75 | R$ 149.794.24 | R$ 11.469,49 pegas 384, 388
10 01/03/2022 19/03/2022 R$ 87.605,68 | RS 94.869.69 | R$ 7.264.01
pecas 404, 406, 407, 408
11 2000372022 /032022 R$ 71.072.55 | R$ 76.974.94 | R$ 5.902,39
Subtotal Diferengas Efetivas Exercicio 2022 R$ 435.327,73 | R$ 471.433,11 | R$ 36.105,38
Total das Diferengas Efetivas do Segundo Termo de Apostilamento R$ 37.098,68
* A partir de 20/03/2022, os senigos do [TEM 2 da Planilha Resumo de Precos também passaram a ser demandados.
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO

Valor Nominal do Segundo Termo de Apostilamento e Valor Atualizado do Contrato n°® 18/2020

Célculo do Valor Nominal do Segundo Termo de Apostilamento - CCT 2022 e Repactuagéo dos Insumos

Por Més Comercial CT n° 18/2020
Valor
N° Periodo = = =
V. Previsto V. Atualizado Diferenca

1 09/06/2021 30/06/2021 R$ 142.145,10 | R$ 142.292,78 | R$ 147,68
2 01/07/2021 31/07/2021 R$ 193.834,23 | R$ 194.035,61 | R$ 201,38
3 01/08/2021 31/08/2021 R$ 193.834,23 | R$ 194.035,61 | R$ 201,38
4 01/09/2021 15/09/2021 R$ 96.917,12 | R$ 97.017,81 | R$ 100,69
Subtotal vigéncia inicial (16/09/2020 a 15/09/2021) R$ 626.730,68 | R$ 627.381,81 | R$ 651,13
5 16/09/2021 30/09/2021 R$ 96.917,11 | R$ 97.017,80 | R$ 100,69
6 01/10/2021 31/10/2021 R$ 193.834,23 | R$ 194.035,61 | R$ 201,38
7 01/11/2021 30/11/2021 R$ 193.834,23 | R$ 194.035,61 | R$ 201,38
8 01/12/2021 31/12/2021 R$ 193.834,23 | R$ 194.035,61 | R$ 201,38
9 01/01/2022 31/01/2022 R$ 193.834,23 | R$ 209.931,66 | R$ 16.097,43
10 01/02/2022 28/02/2022 R$ 193.834,23 | R$ 209.931,66 | R$ 16.097,43
11 01/03/2022 31/03/2022 R$ 193.834,23 | R$ 209.931,66 | R$ 16.097,43
12 01/04/2022 30/04/2022 R$ 193.834,23 | R$ 209.931,66 | R$ 16.097,43
13 01/05/2022 31/05/2022 R$ 193.834,23 | R$ 209.931,66 | R$ 16.097,43
14 01/06/2022 30/06/2022 R$ 193.834,23 | R$ 209.931,66 | R$ 16.097,43
15 01/07/2022 31/07/2022 R$ 193.834,23 | R$ 209.931,66 | R$ 16.097,43
16 01/08/2022 31/08/2022 R$ 193.834,23 | R$ 209.931,66 | R$ 16.097,43
17 01/09/2022 15/09/2022 R$ 96.917,12 | R$ 104.965,83 | R$ 8.048,71
Subtotal vigéncia do 2° T. Aditivo (16/09/2021 a 15/09/2022) R$ 2.326.010,76 | R$ 2.463.543,74 | R$ 137.532,98
Valor Total Nominal do Segundo Termo de Apostilamento R$ 138.184,11

Garantia Atualizada

Valor Total
Atualizado do Contrato ] Bt
Total Nova Garantia RS 12317719
Garantia Atual R$ 116.300,54
Garantia Complementar | R$ 6.876.65
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