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QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 28/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL E A EMPRESA INVESTCAR
VEICULOS LTDA. EPP, VISANDO A
PRORROGAGAO EXCEPCIONAL DO PRAZO
DE VIGENCIA CONTRATUAL (PROCESSO
N° 20.065/2016).

Pelo presente instrumento, o DISTRITO FEDERAL,
por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, com sede nesta Capital,
inscrito no CNPJ/MF n°® 00.534.560/0001-26, neste ato representado na forma do seu Regimento
Interno e Portaria - TCDF n® 03, de 11 de janeiro de 2021, artigo 1°, inciso XllI, pelo seu
Secretario-Geral de Administragdo, Sr. PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa INVESTCAR VEICULOS LTDA. EPP, com sede no
SCIA Quadra 15 = Conjunto 02 — Lote 08 — Zona Industrial - Guara — Brasilia - DF — CEP.:
71.250-010 - telefones: (61) 4141-2847, (61) 3322-2929 e (61) 98242-0006, CNPJ/MF n°
01.615.224/0001-70, representada por seu Sécio Administrador, Sr. JOSE MAXIMO MACHADO
DE OLIVEIRA, Cl n° 474466 — SSP/DF, CPF n° 150.671.731-49, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente Contrato, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, com suas alteragdes subsequentes, bem como outras normas vigentes relacionadas com

0 seu objeto e de acordo as clausulas e condigbes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por fim prorrogar, em_carater excepcional, por até 12 (doze)

meses, 0 prazo de vigéncia do Contrato n° 28/2016, cujo objeto é a prestacédo dos
servicos de locagao de veiculos, em carater permanente e eventual, incluindo a condugéao
dos veiculos, o gerenciamento da frota, e a administragao da méo-de-obra terceirizada,
com vistas ao atendimento das necessidades do Tribunal de Contas do Distrito Federal
(TCDF), de acordo com as especificagbes e condigbes previstas no Edital do Pregao

Eletronico n°® 31/2016 e seus anexos.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente aditamento vigorara no periodo de 28.10.2021 a 27.10.2022,
podendo ser rescindido a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, bastando, para tanto,
comunicagao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo seu extrato publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal, as expensas do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estimado de até
R$ 4.544.524,92 (quatro milhdes, quinhentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte e quatro
reais € noventa e dois centavos), para um periodo de 12 (doze) meses, que sera pago em

parcelas mensais, correspondendo a:

3.1.1 R$ 30.138,25 (trinta mil, cento e trinta e oito reais e vinte e cinco centavos), referentes
a locacdo de 14 (catorze) veiculos de servigo (Item | do Pregao n° 31/2016), para uma

franquia mensal conjunta de 11.200 Km (onze mil e duzentos quildmetros), ao valor unitario

por quilémetro rodado de R$ 2,690915 (dois reais, seiscentos e noventa mil, novecentos e
quinze milésimos de milésimos de real), e até R$ 4.861,57 (quatro mil, oitocentos e sessenta
€ um reais e cinquenta e sete centavos), relativos ao quantitativo de até 3.500 Km (trés mil
e quinhentos quildmetros) excedentes, no valor de R$ 1,389020 (um real, trezentos e oitenta

€ nove mil e vinte milésimos de milésimos de real), por quildmetro excedente;

3.1.2 R$34.329,92 (trinta e quatro mil, trezentos e vinte nove reais e noventa e dois
centavos), referentes a locacdo de 8 (oito) veiculos executivos (ltem |l do Pregao
n° 31/2016), para uma franquia mensal conjunta de 12.800 Km (doze mil e oitocentos
quilébmetros) ao valor unitario por quildmetro rodado de R$2,682025 (dois reais, seiscentos
e oitenta e dois mil e vinte e cinco milésimos de milésimos de real), e até R$ 4.875,76 (quatro
mil, oitocentos e setenta e cinco reais e setenta e seis centavos), relativos ao quantitativo de
até 4.000 Km (quatro mil quilémetros) excedentes, no valor de R$ 1,218939 (um real,
duzentos e dezoito mil e novecentos e trinta e nove milésimos de milésimos de real), por

quilébmetro excedente;

3.1.3 Até R$ 287.336,97 (duzentos e oitenta e sete mil, trezentos e trinta e seis reais e
noventa e sete centavos), referentes a equipe de encarregados, motoristas de veiculos de

servigo e motoristas de veiculos executivos (item 3 do Pregéo n° 31/2016);
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3.1.3.1 No caso de adogao da escala de servigo de 12 x 36 para o(s) motorista(s) de
veiculo(s) executivo(s), sera observado o disposto no item 3.5.1.3.1 do Anexo | do
Pregao Eletrénico n° 31/2016.

3.1.4 Até R$ 1.000,65 (um mil e sessenta e cinco centavos), relativos a horas extras sob
demanda (ltem 3 do Pregao n°® 31/2016); e

3.1.5 Até R$16.167,29 (dezesseis mil cento e sessenta e sete reais e vinte nove centavos),
para fazer face as despesas com a locagéo de veiculos com motoristas em carater eventual
(Item 4 do Pregéo n° 31/2016).

3.2 Além do disposto nos itens 3.2.3 e 3.3.4 do Anexo | do Pregao Eletronico
n°® 31/2016, os saldos mensais referentes: a horas extras sob demanda; quildbmetros excedentes;
e veiculos com motoristas em carater eventual, ndo executados no més de prestagdo dos

servigos, integrardao o saldo total do ajuste, para fins de eventual demanda nos meses

subsequentes.
3.3. A despesa correra a conta da dotagao orgamentaria do CONTRATANTE.
3.4. Todas as despesas com tributos, encargos sociais e trabalhistas,

fretes, embalagens, seguros e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto desta

contratagdo correrdo por conta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

4.1. A despesa sera imputada a conta do crédito consignado no orgamento do
CONTRATANTE, enquadrando-se segundo a natureza em: 339033 — Passagens e despesas
com locomocéao e 339037 — Locacao de mao de obra, tendo a seguinte classificagdo funcional e

programatica: 01122823185170019, fonte de recursos: 100 — ordinario —nao vinculado.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.1. O presente Termo Aditivo é celebrado com fundamento no art. 57, inciso
Il e § 4°, da Lei n°® 8.666/1993.
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CLAUSULA SEXTA - DA RATlFlCACAO

6.1. Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condigbes do

contrato mencionado neste ajuste.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO
20.1. Fica eleito o Foro da Justica Comum do Distrito Federal para dirimir
eventuais controvérsias relativas ao cumprimento deste pacto.

20.2. Por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente Termo Aditivo, do
qual se extrairam 02 (duas) vias, para um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas

pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Brasilia, de outubro de 2021.

CONTRATANTE
JOSE MAXIMO Assinado de forma digital por
JOSE MAXIMO MACHADO DE
MACHADO DE OLIVEIRA:15067173149

OLIVEIRA:15067173149 Dados: 2021.10.13 16:44:24 -03'00'

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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2020 21 2021
) . Apartirde | Fim efeifo MP n° A partirde A partir de
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - Encarregado P 939020 o110 CCT 2021 P VT-ANTT
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL | PERCENTUAL | VALOR(R$) | PERCENTUAL | VALOR (R$) | PERCENTUAL | VALOR (RS)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
A |Salario-Base 4.404.56 458515 458515
B |Adicional Noturno
C |Intervalo Intrajomada
D |Reflexo no DSR (Intervalo Infrajomada)
Total da Remuneragéo - Modulo 1 (R$) 4.404,56 4.585,15 458515
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 508,05 508,05 523 86
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) - 264,27 27511 251
C  |Auxilio-Alimentagao 82869 862,78 862,78
D |Auxilio-Saide 162,12 173,07 173,07
E | Auxilio-Morte/Funeral 200 2,00 2,00
F |Contribuigfio Assistencial Patronal 1,00 1,00 1,00
Total de Beneficios Mensais ¢ Diarios - Modulo 2 (R$) 1.237,59 121,79 1.287,60
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 159 54 159,54 15954
B | Disponibilizagéo de Aparelho de comunicagdo tipo celular 3500 35,00 35,00
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 (R$) 194,54 194,54 194,54
Médulo 4: Encargos Sociais e frabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 20,00% 880,91 20,00% 917,03 20,00% 917,03
B |SESlou S8ESC ou SEST 1,50% 1,50% 66,07 1,50% 68,78 1,50% 68,78
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 1.00% 44,05 1,00% 45,85 1,00% 4585
D |INCRA 0,20% 0,20% 8,81 0,20% 917 0,20% 917
E  |Salario-Educagio 250% 2.50% 110,11 2.50% 114,63 2,50% 11463
F |FGT8 8,00% 8,00% 352,36 8,00% 366,81 8,00% 366,81
G |RATxFAP 1,50% 1,50% 66,07 1,50% 68,78 1,50% 68,78
H |SEBRAE 0,60% 0,60% 2643 0,60% 2151 0,60% 2751
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$)|  35,30% 35,30% 1.554,81 35,30% 1.618,56 35,30% 1.618,56
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8.33% 8.33% 366,90 8,33% 381,04 8,33% 381,94
B |Adicional de Férias 2.78% 2.18% 12245 2,78% 12747 2,78% 12747
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,92% 3,92% 172,74 3.92% 179,82 3,92% 179,82
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$)|  15,03% 15,03% 662,09 15,03% 689,23 15,03% 689,23
Submédulo 4.3 - Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 0,07% 3,08 0.07% KA | 0.07% 3.2
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 0,02% 1,09 0,02% 113 0,02% 113
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,24% 0,24% 10,37 0,24% 10,79 0,24% 10,79
Total Afastamento-Maternidade - Submédulo 4.3 (R$)|  0,33% 0,33% 14,54 0,33% 15,13 0,33% 15,13
Submédulo 4.4 - Proviséio para Rescisdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0.35% 0.35% 1542 0,35% 16,05 0,35% 16,05
B |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 0,12% 544 0,12% 5,66 0,12% 5,66
G |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,011% 049 0,011% 051 0,011% 051
D |Multa do FGTS para Resciséio sem justa Causa 4.00% 3,20% 140,95 3.20% 146,72 3,20% 146,72
E |Indenizagio Adicional 0,08% 0,08% 352 0,08% 367 0,08% 367
Total Provisdo para Resciséo - Submédulo 4.4 (R$)|  4,57% 3,76% 165,82 3,76% 172,61 3,76% 172,61
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
A |Reposicéo relativa a Férias 8,33% 8,33% 366,90 8.33% 381,94 8,33% 381,94
B |Auséncia por Doenga 1,15% 1,15% 50,65 1,15% 5273 1,15% 5273
C |Licenga-Patemidade 0,02% 0,02% 0,88 0,02% 0,92 0,02% 0,92
D |Auséncias Legais 0,28% 0,28% 12,33 0,28% 12,84 0,28% 12,84
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 0,33% 14,54 0,33% 15,13 0,33% 15,13
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0.10% 0.10% 440 0.10% 459 0.10% 459
H |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,60% 3,60% 158,75 360% 165,25 3,60% 165,25
| |Incidéncia do submadulos 4.2, 4.3 & 4.4 sobre o Custo de Reposigéo 2,03% 1,95% 86,01 1.95% 89,54 1,95% 89,54
Total C. Reposicéo do Profissional Ausente - Submodulo 4.5 (R$)|  15,86% 15,77% 694,46 18,77% 722,94 16,77% 722,94
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Modulo 4 (R$)|  71,08% 70,19% 3.001,72 70,19% 321847 70,19% 3.21847
SubTotal Médulos 1,2, 3 e 4 (R$) 8.928.41 9.269,95 9.285.76
Valor Mensal do Custo Direto para 1 (um) Profissional - sem BDI 8.928.41 9.269,95 9.285,76
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2020 2021 2021
Apartirde |FimefeiioMPn® | A partirde A partir de
01/07/2020 932/2020 01/01/2021 s 0110312021 L

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$) |PERCENTUAL | VALOR (R$) |PERCENTUAL | VALOR (R$)
Médulo 1: Composico da Remuneragéo

A |Salario-Base 2.255,00 234745 234745

B |Adicional Notumno

C |Intervalo Infrajomada

D |Reflexo no DSR (Intervalo Infrajornada)
Total da Remuneragéo - Médulo 1 (R$) 2.255,00 2.347,45 2.347 45
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte 508,05 508,05 523,86

B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) - 135,30 - 140,85 - 140,85

C  |Auxilio-Alimentagio 828,69 862,78 862,78

D |Auxilio-Satde 162,12 173.07 173,07

E |Auxilio-Morte/Funeral 2,00 2,00 2,00

F  |Confribuicio Assistencial Patronal 1.00 1,00 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 (R$) 1.366,56 1.406,05 1.421,86
Modulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes 159,54 159 54 159,54

B | Disponibilizagiio de Aparelho de comunicagéo tipo celular 35,00 35,00 35,00
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 (R$) 194,54 194,54 194,54

Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 45100  20,00% 469 49 20,00% 469 49
B |SESIou SESC ou SEST 1.50% 33,83 1.50% 3B 1,50% 35,21
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 2255 1,00% 2347 1,00% 2347
D |INCRA 0,20% 451 0,20% 469 0,20% 469
E |Salario-Educacé 2.50% 56,38 2,50% 58,69 2,50% 58,69
F |FGTS 8,00% 180,40 8,00% 187,80 8,00% 187,80
G |RATxFAP 1.50% 33,83 1.50% 3B 1,50% 35,21
H |SEBRAE 0,60% 13,53 0,60% 14,08 0,60% 14,08
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R§)|  35,30% 796,03 3530% 828,64 3530% 828,64
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 187 84 8,33% 195,54 8,33% 195,54
B |Adicional de Férias 2,78% 62,69 2,78% 65,26 2,78% 65,26
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,92% 8844 3.92% 92,06 3.92% 92,06
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,03% 338,97 15,03% 352,86 15,03% 352,86
Submédulo 4.3 - Afastamento-Maternidade:
A |Fénias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 158 0,07% 1,64 0,07% 1,64
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre as Fénias Proporcionais 0,02% 0,56 0,02% 0,58 0,02% 0,58
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matermnidade 0,24% 53 0,24% 552 0,24% 552
Total Afastamento-Maternidade - Submédulo 4.3 (R$) 0,33% 745 0,33% 7,74 0,33% 7,74
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7.89 0,35% 8,22 0,35% 8,22
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 2,79 0,12% 2,90 0,12% 2,90
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% 0,25 0,011% 026 001% 0,26
D |Multa do FGTS para Rescisfo sem justa Causa 3,20% 1216 3,20% 75,12 3,20% 75,12
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 1,80 0,08% 1,88 0,08% 1,88
Total Proviséo para Rescisdo - Submédulo 4.4 (R$) 3,76% 84,89 3,76% 88,38 3,76% 88,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposigio relativa a Fénias 8,33% 187,84 8,33% 195,54 8,33% 195,54
B |Auséncia por Doencga 1,15% 25,93 1,15% 271,00 1,15% 27,00
C |Licenga-Patemidade 0,02% 045 0,02% 047 0,02% 047
D |Auséncias Legais 0,28% 6,31 0,28% 6,57 0,28% 6,57
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 744 0,33% 175 0,33% 7,75
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,26 0,10% 235 0,10% 2,35
H |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,60% 8127 3,60% 84,61 3.60% 84 61
| |Incidéncia do submodulos 4.2, 4.3 e 4 4 sobre o Custo de Reposigio 1,95% 444 1,95% 4584 1,95% 4584
Total C. Reposicéo do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R$) 15,77% 355,54 15,77% 370,13 15,77% 370,13
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 (R§)|  70,19% 1.582,88 70,19% 1.647,75 70,19% 1.647,75
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 5.398,98 5.595,19 5.611,60
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2020 2021
A partirde | Fim efeito MP A partir de
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL| VALOR (R$) [PERCENTUAL| VALOR (R$)
A Salario-Base 225500 2.347 45
B Divisor 220 220
C Salario-Hora 10,25 10,67
D Adicional de Hora Extra 50,00% 513 50,00% 534
E Subtotal para Efeitos de Calculo dos Encargos Sociai 15,38 16,01
D Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada) 2,37 246
Valor da Hora Extra Diurna para Fins de Remuneragdo ao trabalhador 17,75 18,47
Encargos S is e trabalhistas incidentes sobre o valor da hora extra
Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 3,08 20,00% 3.20
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 0,23 1,50% 0,24
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 0,15 1,00% 0,16
D INCRA 0,20% 0,03 0,20% 0,03
E Salario-Educag 2 50% 0,38 2 50% 0,40
F FGTS 8,00% 1,23 8,00% 1,28
G RAT x FAP 1.50% 0,23 1.50% 0.24
H SEBRAE 0,60% 0,09 0,60% 0,10
Total Encargos Previdenciarios e FGTS (R$) 35,30% 5,42 35,30% 5,65
13° Salario e Adicional de Férias
A 13" Salario 8,33% 1,28 8,33% 1,33
B Adicional de Férias 2.78% 0.43 2.78% 0.45
C Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,92% 0,60 3,92% 0,63
Total 13° Salario e Adicional de Férias (R$) 15,03% 2,1 15,03% 2.4
Provisdo para Rescisdo:
D |Mu|ta do FGTS para Resciséio sem justa Causa 3,20% 0,49 3,20% 0,51
Total Provisdo para Rescisdo (R$) 3,20% 0,49 3,20% 0,51
Total de E gos S is e Trabalhistas (R$) 53,53% 8,22 53,53% 8,57
25,97 27,04
2020 2021
A partirde | Fim efeifo MP A partir de
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL| VALOR (R$) [PERCENTUAL| VALOR (RS$)
A Salario-Base 225500 2347 45
B Divisor 220 220
C Salario-Hora 10,25 10,67
D Adicional Noturno 20,00% 2,05 20,00% 2,13
E Valor da Hora Noturna 12,30 12,80
F Adicional de Hora Extra 50,00% 6,15 50,00% 6,40
G Subtotal para Efeitos de Calculo dos Encargos Sociai 18,45 19,20
D Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada) 2,84 2,95
Valor da Hora Extra Diurna para Fins de Remuneracao ao trabalhador 21,29 22,16
E gos S is e trabalhistas incidentes sobre o valor da hora extra
Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 3.69 20,00% 3.84
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 0,28 1,50% 0,29
c SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 0,18 1,00% 0,19
D INCRA 0,20% 0.04 0,20% 0.04
E Salario-Ed 2 50% 0,46 2,50% 0,48
F FGTS 8,00% 1,48 8,00% 1,54
G RAT x FAP 1.50% 0.27 1.50% 0.28
H SEBRAE 0,80% 0,11 0,60% 0,12
Total Encargos Previdenciarios e FGTS (R$) 35,30% 6,51 35,30% 6,78
13° Salario e Adicional de Férias
A 13" Salario 8,33% 1.54 8,33% 1.60
B Adicional de Fénas 2,78% 0.5 2,78% 0,53
c Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3.,92% 0,72 3.92% 0,75
Total 13° Salario e Adicional de Férias (R$) 15,03% 2,77 15,03% 2,88
Provisao para Rescisdo:
D |Mu|ta do FGTS para Rescisfio sem justa Causa 3,20% 0,59 3,20% 0,61
Total Provisdo para Rescisdo (R$) 3,20% 0,59 3,20% 0,61
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas (R$) 53,53% 9,87 53,53% 10,27
31,16 32,42
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2020 2021 2021
Apartirde |Fim efeifo MP | A partir de A partir de
0100712020 | n°932/2020 | 04101/2021 cer a0z 0110312021 VT-ANTT
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL | VALOR (R$)| PERCENTUAL | VALOR (R$)| PERCENTUAL | VALOR (R$)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
A |Salario-Base 3.795,70 3.951,32 3.951,32
B |Adicional Notumo
C |Intervalo Intrajomada
D |Reflexo no D3R (Intervalo Infrajomada)
Total da Remuneragéo - Médulo 1 (R$) 3.795,70 3.961,32 3.951,32
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 508,05 508,05 523,86
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) - 2214 - 237,08 - 23708
G |Auxilio-Alimentagéo 828,69 862,78 862,78
D |Auxilio-Saide 162,12 173,07 173,07
E |Auxilio-Maorte/Funeral 2,00 2,00 2,00
F  |Contibuigio Assistencial Patronal 1,00 1,00 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 (R$) 1.274,12 1.309,82 1.325,63
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 159,54 159,54 159,54
B | Disponibilizagio de Aparelho de comunicagéo tipo celular 35,00 35,00 35,00
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 (R$) 194,54 194,54 194,54
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédule 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 759,14 20,00% 790,26 20,00% 790,26
B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% 56,94 1,50% 59,27 1,50% 59,27
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 37,96 1,00% 39,51 1,00% 39,51
D |INCRA 0,20% 7,59 0,20% 7.90 0,20% 7.90
E |[Salario-Ed 2,50% 94 89 2,50% 98,78 2.50% 98,78
F |FGTS 8,00% 303,66 8,00% 316,11 8,00% 316,11
G |RAT x FAP 1,50% 56,94 1,50% 59,27 1,50% 59,27
H |SEBRAE 0,60% 2,77 0,60% 231 0,60% 2371
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$)|  35,30% 1.339,89 35,30% 1.394,81 35,30% 1.394,81
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% 316,18 8,33% 329,14 8,33% 329 14
B |Adicional de Férias 2,78% 105,52 2,78% 109,85 2,78% 109,85
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,92% 148,86 3,92% 154,96 3,92% 154,96
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R§)|  15,03% 570,56 15,03% 593,95 15,03% 593,95
Submédulo 4.3 - Afastamento-Maternidade:
A |Fénias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 2,66 0,07% 2,17 0,07% 2717
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 0,94 0,02% 0,98 0,02% 0,98
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,24% 8,93 0,24% 9,30 0,24% 930
Total Afastamento-Maternidade - Submédulo 4.3 (R$) 0,33% 12,63 0,33% 13,05 0,33% 13,05
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 13,28 0,35% 13,83 0,35% 13,83
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 469 0,12% 488 0,12% 488
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% 0,43 0,011% 0,44 0,011% 044
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% 121,46 3,20% 126,44 3,20% 126 44
E |Indenizagéo Adicional 0,08% 3,04 0,08% 316 0,08% 3,16
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (R$) 3,76% 142,90 3,76% 148,75 3,76% 148,75
Submédule 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposigio relativa a Férias 8,33% 316,18 8,33% 329,14 8,33% 32914
B |Auséncia por Doenca 1,15% 43,65 1,15% 4544 1,15% 4544
C |Licenca-Patemidade 0,02% 0,76 0,02% 0,79 0,02% 0,79
D |Auséncias Legais 0,28% 10,63 0,28% 11,06 0,28% 11,06
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,53 0,33% 13,04 0,33% 13,04
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,80 0,10% 3,95 0,10% 3,95
H |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,60% 136,80 3,60% 142.41 3,60% 14241
| |Incidéncia do submédulos 4.2, 4.3 e 4 4 sobre o Custo de Reposigio 1,95% 7412 1,95% 77,16 1,95% 77,16
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submadulo 4.5 (RS)|  15,77% 598,47 15,77% 622,99 15,77% 622,99
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Modulo 4 (R$)|  70,19% 2.664,35 70,19% 2.773,55 70,19% 2.773,55
SubTotal Médulos 1,2, 3 e 4 (R$) 7.928,11 8.229,23 8.245,04
 ValrMomaido Custo Diropara ! (um) Profsional-sem DI rs271 12925 824504
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2020 201 20
_ _ . : - . . . . Apartirde  |Fimefeito MPn° | A partir de A partir de
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - Motorista de Veiculo Executivo - Escala 12 x 36 - sequnda a sexta T2 990 1012024 CCT 2021 01032024 VT-ANTT
ITEM DESCRIGAQ PERCENTUAL | VALOR (RS) |PERCENTUAL | VALOR (R$) | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Médulo 1: Composigéo da Remunerago
A |Salario-Base 3.795,70 3.951,32 3.951,32
B |Adicional Notumo
G |Intervalo Infrajomada
D |Reflexo no DSR (Intervalo Infrajomada)
Total da Remuneragéo - Modulo 1 (R$) 3.795,70 3.851,32 3.951,32
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 260,55 260,55 268,66
B  |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 227,74 - 237,08 - 237,08
G |Auxilio-Alimentagio 42499 442 47 442 47
D |Auxilio-Saide 162,12 173,07 173,07
E  |Auxilio-More/Funeral 2,00 2,00 2,00
F  |Contnbuigio Assistencial Patronal 1,00 1,00 1,00
Total de Beneficios Mensais ¢ Diarios - Médulo 2 (R$) 622,92 642,01 650,12
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 159,54 158,54 159,54
B | Disponibilizagiio de Aparelho de comunicagéio tipo celular 35,00 35,00 35,00
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 (R$) 194,54 194,54 194,54
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 759,14 20,00% 79026 |  20,00% 790,26
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% 56,94 1,50% 59,27 1,50% 5927
G |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 37,96 1,00% 3951 1,00% 3951
D |INCRA 0,20% 759 0,20% 7.90 0,20% 790
E |Salario-Ed 2.50% 94,89 2.50% 98,78 2.50% 98,78
F |FGTS 8,00% 303,66 8,00% 36,1 8,00% 316,11
G |RATxFAP 1,50% 56,94 1,50% 5927 1,50% 5927
H |SEBRAE 0,60% 2.1 0,60% 23N 0,60% 23N
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 35,30% 1.339,89 35,30% 1.394,81 35,30% 1.394,81
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salério 8.33% 36,18 8,33% 329,14 8,33% 329,14
B |Adicional de Férias 2.78% 105,52 2,78% 109,85 2,78% 109,85
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3.92% 148 86 3.92% 154,96 3,92% 154,96
Total 13° Salario e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (R$) 15,03% 570,56 15,03% 593,95 15,03% 593,95
Submodulo 4.3 - Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 2,66 0,07% 2717 0,07% 217
B |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 0,94 0,02% 0,98 0,02% 0,98
G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,24% 893 0,24% 930 0,24% 930
Total Afastamento-Maternidade - Submédulo 4.3 (RS) 0,33% 12,83 0,33% 13,06 0,33% 13,08
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 13,28 0,35% 1383 0,35% 1383
B |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 469 0,12% 488 0,12% 488
G |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% 043 0,011% 0,44 0,011% 044
D |Multa do FGTS para Rescisfio sem justa Causa 3,20% 12146 3,20% 126,44 3,20% 126,44
E |Indenizagio Adicional 0,08% 304 0,08% 316 0,08% 316
Total Proviséo para Rescisdo - Submodulo 4.4 (RS) 3,76% 142,90 3,76% 148,75 3,76% 148,75
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
A |Reposigdo relativa a Férias 8,33% 316,18 8,33% 329,14 8,33% 329,14
B |Auséncia por Doenga 1,15% 4365 1,15% 4544 1,15% 4544
G  |Licenga-Patemnidade 0,02% 0,76 0,02% 0,79 0,02% 0,79
D |Auséncias Legais 0,28% 10,63 0,28% 11,06 0,28% 11,06
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,53 0,33% 13,04 0,33% 13,04
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,80 0,10% 395 0,10% 3.9
H |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposigo 3.60% 136,80 3.60% 142 44 3,60% 142 4
| |Incidéncia do submddulos 4.2, 4.3 e 4 4 sabre o Custo de Reposigio 1,95% 74,12 1,95% 77,16 1,95% 77,16
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente - Submodulo 4.5 (RS) 15,77% 598,47 15,11% 622,99 15,77% 622,99
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 (R$) 70,19% 2.664,35 70,1%% 277356 70,19% 2.773,55
SubTotal Modulos 1, 2, 3 ¢ 4 (R$) 7.217,51 7.561,42 7.569,53
Valor Mensal do Custo Direto para 1 (um) Profissional - sem BDI - Escala 12 x 36 - segunda a sexta 1.217,51 7.561,42 7.569,53
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2020 202 202
. . . . . . Apartirde |Fimefeifo MPn®| A partir de A partir de
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - Motorista de Veiculo Executivo - Escala 12 x 36 - segunda a domingo 0110712020 932020 10172024 Ccer 201 1032024 VT -ANTT
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL| VALOR (R$) |PERCENTUAL| VALCR (R$) PERCENTUAL| VALOR (R$)
Médulo 1: Composigéo da Remuneragdo
A |Salario-Base 3.795,70 3.951.32 3.951.32
B |Adicional Notumo
C |Intervalo Infrajornada
D |Reflexo no DSR (Intervalo Intrajomada)
Total da Remuneragéo - Médulo 1 (R$) 379570 3951,32 3.951,32
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 350 55 350,55 361,46
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) - 22774 - 237,08 - 237,08
C  |Auxilio-Alimentagio 51,79 5851 58531
D |Auxilio-Saide 162,12 173,07 173,07
E  |Auxilio-Morte/Funeral 2,00 2,00 2,00
F  |Confribuigio Assistencial Patronal 1,00 1,00 1,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 (R$) 859,72 884,85 895,76
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 159 54 159 54 159 54
B | Disponibilizagio de Aparelho de comunicagdo tipo celular 35,00 35,00 35,00
Total de Insumos Diversos - Modulo 3 (R$) 194,54 194,54 194,54
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20 00% 75914 20,00% 790,26  20,00% 790,26
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% 56,94 1,50% 5950 1,50% 59,27
C  |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 3% 1,00% 3951 1,00% 3951
D |INCRA 0,20% 759 0,20% 7.90 0,20% 7.90
E |Salario-Educag 2 .50% 94 89 2 .50% 98,78 2.50% 98,78
F |FGTS 8,00% 303 66 8,00% KIGRL] 8,00% KIGRA]
G |RATxFAP 1,50% 56,94 1,50% 597 1,50% 59.27
H |SEBRAE 0,60% 2 0,60% 230 0,60% 23N
Total Encargos Previdenciarios ¢ FGTS - Submédulo 4.1 (RS)  35,30% 133989 | 3530% 1.394,81 35,30% 1.394,81
Submédulo 4.2 - 13° Salério ¢ Adicional de Férias
A |13 Saldrio 8,33% 316,18 8,33% 329.14 8,33% 329.14
B |Adicional de Férias 2,78% 105,52 2,78% 109,85 2.78% 109,85
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,92% 148,86 3,92% 154,96 3,92% 154 96
Total 13° Salério e Adicional de Férias - Submédulo 4.2 (RS)|  15,03% 570,56 |  15,03% 59395 15,03% 593,95
Submodulo 4.3 - Afastamento-Maternidade:
A |Fénias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 2,66 0,07% 277 0,07% 217
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 0,94 0,02% 0,98 0,02% 0,98
C |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,24% 8,93 0,24% 9.30 0,24% 930
Total Afastamento-Maternidade - Submédulo 4.3 (R§),  0,33% 12,53 0,33% 13,06 0,33% 13,05
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 13,28 0,35% 1383 0,35% 13,83
B |(Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,12% 469 0,12% 488 0,12% 488
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011% 043 0,011% 0,44 0,011% 0,44
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% 12146 3,20% 126.44 3,20% 126.44
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,04 0,08% 3,16 0,08% 3,16
Total Provisio para Rescisdo - Submodulo 4.4 R),  3,76% 142,90 3,76% 148,75 3,76% 148,75
Submédule 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposicio relativa a Férias 8,33% 316,18 8,33% 32914 8,33% 32914
B |Auséncia por Doenca 1,15% 4365 1,15% 4544 1,15% 4544
C |Licenga-Patemidade 0,02% 0,76 0,02% 0,79 0,02% 0,79
D |Auséncias Legais 0,28% 10,63 0,28% 11,06 0,28% 11,06
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,53 0,33% 13,04 0,33% 13,04
F  |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3.80 0,10% 3,95 0,10% 3.9
H |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,60% 136.80 3,60% 142 41 3,60% 142 41
| |Incidéncia do submadulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigio 1,95% 7412 1,95% 17,16 1,95% 77,16
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente - Submédulo 4.5 (R§)|  15,717% 598,47 15,11% 622,99 15,17% 622,99
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Modulo 4 (RS)|  70,19% 266435 70,19% 271355 70,19% 2713,55
SubTotal Modulos 1,2, 3 e 4 (RS) 751431 7.804,26 7.815,17
Valor Mensal do Custo Direto para 1 (um) Profissional - sem BDI - Escala 12 x 36 - segunda a domingo 7.514.31 7.804,26 181517
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2020 2021
A partirde | Fim efeifo MP A partir de
01/07/2020 n°932/2020 01/01/2021 Reee
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL| VALOR (R$) [PERCENTUAL| VALOR (R$)
A Salario-Base 3.795,70 3.951,32
B Divisor 220 220
C Salario-Hora 17,25 17,96
D Adicional de Hora Extra 50,00% 8,63 50,00% 8,98
E Subtotal para Efeitos de Calculo dos Encargos Sociais 25,88 26,94
D Reflexo no DSR (Intervalo Intrajomada) 3,98 414
Valor da Hora Extra Diurna para Fins de Remuneragao ao trabalhador 29,86 31,08
Encargos Sociais e trabalhistas incidentes sobre o valor da hora extra
Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 518 20,00% 5,39
B SESI ou SESC ou SEST 1.50% 0,38 1.50% 040
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% 0.26 1.00% 0.27
D INCRA 0.20% 0.05 0.20% 0,05
E Salario-Educaca 2.50% 0.65 2.50% 0,67
F FGTS 8.00% 207 8.00% 2,16
G RAT x FAP 1.50% 0,38 1.50% 040
H SEBRAE 0.60% 0.16 0.60% 0,16
Total Encargos Previdenciarios e FGTS (R$) 35,30% 9,15 35,30% 9,50
13" Salario e Adicional de Férias
A 13" Salario 8,33% 2,16 8,33% 2,24
B Adicional de Férias 2,78% 0,72 2.78% 0,75
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario & Adicional de Férias 3,92% 1.0 3,92% 1,06
Total 13° Salario e Adicional de Férias (R$) 15,03% 3,89 15,03% 4,05
Provisdo para Rescisdo:
D |MuH.a do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% 0,83 3,20% 0,86
Total Proviséo para Resciséo (R$) 3,20% 0,83 3,20% 0,86
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas (R$)| 53,53% 13,87 53,53% 14,41
43,73 4549
2020 2021
A partirde | Fim efeifo MP A partir de
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL| VALOR (R$) |PERCENTUAL| VALOR (R$)
A Salario-Base 3.795,70 3.951,32
B Divisor 220 220
C Salario-Hora 17.25 17.96
D Adicional Noturmo 20,00% 345 20,00% 3,59
E Valor da Hora Noturna 20,70 21,55
F Adicional de Hora Exira 50,00% 10,35 50,00% 10,78
G Subtotal para Efeitos de Calculo dos Encargos Sociais 31,06 32,33
D Reflexo no DSR (Intervalo Intrajomada) 478 497
Valor da Hora Extra Diurna para Fins de Remuneragéo ao trabalhador 35,83 37,30
Encargos Sociais e trabalhistas incidentes sobre o valor da hora extra
Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 6.21 20,00% 6,47
B SESI ou S8ESC ou SEST 1.50% 047 1.50% 048
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 0,31 1,00% 0,32
D INCRA 0,20% 0,06 0,20% 0,06
E Salario-Educagé 2,50% 0,78 2.50% 0,81
F FGTS 8,00% 2,48 8,00% 2,59
G RAT x FAP 1,50% 047 1,50% 048
H SEBRAE 0.60% 0.18 0.60% 0,19
Total Encargos Previdenciarios e FGTS (R$) 35,30% 10,87 35,30% 11,40
13" Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% 2,59 8,33% 2,69
B Adicional de Férias 2,78% 0,86 2,78% 0,90
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario & Adicional de Férias 3,92% 1,22 3,92% 1,27
Total 13° Salario e Adicional de Férias (R$) 15,03% 4,67 15,03% 4,86
Provisdo para Rescisdo:
D |Mu|ta do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3,20% 0,99 3,20% 1,03
Total Provisdo para Rescisdo (R$) 3,20% 0,99 3,20% 1,03
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas (R$) 53,53% 16,63 53,53% 17,29
52,46 54,59
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CUSTO DIRETO PARA LOCACAO DE VEICULO DE SERVICO

Percentual de Reajuste 2,7636% Percentual de Reajuste 2,7636%
1 (um) Veiculo de Servigo Franquia KM 1.200 Franquia KM 800
Item de Descricio Custo Mensal Cul:ls: :15; ; Custo Mensal Cul:lsot :u:t(:;
Despesa i Reajustado ﬂ o Reajustado ﬂ o
1 [Combustivel 548,85 ] 0,457375 365,90 - 0,457375
2 Depreciagéo do veiculo e custo de disponibilizagdo GPS 480,25 0,400208 480,25 0,600313
3 Manuteng&o preventiva/corretiva (oficina, troca de oleo/pneu, etc) 163,29 0,136075 163,29 0,204113
4 Lavagem/Limpeza 356,63 0,297192 356,63 0,445788
5 |Seguro Total 214,99 0,179158 214,99 0,268738
6 [Seguro Obrigatorio 9,98 0,008317 9,98 0,012475
7 Tributos incid: sobre o veiculo (IPVA, Licenci etc) 125,04 0,104200 125,04 0,156300
Custo Total Direto para disponibilizagao de um veiculo (1 a7) 1.899,03 1,582525 1.716,08 2,145100
1,582525 2,145100
0,890642 1,107276
Custo Direto para Locagao de Veiculo Executivo por Quild P | de Reaj 2,7636% Percentual de Reajuste 2,7636%
1 (um) Veiculo de Servigo Franquia KM 1.500 Franquia KM 1.600
Item de Descricio Custo Mensal Custo por quildmetro Custo Mensal Custo por quilometro
Despesa s Reajustado Reajustado Reajustad. Reajustad

1 Combustivel 882,08 0,588053 940,89 0,588056

2 Depreciagéo do veiculo e custo de disponibilizagdo GPS 1.357,62 0,905080 1.357,62 0,848512

3 Manutengzo preventivalcorretiva (oficina, troca de dleo/pneu, etc) 257,19 0,171460 257,19 0,160744

4 Lavagem/Limpeza 356,63 0,237753 356,63 0,222894

5 Seguro Total 231,05 0,154033 231,05 0,144406

6 Seguro Obrigatorio 9,98 0,006653 9,98 0,006238

7 Tributos incidentes sobre o veiculo (IPVA, Licenciamento, etc) 267,46 0,178307 267 46 0,167163

Custo Total Direto para disponibilizagdo de um veiculo (1.a7) 3.362,01 2,241340 3420,82 2,138013

Valor do custo direto do quildmetro da franquia para o veiculo executivo (R$) 2,241340 2,138013

Valor do custo direto do quilémetro para o veiculo (RS) 0,997266 0,971694

CUSTO DIRETO PARA LOCAGAO DE VEICULO EM CARATER EVENTUAL

CUSTO DIRETO PARA LOCAGAO DE VEICULOS EM CARATER EVENTUAL - SEM BDI 4° Percentual de Reajuste: 2,7636%
V. Estimado V. total
. V. Diaria Qtd. " V. Estimado "
Descrigio Franquia Unid. REAJUSTADA | Mensal Nllvenjsal de V.KM Qtd.estimada de KM de KM Estimado sem
Item KM . Didrias sem | Excedente Excedente BDI
sem BDI estimada Excedentes "
BDI Reajustado
K L M N 0 P=Nx0 Q=N/L R S=QxR T=P+S
Veiculo executivo sedan médio, de cor preta, novo ou seminovo, com no maximo trinta meses|
de uso, com 3 volumes, 4 portas, capacidade para 5 ocupantes, motor 2.0 ou superior, com ar-|
1 |condicionado, diregdo com assisténcia hidraulica ou elétrica e sistema de som (no minimo radio] 200 Diéria R$ 334,54 5 R$ 1.672,70 | R$ 167 1 R$ 167 |R$  1.674,37
IAM/FM e tocador de CD) e pelicula nos vidros, conforme legislagéo aplicavel, com motorista
disponivel 12h/dia, combustivel, lavagem e todos os acessorios obrigatorios. Cor preta.
Veiculo tipo van, novo ou seminovo, com no méaximo 3 (trés) anos de uso, 3 (trés) portas, com|
2 capaclda'de de no minimo 15 (qulr?ze) passageiros, ar condicionado, com motorista, 200 Didria RS 58069 10 RS 589690 (RS 295 1 RS 295|R$  5899,85
icombustivel, lavagem e todos os acessrios, para transporte de pequenas cargas e pessoas a
servico do Tribunal de Contas do Distrito Federal. Cor branca.
Veiculo tipo pick-up média, cabine dupla, novo ou seminovo, com no maximo 3 (trés) anos de|
3 uso, com cagamba que 1ranspor|e', no minimo, uma carga Ilquldav de 1000 quilos, e até 4 200 Diria RS 44226 10 RS 442260|R$ 221 4 RS 221|RS 442481
pessoas, com motorista, combustivel, lavagem e todos os acessorios. Para transporte de|
lpequenas cargas a servico do Tribunal de Contas do Distrito Federal.
Veiculo tipo caminh&o bad, novo ou seminovo, com no méximo 5 (cinco) anos de uso, com
4 cap;cldade de carga ‘Ilqu|da de 4,5 t, bat em chﬁpa de ago com 4 metros de cqmpnrnen(o 200 Didria RS 43093 4 RS 43093|R$ 215 1 RS 215 | RS 43308
minimo e porta traseira, com motorista, combustivel, lavagem e todos os acessorios. Para
transporte de cargas a servigo do Tribunal de Contas do Distrito Federal.
|Veiculo tipo micro-6nibus, novo ou seminovo, do tipo executivo, com no méximo 4 (quatro) anos
5 ge uvso‘ capamdadevlgual ou superior a 2‘2v (vinte e dois) passagelms‘semados, com mctms}a, 200 Didria RS 45361 4 RS 45361|RS 227 1 RS 227|R$ 45588
incluindo o combustivel e todos os acessorios, para transporte de comitiva de pessoas a servico|
do TCDF.
ESTIMATIVA DO CUSTO MENSAL DIRETO PARA LOCAGAO DE VEICULOS EM CARATER EVENTUAL - SEM BDI - PAGOS SOB DEMANDA (DEVIDAMENTE REAJUSTADO) R$ 12.887,99

CALCULO DO VALOR MENSAL A SER GLOSADO DESTINADO A CONTA VINCULADA

POSTOS
(APOS A REPACTUAGAO/2021)
Calculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado 4 Conta Vinculada A PARTIR DE 01/01/2021
Motorista Motorista Encarréasdo
Servigo Executive €9
SALARIO BRUTO (R$) %o RS 2.347,45 | RS 3.951,32 | RS 4.585,15
Percentual total fixo a ser destinado a conta vinculada, conforme Decreto Distrital n®
34.649/2013, com redacdo dada pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014 (Anexo) 30.83% PRI 2183 141360
Total a ser glosado para 1 (um) profissional 723,72 1.218,19 1.413,60
N® de Profissionais Contratados 14 16 2
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da RS 10132,08 | R$ 19.491,04 | RS 2.827.20
empresa
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa R$ 32.450,32
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ANEXO Il AO 5° TERMO DE ADITIVO AO CT N° 28/2016 — PLANILHAS-RESUMOS

VALORES UNITARIOS E TOTAIS — 28/10/2021 A 27/10/2022

DE A
RESUMO DOS PREGOS DOS SERVIGOS DEVIDOS:| 28/10/21 27110122
Desc. do Franquia Qtd. | Tot. KMs da franquia| C. Direto do KM- | C. Direto fixo tot. | Est. mensalde | C. Direto do KM |C. Direto variavel|C. Direto Estimado
Item Veiculo | mensal (KM) | Veiculos por veiculo franquia (R$) mensal (R$) KMs excedentes | excedente (R$) (R$) tot. mensal (R$)
1 2 3 4=2x3 5 6=4x5 7 8 9=7X8 10=6+9
1 Veiculo de 800 14 11.200 2,145100 24.025,12 3.500 1,107276 3.87547 27.900,59
2 o 1,600 8 12.800 2138013 27.366,57 4,000 0,971694 3.886,78 31.253,35
Custo Direto mensal estimado para a Locagao de Veiculos em carater permanente (ITENS 1 e 2) A R$ 59.153,94
ltem Descrigdo Unidade Quantidade Custo Unitario Direto (R$) Custo Direto Mensal Estimado (R$)
Motorista de Veiculo de Servigo Més 14 5.611,60 78.562,40
Motorista de Veiculo Executivo - 44h Més 16 8.245,04 131.920,64
Encarregado Més 2 9.285,76 18.571,52
3 Hora Extra Diurna sob demanda - para motorista de veiculo de servig h 5 27,04 135,20
ora Extra Noturna sob demanda - para motorista de veiculo de servig h 5 32,42 162,10
Hora Extra Diurna sob demanda - para motorista de veiculo executivg h 5 45,49 227,45
Hora Extra Noturna sob demanda - para motorista de veiculo executiv h 5 54,59 272,95
Custo Direto mensal estimado para os servigos de gerenciamento dos veiculos e disponibilizagdo dos motoristas (ITEM 3) B R$  229.852,26
Descriggo | Franguia KM Unid. V. Diaria sem BDI Qtd. Mensal V.Estimado | V. KM Excedente | Qtd.estimadade | V. Estimado de | V. total Estimado
ltem (R$) estimada Mensal de Didrias (R$) KM Excedente | KM Excedentes | sem BDI (R$)
K L M N 0 P=Nx0 Q=N/L R S=QxR T=P+$S
V. Executivo 200 Diéria 334,54 5 1.672,70 1,67 1 1,67 1.674,37
Van 200 Diéria 589,69 10 5.896,90 2,95 1 2,95 5.899,85
4 Pick-up médig 200 Diéria 442,26 10 4.422,60 22 1 2,21 442481
Caminh&o ba] 200 Diéria 430,93 1 430,93 2,15 1 2,15 433,08
Micro-6nibus 200 Diéria 453,61 1 453,61 2,21 1 2,21 455,88
Custo Direto mensal estimado para a Locagéo de Veiculos em caréter eventual (ITEM 4) C R$ 12.887,99
Item Custos Indiretos Lucro e Tributos (BDI - Médulo 5)
5 Descrigdo % Valor
5.1 Despesa Administrativa 2,20% D R$ 6.641,67
5.2 Lucro Bruto 5,2533% E R$ 16.208,31
Tributos sobre o faturamento
5.3 1SS 5,00% R$ 18.935,52
54 COFINS 7,60% R$ 28.781,99
5.5 PIS 1,65% R$ 6.248,72
Total dos Impostos sobre o Faturamento To 14,25% Vt R$ 53.966,23
PREGO MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS P15 R$  378.710,41
PRECO PARA 12 (DOZE) MESES R$ 4.544.524,92

BDI | 254% |
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