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SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 

CONTRATO Nº 21/2019, VISANDO À 

REPACTUAÇÃO DO VALOR DE MÃO DE OBRA 

(PROCESSO Nº 18.390/2019). 

 

CONTRATANTE: O Distrito Federal, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO 

FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ nº 00.534.560/0001-26, neste ato 

representado na forma do seu Regimento Interno e Portaria - TCDF nº 03, de 11 de janeiro de 2021, 

artigo 1º, incisos I e XIII, pelo seu Secretário-Geral de Administração, Sr. PAULO CAVALCANTI DE 

OLIVEIRA. 

 

CONTRATADA: A ASSOCIAÇÃO DE CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

ESPECIAL – CETEFE, CNPJ/MF nº 26.444.653/0001-53, com sede na SMPW Q. 28, conjunto 02, 

lote 05, casa B, Núcleo Bandeirante – DF, telefones (61) 2020-3435 e (61) 98150-5800. 

 

AUTORIZO o apostilamento do Contrato nº 21/2019, nos seguintes termos: 

 

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por fim: 

1. Repactuar os valores relativos ao salário-base e ao auxílio-alimentação das planilhas de 

mão de obra, com efeitos financeiros a partir de 1º/05/2021, tendo em vista a celebração de 

Acordo Coletivo de Trabalho - ACT da categoria, para o período de 1º/05/2021 a 30/04/2022, 

firmado entre o SENALBA-DF e a CETEFE, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, 

em 26/05/2021, sob nº DF000297/2021; 

2.  Repactuar, com efeitos financeiros a partir de 1º/02/2021, o valor referente à Assistência 

Odontológica; e 

3.  Repactuar, conforme variação acumulada do IPCA, os valores destinados ao fornecimento 

de uniformes e EPI’s, com efeitos financeiros a partir de 25/09/2020. 

 

FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo de Apostilamento é celebrado com fundamento no art. 40, 

inciso XI c/c art. 65, §8º, ambos da Lei nº 8.666/1993; e na Cláusula Quinta do Contrato nº 21/2019. 

 

VALOR NOMINAL: O valor nominal do presente apostilamento é de até R$ 19.432,56 (dezenove 

mil, quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e seis centavos), com efeitos financeiros a contar 

de 25/09/2020, conforme Anexo Único a este Termo.  
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NOVO VALOR CONTRATUAL: O valor total do contrato, para o período de 07/10/2020 a 

06/10/2021, passa a ser de R$ 398.151,48 (trezentos e noventa e oito mil, cento e cinquenta e um 

reais e quarenta e oito centavos). O valor mensal da mão de obra corresponderá a:  

- R$ 31.570,14 (trinta e um mil, quinhentos e setenta reais e catorze centavos), para o período 

de 25/09/2020 a 31/01/2021; 

- R$ 31.575,26 (trinta e um mil, quinhentos e setenta e cinco reais e vinte e seis centavos), para 

o período de 1º/02/2021 a 30/04/2021; e 

- R$ 35.280,61 (trinta e cinco mil, duzentos e oitenta reais e sessenta e um centavos), para o 

período de 1º/05/2021 a 06/10/2021. 
 

DIFERENÇAS EFETIVAS: As diferenças efetivas de repactuação, referentes ao período já faturado 

de 25/09/2020 a 31/07/2021, compreendem o valor de R$ 11.247,75 (onze mil, duzentos e quarenta 

e sete reais e setenta e cinco centavos). 

 

VIGÊNCIA: O presente apostilamento entra em vigor na data de sua assinatura até 06/10/2021. 

 

DESPESA: A despesa correrá à conta da dotação orçamentária do CONTRATANTE, enquadrando-

se segundo a natureza em: 33.90.37 – Locação de mão de obra; tendo a seguinte classificação 

funcional-programática: 01.126.8231.2557.2568; e fonte de recursos 100 - Ordinário não vinculado. 

 

GARANTIA: Em razão do presente apostilamento e da prorrogação de vigência, a CONTRATADA 

deverá apresentar ao CONTRATANTE, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado da data 

de recebimento de via assinada deste termo de Apostilamento, garantia complementar no valor de 

R$ 2.232,23 (dois mil, duzentos e trinta e dois reais e vinte e três centavos), a fim de manter o 

montante total da garantia prestada, correspondendo ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor 

atualizado do contrato, consoante o disposto em sua Cláusula Sexta. 

O valor total da garantia passa a ser de R$ 21.168,37 (vinte e um mil, cento e sessenta e oito reais 

e trinta e sete centavos). 

 

Brasília - DF, 26 de agosto de 2021. 

 

 

________________________________ 
   CONTRATANTE 
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Anexo Único ao Segundo Termo de Apostilamento ao CT nº 21/2019 
 

Planilha de Formação de Preços 

 

 

De 01/09/2020 a 

24/09/2020

De 25/09/2020 a 

31/01/2021

De 01/02/2021 a 

30/04/2021

De 01/05/2021 a 

06/10/2021

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL  VALOR (R$)  VALOR (R$)  VALOR (R$)  VALOR (R$) 

1 Módulo 1: Composição da Remuneração

A Salário-Base  R$         3.354,90  R$         3.354,90  R$         3.354,90  R$         3.609,54 

B Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

 R$         3.354,90  R$         3.354,90  R$         3.354,90  R$         3.609,54 

Verbas de natureza indenizatória 

G Indenização por Intervalo Intrajornada não concedido  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

1 Total da Remuneração – Módulo 1:  R$         3.354,90  R$         3.354,90  R$         3.354,90  R$         3.609,54 

2 Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – Benefícios Mensais e Diários:

A Transporte  R$            242,00  R$            242,00  R$            242,00  R$            242,00 

B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salário-base)

C Auxílio-Alimentação  R$            594,00  R$            594,00  R$            594,00  R$            638,00 

D Plano de Saúde  R$            202,52  R$            202,52  R$            202,52  R$            202,52 

E Seguro de Vida  R$               5,00  R$               5,00  R$               5,00  R$               5,00 

F Assistência Odontológica  R$              22,50  R$              22,50  R$              22,95  R$              22,95 

G Auxílio Funeral ao Empregado

H Contribuição Assistencial Patronal

Total de Benefícios Mensais e Diários - Submódulo 2.1:  R$        1.066,02  R$        1.066,02  R$        1.066,47  R$        1.110,47 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições:

A INSS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

B SESI ou SESC ou SEST 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

C SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

D INCRA 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

E Salário-Educação 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

F FGTS 8,00%  R$            268,39  R$            268,39  R$            268,39  R$            288,76 

G RAT ou antigo SAT/INSS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

H SEBRAE 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

I PIS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

Total Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições - Submódulo 2.2: 8,00%  R$           268,39  R$           268,39  R$           268,39  R$           288,76 

Submódulo 2.3 – 13º Salário e Adicional de Férias

A 13º Salário 8,33%  R$            279,58  R$            279,58  R$            279,58  R$            300,80 

B Adicional de Férias 2,78%  R$              93,19  R$              93,19  R$              93,19  R$            100,27 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 0,89%  R$              29,82  R$              29,82  R$              29,82  R$              32,08 

D Inc. Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e Adicional de Férias 0,36%  R$              11,93  R$              11,93  R$              11,93  R$              12,83 

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 2.3: 12,36%  R$           414,52  R$           414,52  R$           414,52  R$           445,98 

Submódulo 2.4 – Afastamento-Maternidade:

A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07%  R$               2,49  R$               2,49  R$               2,49  R$               2,67 

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01%  R$               0,20  R$               0,20  R$               0,20  R$               0,21 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o período de licença-maternidade 0,05%  R$               1,79  R$               1,79  R$               1,79  R$               1,93 

Total Afastamento-Maternidade – Submódulo 2.4: 0,13%  R$               4,48  R$               4,48  R$               4,48  R$               4,81 

2 Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - Módulo 2:  R$         1.753,41  R$         1.753,41  R$         1.753,86  R$         1.850,02 

3 Módulo 3: Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado 0,35%  R$              11,69  R$              11,69  R$              11,69  R$              12,57 

B Incid. do submódulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13º 0,002%  R$               0,07  R$               0,07  R$               0,07  R$               0,07 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011%  R$               0,37  R$               0,37  R$               0,37  R$               0,40 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 3,20%  R$            107,36  R$            107,36  R$            107,36  R$            115,51 

E Indenização Adicional 0,08%  R$               2,80  R$               2,80  R$               2,80  R$               3,01 

3 Total da Provisão para Rescisão – Módulo 3: 3,64%  R$            122,29  R$            122,29  R$            122,29  R$            131,56 

4 Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%  R$            279,58  R$            279,58  R$            279,58  R$            300,80 

B Reposição relativa a Ausência por Doença 1,15%  R$              38,58  R$              38,58  R$              38,58  R$              41,51 

C Reposição referente a Licença-Paternidade 0,02%  R$               0,70  R$               0,70  R$               0,70  R$               0,75 

D Reposição em razão de outras ausências legais 0,28%  R$               9,32  R$               9,32  R$               9,32  R$              10,03 

E Reposição relativa a Ausência por Acidente de Trabalho 0,33%  R$              11,18  R$              11,18  R$              11,18  R$              12,03 

F Reposição devido a concessão de Aviso Prévio Trabalhado 0,10%  R$               3,26  R$               3,26  R$               3,26  R$               3,51 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição 0,82%  R$              27,41  R$              27,41  R$              27,41  R$              29,49 

H Incidência dos submódulos 2.3, 2.4 e módulo 3 sobre o Custo de Reposição 1,65%  R$              55,28  R$              55,28  R$              55,28  R$              59,47 

4 Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente – Módulo 4: 12,68%  R$            425,31  R$            425,31  R$            425,31  R$            457,59 

36,81%  R$        1.234,99  R$        1.234,99  R$        1.234,99  R$        1.328,70 

5 Módulo 5: Insumos Diversos

A Uniformes  R$              14,64  R$              15,08  R$              15,08  R$              15,08 

B Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execução  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

C Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI´s  R$              14,25  R$              14,68  R$              14,68  R$              14,68 

5 Total de Insumos Diversos – Módulo 5:  R$              28,89  R$              29,76  R$              29,76  R$              29,76 

 R$         5.684,80  R$         5.685,67  R$         5.686,12  R$         6.078,47 

Subtotal da Remuneração para incidência das contribuções sociais e custos trabalhistas:

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Módulos 2, 3 e 4:

SubTotal Módulos 1, 2, 3,4 e 5:      

Planilha de Custo e Formação de Preços  - Supervisor de Equipe 

(Segunda a Sexta) 
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De 01/09/2020 a 

24/09/2020

De 25/09/2020 a 

31/01/2021

De 01/02/2021 a 

30/04/2021

De 01/05/2021 a 

06/10/2021

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL  VALOR (R$)  VALOR (R$)  VALOR (R$)  VALOR (R$) 

1 Módulo 1: Composição da Remuneração

A Salário-Base  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.340,00 

B Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

 R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.340,00 

Verbas de natureza indenizatória 

G Indenização por Intervalo Intrajornada não concedido  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

1 Total da Remuneração – Módulo 1:  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.340,00 

2 Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – Benefícios Mensais e Diários:

A Transporte

B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salário-base)

C Auxílio-Alimentação  R$            594,00  R$            594,00  R$            594,00  R$            638,00 

D Plano de Saúde  R$            202,52  R$            202,52  R$            202,52  R$            202,52 

E Seguro de Vida  R$               5,00  R$               5,00  R$               5,00  R$               5,00 

F Assistência Odontológica  R$              22,50  R$              22,50  R$              22,95  R$              22,95 

G Auxílio Funeral ao Empregado

H Contribuição Assistencial Patronal

Total de Benefícios Mensais e Diários - Submódulo 2.1:  R$           824,02  R$           824,02  R$           824,47  R$           868,47 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições:

A INSS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

B SESI ou SESC ou SEST 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

C SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

D INCRA 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

E Salário-Educação 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

F FGTS 8,00%  R$              91,20  R$              91,20  R$              91,20  R$            107,20 

G RAT ou antigo SAT/INSS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

H SEBRAE 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

I PIS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

Total Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições - Submódulo 2.2: 8,00%  R$             91,20  R$             91,20  R$             91,20  R$           107,20 

Submódulo 2.3 – 13º Salário e Adicional de Férias

A 13º Salário 8,33%  R$              95,00  R$              95,00  R$              95,00  R$            111,67 

B Adicional de Férias 2,78%  R$              31,67  R$              31,67  R$              31,67  R$              37,22 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 0,89%  R$              10,13  R$              10,13  R$              10,13  R$              11,91 

D Inc. Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e Adicional de Férias 0,36%  R$               4,05  R$               4,05  R$               4,05  R$               4,76 

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 2.3: 12,36%  R$           140,85  R$           140,85  R$           140,85  R$           165,56 

Submódulo 2.4 – Afastamento-Maternidade:

A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07%  R$               0,84  R$               0,84  R$               0,84  R$               0,99 

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01%  R$               0,07  R$               0,07  R$               0,07  R$               0,08 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o período de licença-maternidade 0,05%  R$               0,61  R$               0,61  R$               0,61  R$               0,71 

Total Afastamento-Maternidade – Submódulo 2.4: 0,13%  R$               1,52  R$               1,52  R$               1,52  R$               1,78 

2 Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - Módulo 2:  R$         1.057,59  R$         1.057,59  R$         1.058,04  R$         1.143,01 

3 Módulo 3: Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado 0,35%  R$               3,97  R$               3,97  R$               3,97  R$               4,67 

B Incid. do submódulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13º 0,002%  R$               0,02  R$               0,02  R$               0,02  R$               0,03 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011%  R$               0,13  R$               0,13  R$               0,13  R$               0,15 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 3,20%  R$              36,48  R$              36,48  R$              36,48  R$              42,88 

E Indenização Adicional 0,08%  R$               0,95  R$               0,95  R$               0,95  R$               1,12 

3 Total da Provisão para Rescisão – Módulo 3: 3,64%  R$              41,55  R$              41,55  R$              41,55  R$              48,85 

4 Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%  R$              95,00  R$              95,00  R$              95,00  R$            111,67 

B Reposição relativa a Ausência por Doença 1,15%  R$              13,11  R$              13,11  R$              13,11  R$              15,41 

C Reposição referente a Licença-Paternidade 0,02%  R$               0,24  R$               0,24  R$               0,24  R$               0,28 

D Reposição em razão de outras ausências legais 0,28%  R$               3,17  R$               3,17  R$               3,17  R$               3,72 

E Reposição relativa a Ausência por Acidente de Trabalho 0,33%  R$               3,80  R$               3,80  R$               3,80  R$               4,47 

F Reposição devido a concessão de Aviso Prévio Trabalhado 0,10%  R$               1,11  R$               1,11  R$               1,11  R$               1,30 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição 0,82%  R$               9,31  R$               9,31  R$               9,31  R$              10,95 

H Incidência dos submódulos 2.3, 2.4 e módulo 3 sobre o Custo de Reposição 1,65%  R$              18,78  R$              18,78  R$              18,78  R$              22,08 

4 Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente – Módulo 4: 12,68%  R$            144,52  R$            144,52  R$            144,52  R$            169,88 

36,81%  R$           419,64  R$           419,64  R$           419,64  R$           493,27 

5 Módulo 5: Insumos Diversos

A Uniformes  R$              14,64  R$              15,08  R$              15,08  R$              15,08 

B Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execução  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

C Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI´s  R$              14,25  R$              14,68  R$              14,68  R$              14,68 

5 Total de Insumos Diversos – Módulo 5:  R$              28,89  R$              29,76  R$              29,76  R$              29,76 

 R$         2.412,55  R$         2.413,42  R$         2.413,87  R$         2.731,50 

Subtotal da Remuneração para incidência das contribuções sociais e custos trabalhistas:

SubTotal Módulos 1, 2, 3,4 e 5:      

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Módulos 2, 3 e 4:

Planilha de Custo e Formação de Preços  - Digitalizador (Segunda a Sexta) 

e-DOC 39501BD7
Proc 18390/2019-e
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De 01/09/2020 

a 24/09/2020

De 25/09/2020 

a 31/01/2021

De 01/02/2021 

a 30/04/2021

De 01/05/2021 

a 06/10/2021

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL  VALOR (R$)  VALOR (R$)  VALOR (R$)  VALOR (R$) 

1 Módulo 1: Composição da Remuneração

A Salário-Base  R$     1.140,00  R$     1.140,00  R$     1.140,00  R$     1.340,00 

B Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

 R$     1.140,00  R$     1.140,00  R$     1.140,00  R$     1.340,00 

Verbas de natureza indenizatória 

G Indenização por Intervalo Intrajornada não concedido  R$               -    R$               -    R$               -    R$               -   

1 Total da Remuneração – Módulo 1:  R$     1.140,00  R$     1.140,00  R$     1.140,00  R$     1.340,00 

2 Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – Benefícios Mensais e Diários:

A Transporte

B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salário-base)

C Auxílio-Alimentação  R$        594,00  R$        594,00  R$        594,00  R$        638,00 

D Plano de Saúde  R$        202,52  R$        202,52  R$        202,52  R$        202,52 

E Seguro de Vida  R$            5,00  R$            5,00  R$            5,00  R$            5,00 

F Assistência Odontológica  R$          22,50  R$          22,50  R$          22,95  R$          22,95 

G Auxílio Funeral ao Empregado

H Contribuição Assistencial Patronal

Total de Benefícios Mensais e Diários - Submódulo 2.1:  R$       824,02  R$       824,02  R$       824,47  R$       868,47 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições:

A INSS 0,00%  R$               -    R$               -    R$               -    R$               -   

B SESI ou SESC ou SEST 0,00%  R$               -    R$               -    R$               -    R$               -   

C SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00%  R$               -    R$               -    R$               -    R$               -   

D INCRA 0,00%  R$               -    R$               -    R$               -    R$               -   

E Salário-Educação 0,00%  R$               -    R$               -    R$               -    R$               -   

F FGTS 8,00%  R$          91,20  R$          91,20  R$          91,20  R$        107,20 

G RAT ou antigo SAT/INSS 0,00%  R$               -    R$               -    R$               -    R$               -   

H SEBRAE 0,00%  R$               -    R$               -    R$               -    R$               -   

I PIS 0,00%  R$               -    R$               -    R$               -    R$               -   

Total Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições - Submódulo 2.2: 8,00%  R$         91,20  R$         91,20  R$         91,20  R$       107,20 

Submódulo 2.3 – 13º Salário e Adicional de Férias

A 13º Salário 8,33%  R$          95,00  R$          95,00  R$          95,00  R$        111,67 

B Adicional de Férias 2,78%  R$          31,67  R$          31,67  R$          31,67  R$          37,22 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 0,89%  R$          10,13  R$          10,13  R$          10,13  R$          11,91 

D Inc. Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e Adicional de Férias 0,36%  R$            4,05  R$            4,05  R$            4,05  R$            4,76 

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 2.3: 12,36%  R$       140,85  R$       140,85  R$       140,85  R$       165,56 

Submódulo 2.4 – Afastamento-Maternidade:

A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07%  R$            0,84  R$            0,84  R$            0,84  R$            0,99 

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01%  R$            0,07  R$            0,07  R$            0,07  R$            0,08 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o período de licença-maternidade 0,05%  R$            0,61  R$            0,61  R$            0,61  R$            0,71 

Total Afastamento-Maternidade – Submódulo 2.4: 0,13%  R$           1,52  R$           1,52  R$           1,52  R$           1,78 

2 Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - Módulo 2:  R$     1.057,59  R$     1.057,59  R$     1.058,04  R$     1.143,01 

3 Módulo 3: Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado 0,35%  R$            3,97  R$            3,97  R$            3,97  R$            4,67 

B Incid. do submódulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13º 0,002%  R$            0,02  R$            0,02  R$            0,02  R$            0,03 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011%  R$            0,13  R$            0,13  R$            0,13  R$            0,15 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 3,20%  R$          36,48  R$          36,48  R$          36,48  R$          42,88 

E Indenização Adicional 0,08%  R$            0,95  R$            0,95  R$            0,95  R$            1,12 

3 Total da Provisão para Rescisão – Módulo 3: 3,64%  R$          41,55  R$          41,55  R$          41,55  R$          48,85 

4 Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%  R$          95,00  R$          95,00  R$          95,00  R$        111,67 

B Reposição relativa a Ausência por Doença 1,15%  R$          13,11  R$          13,11  R$          13,11  R$          15,41 

C Reposição referente a Licença-Paternidade 0,02%  R$            0,24  R$            0,24  R$            0,24  R$            0,28 

D Reposição em razão de outras ausências legais 0,28%  R$            3,17  R$            3,17  R$            3,17  R$            3,72 

E Reposição relativa a Ausência por Acidente de Trabalho 0,33%  R$            3,80  R$            3,80  R$            3,80  R$            4,47 

F Reposição devido a concessão de Aviso Prévio Trabalhado 0,10%  R$            1,11  R$            1,11  R$            1,11  R$            1,30 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição 0,82%  R$            9,31  R$            9,31  R$            9,31  R$          10,95 

H Incidência dos submódulos 2.3, 2.4 e módulo 3 sobre o Custo de Reposição 1,65%  R$          18,78  R$          18,78  R$          18,78  R$          22,08 

4 Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente – Módulo 4: 12,68%  R$        144,52  R$        144,52  R$        144,52  R$        169,88 

36,81%  R$       419,64  R$       419,64  R$       419,64  R$       493,27 

5 Módulo 5: Insumos Diversos

A Uniformes  R$          14,64  R$          15,08  R$          15,08  R$          15,08 

B Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execução  R$               -    R$               -    R$               -    R$               -   

C Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI´s  R$          14,25  R$          14,68  R$          14,68  R$          14,68 

5 Total de Insumos Diversos – Módulo 5:  R$          28,89  R$          29,76  R$          29,76  R$          29,76 

 R$     2.412,55  R$     2.413,42  R$     2.413,87  R$     2.731,50 

Planilha de Custo e Formação de Preços  - Controlador de Qualidade 

(Segunda a Sexta) 

Subtotal da Remuneração para incidência das contribuções sociais e custos trabalhistas:

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Módulos 2, 3 e 4:

SubTotal Módulos 1, 2, 3,4 e 5:      
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De 01/09/2020 a 

24/09/2020

De 25/09/2020 a 

31/01/2021

De 01/02/2021 a 

30/04/2021

De 01/05/2021 a 

06/10/2021

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL  VALOR (R$)  VALOR (R$)  VALOR (R$)  VALOR (R$) 

1 Módulo 1: Composição da Remuneração

A Salário-Base  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$        1.340,00 

B Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

 R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$        1.340,00 

Verbas de natureza indenizatória 

G Indenização por Intervalo Intrajornada não concedido  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                  -   

1 Total da Remuneração – Módulo 1:  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$        1.340,00 

2 Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – Benefícios Mensais e Diários:

A Transporte

B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salário-base)

C Auxílio-Alimentação  R$            594,00  R$            594,00  R$            594,00  R$           638,00 

D Plano de Saúde  R$            202,52  R$            202,52  R$            202,52  R$           202,52 

E Seguro de Vida  R$               5,00  R$               5,00  R$               5,00  R$               5,00 

F Assistência Odontológica  R$              22,50  R$              22,50  R$              22,95  R$             22,95 

G Auxílio Funeral ao Empregado

H Contribuição Assistencial Patronal

Total de Benefícios Mensais e Diários - Submódulo 2.1:  R$           824,02  R$           824,02  R$           824,47  R$          868,47 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições:

A INSS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                  -   

B SESI ou SESC ou SEST 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                  -   

C SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                  -   

D INCRA 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                  -   

E Salário-Educação 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                  -   

F FGTS 8,00%  R$              91,20  R$              91,20  R$              91,20  R$           107,20 

G RAT ou antigo SAT/INSS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                  -   

H SEBRAE 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                  -   

I PIS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                  -   

Total Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições - Submódulo 2.2: 8,00%  R$             91,20  R$             91,20  R$             91,20  R$          107,20 

Submódulo 2.3 – 13º Salário e Adicional de Férias

A 13º Salário 8,33%  R$              95,00  R$              95,00  R$              95,00  R$           111,67 

B Adicional de Férias 2,78%  R$              31,67  R$              31,67  R$              31,67  R$             37,22 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 0,89%  R$              10,13  R$              10,13  R$              10,13  R$             11,91 

D Inc. Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e Adicional de Férias 0,36%  R$               4,05  R$               4,05  R$               4,05  R$               4,76 

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 2.3: 12,36%  R$           140,85  R$           140,85  R$           140,85  R$          165,56 

Submódulo 2.4 – Afastamento-Maternidade:

A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07%  R$               0,84  R$               0,84  R$               0,84  R$               0,99 

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01%  R$               0,07  R$               0,07  R$               0,07  R$               0,08 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o período de licença-maternidade 0,05%  R$               0,61  R$               0,61  R$               0,61  R$               0,71 

Total Afastamento-Maternidade – Submódulo 2.4: 0,13%  R$               1,52  R$               1,52  R$               1,52  R$              1,78 

2 Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - Módulo 2:  R$         1.057,59  R$         1.057,59  R$         1.058,04  R$        1.143,01 

3 Módulo 3: Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado 0,35%  R$               3,97  R$               3,97  R$               3,97  R$               4,67 

B Incid. do submódulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13º 0,002%  R$               0,02  R$               0,02  R$               0,02  R$               0,03 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011%  R$               0,13  R$               0,13  R$               0,13  R$               0,15 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 3,20%  R$              36,48  R$              36,48  R$              36,48  R$             42,88 

E Indenização Adicional 0,08%  R$               0,95  R$               0,95  R$               0,95  R$               1,12 

3 Total da Provisão para Rescisão – Módulo 3: 3,64%  R$              41,55  R$              41,55  R$              41,55  R$             48,85 

4 Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%  R$              95,00  R$              95,00  R$              95,00  R$           111,67 

B Reposição relativa a Ausência por Doença 1,15%  R$              13,11  R$              13,11  R$              13,11  R$             15,41 

C Reposição referente a Licença-Paternidade 0,02%  R$               0,24  R$               0,24  R$               0,24  R$               0,28 

D Reposição em razão de outras ausências legais 0,28%  R$               3,17  R$               3,17  R$               3,17  R$               3,72 

E Reposição relativa a Ausência por Acidente de Trabalho 0,33%  R$               3,80  R$               3,80  R$               3,80  R$               4,47 

F Reposição devido a concessão de Aviso Prévio Trabalhado 0,10%  R$               1,11  R$               1,11  R$               1,11  R$               1,30 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição 0,82%  R$               9,31  R$               9,31  R$               9,31  R$             10,95 

H Incidência dos submódulos 2.3, 2.4 e módulo 3 sobre o Custo de Reposição 1,65%  R$              18,78  R$              18,78  R$              18,78  R$             22,08 

4 Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente – Módulo 4: 12,68%  R$            144,52  R$            144,52  R$            144,52  R$           169,88 

36,81%  R$           419,64  R$           419,64  R$           419,64  R$          493,27 

5 Módulo 5: Insumos Diversos

A Uniformes  R$              14,64  R$              15,08  R$              15,08  R$             15,08 

B Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execução  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                  -   

C Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI´s  R$              14,25  R$              14,68  R$              14,68  R$             14,68 

5 Total de Insumos Diversos – Módulo 5:  R$              28,89  R$              29,76  R$              29,76  R$             29,76 

 R$         2.412,55  R$         2.413,42  R$         2.413,87  R$        2.731,50 

Subtotal da Remuneração para incidência das contribuções sociais e custos trabalhistas:

SubTotal Módulos 1, 2, 3,4 e 5:      

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Módulos 2, 3 e 4:

Planilha de Custo e Formação de Preços  - Preparador (Segunda a Sexta) 
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De 01/09/2020 a 

24/09/2020

De 25/09/2020 a 

31/01/2021

De 01/02/2021 a 

30/04/2021

De 01/05/2021 a 

06/10/2021

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL  VALOR (R$)  VALOR (R$)  VALOR (R$)  VALOR (R$) 

1 Módulo 1: Composição da Remuneração

A Salário-Base  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.340,00 

B Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012 - Art. 193 - CLT)

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

 R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.340,00 

Verbas de natureza indenizatória 

G Indenização por Intervalo Intrajornada não concedido  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

1 Total da Remuneração – Módulo 1:  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.140,00  R$         1.340,00 

2 Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – Benefícios Mensais e Diários:

A Transporte

B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salário-base)

C Auxílio-Alimentação  R$            594,00  R$            594,00  R$            594,00  R$            638,00 

D Plano de Saúde  R$            202,52  R$            202,52  R$            202,52  R$            202,52 

E Seguro de Vida  R$               5,00  R$               5,00  R$               5,00  R$               5,00 

F Assistência Odontológica  R$              22,50  R$              22,50  R$              22,95  R$              22,95 

G Auxílio Funeral ao Empregado

H Contribuição Assistencial Patronal

Total de Benefícios Mensais e Diários - Submódulo 2.1:  R$           824,02  R$           824,02  R$           824,47  R$           868,47 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições:

A INSS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

B SESI ou SESC ou SEST 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

C SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

D INCRA 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

E Salário-Educação 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

F FGTS 8,00%  R$              91,20  R$              91,20  R$              91,20  R$            107,20 

G RAT ou antigo SAT/INSS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

H SEBRAE 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

I PIS 0,00%  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

Total Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições - Submódulo 2.2: 8,00%  R$             91,20  R$             91,20  R$             91,20  R$           107,20 

Submódulo 2.3 – 13º Salário e Adicional de Férias

A 13º Salário 8,33%  R$              95,00  R$              95,00  R$              95,00  R$            111,67 

B Adicional de Férias 2,78%  R$              31,67  R$              31,67  R$              31,67  R$              37,22 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 0,89%  R$              10,13  R$              10,13  R$              10,13  R$              11,91 

D Inc. Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e Adicional de Férias 0,36%  R$               4,05  R$               4,05  R$               4,05  R$               4,76 

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 2.3: 12,36%  R$           140,85  R$           140,85  R$           140,85  R$           165,56 

Submódulo 2.4 – Afastamento-Maternidade:

A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07%  R$               0,84  R$               0,84  R$               0,84  R$               0,99 

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01%  R$               0,07  R$               0,07  R$               0,07  R$               0,08 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o período de licença-maternidade 0,05%  R$               0,61  R$               0,61  R$               0,61  R$               0,71 

Total Afastamento-Maternidade – Submódulo 2.4: 0,13%  R$               1,52  R$               1,52  R$               1,52  R$               1,78 

2 Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - Módulo 2:  R$         1.057,59  R$         1.057,59  R$         1.058,04  R$         1.143,01 

3 Módulo 3: Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado 0,35%  R$               3,97  R$               3,97  R$               3,97  R$               4,67 

B Incid. do submódulo. 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13º 0,002%  R$               0,02  R$               0,02  R$               0,02  R$               0,03 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,011%  R$               0,13  R$               0,13  R$               0,13  R$               0,15 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 3,20%  R$              36,48  R$              36,48  R$              36,48  R$              42,88 

E Indenização Adicional 0,08%  R$               0,95  R$               0,95  R$               0,95  R$               1,12 

3 Total da Provisão para Rescisão – Módulo 3: 3,64%  R$              41,55  R$              41,55  R$              41,55  R$              48,85 

4 Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%  R$              95,00  R$              95,00  R$              95,00  R$            111,67 

B Reposição relativa a Ausência por Doença 1,15%  R$              13,11  R$              13,11  R$              13,11  R$              15,41 

C Reposição referente a Licença-Paternidade 0,02%  R$               0,24  R$               0,24  R$               0,24  R$               0,28 

D Reposição em razão de outras ausências legais 0,28%  R$               3,17  R$               3,17  R$               3,17  R$               3,72 

E Reposição relativa a Ausência por Acidente de Trabalho 0,33%  R$               3,80  R$               3,80  R$               3,80  R$               4,47 

F Reposição devido a concessão de Aviso Prévio Trabalhado 0,10%  R$               1,11  R$               1,11  R$               1,11  R$               1,30 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição 0,82%  R$               9,31  R$               9,31  R$               9,31  R$              10,95 

H Incidência dos submódulos 2.3, 2.4 e módulo 3 sobre o Custo de Reposição 1,65%  R$              18,78  R$              18,78  R$              18,78  R$              22,08 

4 Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente – Módulo 4: 12,68%  R$            144,52  R$            144,52  R$            144,52  R$            169,88 

36,81%  R$           419,64  R$           419,64  R$           419,64  R$           493,27 

5 Módulo 5: Insumos Diversos

A Uniformes  R$              14,64  R$              15,08  R$              15,08  R$              15,08 

B Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execução  R$                   -    R$                   -    R$                   -    R$                   -   

C Equipamentos individulizados por profissional do posto - EPI´s  R$              14,25  R$              14,68  R$              14,68  R$              14,68 

5 Total de Insumos Diversos – Módulo 5:  R$              28,89  R$              29,76  R$              29,76  R$              29,76 

 R$         2.412,55  R$         2.413,42  R$         2.413,87  R$         2.731,50 

Subtotal da Remuneração para incidência das contribuções sociais e custos trabalhistas:

SubTotal Módulos 1, 2, 3,4 e 5:      

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Módulos 2, 3 e 4:

Planilha de Custo e Formação de Preços  - Indexador (Segunda a Sexta) 
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Conta Vinculada 

 
 

 

De 1º/05/2020 a 30/04/2021 

 

 
 

 

 

 

A partir de 1º/05/2021 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salário Bruto

 13º 

salário 
 Férias  FGTS Total

 13º 

salário 
 Férias  FGTS 

 Encargos s/ 

13º salário 

 Encargos s/ 

Férias 
Total  13º salário  Férias  FGTS 

 Encargos s/ 

13º salário 

 Encargos s/ 

Férias 
Total

 13º 

salário 
 Férias  FGTS 

 Encargos s/ 

13º salário 

 Encargos s/ 

Férias 
Total

 13º 

salário 
 Férias  FGTS 

 Encargos s/ 

13º salário 

 Encargos s/ 

Férias 
Total

8,33% 11,11% 4,00% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83%

Total a ser glosado para 1 (um) profissional R$ 279,46 R$ 372,73 R$ 134,20 R$ 1.034,32 R$ 94,96 R$ 126,65 R$ 45,60 R$ 36,14 R$ 48,10 R$ 351,46 R$ 94,96 R$ 126,65 R$ 45,60 R$ 36,14 R$ 48,10 R$ 351,46 R$ 94,96 R$ 126,65 R$ 45,60 R$ 36,14 R$ 48,10 R$ 351,46 R$ 94,96 R$ 126,65 R$ 45,60 R$ 36,14 R$ 48,10 R$ 351,46

Nº de Profissionais Contratados

Valor Mensal, por tipo de posto, a ser

glosado da fatura e destinado à conta

vinculada

Valor Total Mensal a ser destinado à conta vinculada: R$ 3.846,00

1 3 2 2 1

R$ 1.034,32 R$ 1.054,38 R$ 702,92 R$ 702,92 R$ 351,46

Percentual total (30,83%)

Valor Mensal a ser glosado da fatura e 

destinado à conta vinculada

POSTO (De 1º/05/2020 a 30/04/2021)

Supervisor Digitalizador Controlador de Qualidade Preparador / Higienizador Indexador

R$ 3.354,90 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00

Salário Bruto

 13º 

salário 
 Férias  FGTS Total

 13º 

salário 
 Férias  FGTS 

 Encargos s/ 

13º salário 

 Encargos s/ 

Férias 
Total  13º salário  Férias  FGTS 

 Encargos s/ 

13º salário 

 Encargos s/ 

Férias 
Total

 13º 

salário 
 Férias  FGTS 

 Encargos s/ 

13º salário 

 Encargos s/ 

Férias 
Total

 13º 

salário 
 Férias  FGTS 

 Encargos s/ 

13º salário 

 Encargos s/ 

Férias 
Total

8,33% 11,11% 4,00% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83%

Total a ser glosado para 1 (um) profissional R$ 300,67 R$ 401,02 R$ 144,38 R$ 1.112,82 R$ 111,62 R$ 148,87 R$ 53,60 R$ 42,48 R$ 56,54 R$ 413,12 R$ 111,62 R$ 148,87 R$ 53,60 R$ 42,48 R$ 56,54 R$ 413,12 R$ 111,62 R$ 148,87 R$ 53,60 R$ 42,48 R$ 56,54 R$ 413,12 R$ 111,62 R$ 148,87 R$ 53,60 R$ 42,48 R$ 56,54 R$ 413,12

Nº de Profissionais Contratados

Valor Mensal, por tipo de posto, a ser

glosado da fatura e destinado à conta

vinculada

Valor Total Mensal a ser destinado à conta vinculada: R$ 4.417,78

1

R$ 1.112,82 R$ 1.239,36 R$ 826,24 R$ 826,24 R$ 413,12

Percentual total (30,83%)

1 3 2 2

R$ 3.609,54 R$ 1.340,00 R$ 1.340,00 R$ 1.340,00 R$ 1.340,00

Cálculo do Valor Mensal a ser glosado da 

fatura e destinado à conta Vinculada

POSTO (A partir de 1º/05/2021)

Supervisor Digitalizador Controlador de Qualidade Preparador / Higienizador Indexador
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Cálculo do Reajuste dos Uniformes e EPI’s 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diferenças Efetivas a Serem Pagas à Contratada 
 

 

 
 

 

25/09/2019

25/09/2020

IPCA

Ago/2020 5.357,46

Set/2020 5.391,75

Ago/2019 5.229,93

Set/2019 5.227,84

30

25

30

25

5.386,0350

5.228,1883

3,0191%

25/09/20 A 24/09/21

VALOR ATUALIZADO

VIGÊNCIA A PARTIR DE :

do - Número de dias decorridos entre o início do mês e a data de entrega da

proposta/última atualiz.

I1 = Ia + d1/D1 x (Ib - Ia)

I0 = Ic + d0/D0 x (Id - Ic)

CÁLCULO DA ATUALIZAÇÃO

PERCENTUAL DE REAJUSTE

D0 - Número de dias corridos do mês de entrega da proposta/última atualiz.

ÍNDICES

Ia - nr. índice do IPCA do mês anterior ao reajuste:

Ib - nr. índice do IPCA do mês em que ocorrer o reajuste:

Ic - nr. índice do mês anterior ao de entrega da proposta/última atualiz:

Id - nr. índice do mês de entrega da proposta/última atualiz:

D1 - Número de dias corridos do mês de reajuste

d1 - Número de dias decorridos entre o início do mês e a data do reajuste

CÁLCULO DO REAJUSTE DOS UNIFORMES E EPI'S

DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA

1º ANIVERSÁRIO DA PROPOSTA

ÍNDICE DE REAJUSTE DO CONTRATO

Pago Devido

1 25/09/20 30/09/20 6.312,05R$                  6.314,03R$             1,98R$                           peças 253 e 261

2 01/10/20 31/10/20 31.560,24R$                 31.570,14R$            9,90R$                           peças 279 e 287

3 01/11/20 30/11/20 31.560,24R$                 31.570,14R$            9,90R$                           peças 300 e 309

4 01/12/20 31/12/20 31.560,24R$                 31.570,14R$            9,90R$                           peças 322 e 331

100.992,77R$               101.024,45R$          31,68R$                         

5 01/01/21 31/01/21 31.560,24R$                 31.570,14R$            9,90R$                           peças 345 e 352

6 01/02/21 28/02/21 31.560,24R$                 31.575,26R$            15,02R$                         peças 366 e 374

7 01/03/21 31/03/21 31.560,24R$                 31.575,26R$            15,02R$                         peças 388 e 396

8 01/04/21 30/04/21 31.560,24R$                 31.575,26R$            15,02R$                         peças 409 e 418

9 01/05/21 31/05/21 31.560,24R$                 35.280,61R$            3.720,37R$                    peças 431 e 441

10 01/06/21 30/06/21 31.560,24R$                 35.280,61R$            3.720,37R$                    peças 455 e 464

11 01/07/21 31/07/21 31.560,24R$                 35.280,61R$            3.720,37R$                    peças 477 e 487

220.921,68R$               232.137,75R$          11.216,07R$                  

11.247,75R$               Valor Total das Diferenças Efetivas da Repactuação

Processo nº 23.440/2019

Subtotal Diferenças Efetivas - Exercício 2021

Diferenças Efetivas a Pagar à Contratada (Períodos já Faturados)

Subtotal Diferenças Efetivas - Exercício 2020

nº
POR MÊS COMERCIAL Valor

Diferença Efetiva
Período

e-DOC 39501BD7
Proc 18390/2019-e

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC 39501BD7

e-DOC 39501BD7
Proc 18390/2019-e

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC 39501BD7

https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=39501BD7
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=18390&filter[anoproc]=2019
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=39501BD7
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=18390&filter[anoproc]=2019


 

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO 
SECRETARIA DE LICITAÇÃO, MATERIAL E PATRIMÔNIO 

Pag. 10 de 12 
 

 

Planilha Resumo 
 
 

Valor Anterior ao Segundo Termo de Apostilamento 
 

 
 
 
 

De 25/09/2020 a 31/01/2021 

 

 

Tipo de Posto Turno Jornada Dias da Semana
Quantidade 

de Postos

Unitário Mensal 

(R$)
Total Mensal (R$)

 Preço Unitário 

Mensal com BDI 

 Preço Total Mensal 

com BDI 

Supervisor Diurno 30 h Segunda a Sexta 1  R$            5.684,80  R$                 5.684,80 7.180,80R$      7.180,80R$         

Digitalizador Diurno 30 h Segunda a Sexta 3  R$            2.412,55  R$                 7.237,65 3.047,43R$      9.142,29R$         

Controlador de Qualidade Diurno 30 h Segunda a Sexta 2  R$            2.412,55  R$                 4.825,10 3.047,43R$      6.094,86R$         

Preparador Diurno 30 h Segunda a Sexta 2  R$            2.412,55  R$                 4.825,10 3.047,43R$      6.094,86R$         

Indexador Diurno 30 h Segunda a Sexta 1  R$            2.412,55  R$                 2.412,55 3.047,43R$      3.047,43R$         

9 SUBTOTAL ITEM 1  R$             24.985,20 Tot. Mensal 31.560,24R$       

P/12(doze) meses  R$         378.722,88 

20,00% 4.997,04R$                 

0,00% -R$                          

20,00% 4.997,04R$                 

5,00%  R$                 1.578,00 

0,00%  R$                            -   

5,00% 1.578,00R$                 

P0  R$               31.560,24 

227.167 

 R$                0,138930 

 R$             378.722,88 

BDI 26,32%

ITEM Nº: 1
Valor unitário por página digitalizada:

PREÇO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES:

P1=Po/(1-To)

Valor Total dos Tributos =  P1 x To = P1-Po

PREÇO  MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS:

Volume mensal de páginas a serem digitalizadas:

Po = Remuneração + Benefícios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (percentual) x P1   (imposto por dentro)

ISS

COFINS

Total - Tributos (R$) - T0

B - Lucro

Total - Demais Componentes (R$) 

TRIBUTOS

Subtotal de Postos (ITEM 1)

Módulo 6 - Custos Indiretos,  Lucro e Tributos

A - Despesas administrativas / operacionais

RESUMO DOS PREÇOS DOS SERVIÇOS (de 01/09/2020 a 24/09/2020)
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE DIGITALIZAÇÃO

MOD. 1, 2, 3, 4 e 5 (Remuneração + Encargos e Benefícios + Provisão para rescisão + Custo de Reposição do Profissional Ausente + Insumos 

Tipo de Posto Turno Jornada Dias da Semana
Quantidade 

de Postos
Unitário Mensal (R$) Total Mensal (R$)

 Preço Unitário Mensal 

com BDI 

 Preço Total 

Mensal com BDI 

Supervisor Diurno 30 h Segunda a Sexta 1  R$               5.685,67  R$            5.685,67 7.181,90R$           7.181,90R$      

Digitalizador Diurno 30 h Segunda a Sexta 3  R$               2.413,42  R$            7.240,26 3.048,53R$           9.145,59R$      

Controlador de Qualidade Diurno 30 h Segunda a Sexta 2  R$               2.413,42  R$            4.826,84 3.048,53R$           6.097,06R$      

Preparador Diurno 30 h Segunda a Sexta 2  R$               2.413,42  R$            4.826,84 3.048,53R$           6.097,06R$      

Indexador Diurno 30 h Segunda a Sexta 1  R$               2.413,42  R$            2.413,42 3.048,53R$           3.048,53R$      

9 SUBTOTAL ITEM 1  R$         24.993,03 Tot. Mensal 31.570,14R$    

P/12(doze) meses  R$      378.841,68 

20,00% 4.998,61R$             

0,00% -R$                      

20,00% 4.998,61R$             

5,00%  R$            1.578,50 

0,00%  R$                       -   

5,00% 1.578,50R$             

P1  R$          31.570,14 

227.167 

 R$           0,138973 

 R$        378.841,68 

 R$        132.594,59 

BDI 26,32%

Valor unitário por página digitalizada:

PREÇO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES:

PREÇO ESTIMADO PARA O PERÍODO DE 25/09/2020 a 31/01/2021:

P1=Po/(1-To)

Valor Total dos Tributos =  P1 x To = P1-Po

ITEM Nº: 1

PREÇO  MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS:

Volume mensal de páginas a serem digitalizadas:

Po = Remuneração + Benefícios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (percentual) x P1   (imposto por dentro)

ISS

COFINS

Total - Tributos (R$) - T0

B - Lucro

Total - Demais Componentes (R$) 

TRIBUTOS

Subtotal de Postos (ITEM 1)

Módulo 6 - Custos Indiretos,  Lucro e Tributos

A - Despesas administrativas / operacionais

RESUMO DOS PREÇOS DOS SERVIÇOS (de 25/09/2020 a 31/01/2021) - 2º T. Apostilamento
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE DIGITALIZAÇÃO

MOD. 1, 2, 3, 4 e 5 (Remuneração + Encargos e Benefícios + Provisão para rescisão + Custo de Reposição do Profissional Ausente + Insumos Diversos)
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De 1º/02/2021 a 30/04/2021 
 

 
 

 

 

 
De 01/05/2021 a 06/10/2021 

 

 
 

 

Tipo de Posto Turno Jornada Dias da Semana
Quantidade 

de Postos
Unitário Mensal (R$) Total Mensal (R$)

 Preço Unitário Mensal 

com BDI 

 Preço Total 

Mensal com BDI 

Supervisor Diurno 30 h Segunda a Sexta 1  R$               5.686,12  R$            5.686,12 7.182,46R$           7.182,46R$      

Digitalizador Diurno 30 h Segunda a Sexta 3  R$               2.413,87  R$            7.241,61 3.049,10R$           9.147,30R$      

Controlador de Qualidade Diurno 30 h Segunda a Sexta 2  R$               2.413,87  R$            4.827,74 3.049,10R$           6.098,20R$      

Preparador Diurno 30 h Segunda a Sexta 2  R$               2.413,87  R$            4.827,74 3.049,10R$           6.098,20R$      

Indexador Diurno 30 h Segunda a Sexta 1  R$               2.413,87  R$            2.413,87 3.049,10R$           3.049,10R$      

9 SUBTOTAL ITEM 1  R$         24.997,08 Tot. Mensal 31.575,26R$    

P/12(doze) meses  R$      378.903,12 

20,00% 4.999,42R$             

0,00% -R$                      

20,00% 4.999,42R$             

5,00%  R$            1.578,76 

0,00%  R$                       -   

5,00% 1.578,76R$             

P2  R$          31.575,26 

227.167 

 R$           0,138996 

 R$        378.903,12 

 R$          94.725,78 

BDI 26,32%

ITEM Nº: 1

PREÇO  MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS:

Volume mensal de páginas a serem digitalizadas:

Valor unitário por página digitalizada:

PREÇO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES:

PREÇO ESTIMADO PARA O PERÍODO DE 01/02/2021 a 30/04/2021:

Total - Tributos (R$) - T0

Po = Remuneração + Benefícios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (percentual) x P1   (imposto por dentro)

P1=Po/(1-To)

Valor Total dos Tributos =  P1 x To = P1-Po

A - Despesas administrativas / operacionais

B - Lucro

Total - Demais Componentes (R$) 

TRIBUTOS

ISS

COFINS

RESUMO DOS PREÇOS DOS SERVIÇOS (de 01/02/2021 a 30/04/2021) - 2º T. Apostilamento
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE DIGITALIZAÇÃO

MOD. 1, 2, 3, 4 e 5 (Remuneração + Encargos e Benefícios + Provisão para rescisão + Custo de Reposição do Profissional Ausente + Insumos Diversos)

Subtotal de Postos (ITEM 1)

Módulo 6 - Custos Indiretos,  Lucro e Tributos

Tipo de Posto Turno Jornada Dias da Semana
Quantidade 

de Postos
Unitário Mensal (R$) Total Mensal (R$)

 Preço Unitário Mensal 

com BDI 

 Preço Total 

Mensal com BDI 

Supervisor Diurno 30 h Segunda a Sexta 1  R$               6.078,47  R$            6.078,47 7.678,05R$           7.678,05R$      

Digitalizador Diurno 30 h Segunda a Sexta 3  R$               2.731,50  R$            8.194,50 3.450,32R$           10.350,96R$    

Controlador de Qualidade Diurno 30 h Segunda a Sexta 2  R$               2.731,50  R$            5.463,00 3.450,32R$           6.900,64R$      

Preparador Diurno 30 h Segunda a Sexta 2  R$               2.731,50  R$            5.463,00 3.450,32R$           6.900,64R$      

Indexador Diurno 30 h Segunda a Sexta 1  R$               2.731,50  R$            2.731,50 3.450,32R$           3.450,32R$      

9 SUBTOTAL ITEM 1  R$         27.930,47 Tot. Mensal 35.280,61R$    

P/12(doze) meses  R$      423.367,32 

20,00% 5.586,10R$             

0,00% -R$                      

20,00% 5.586,10R$             

5,00%  R$            1.764,04 

0,00%  R$                       -   

5,00% 1.764,04R$             

P3  R$          35.280,61 

227.167 

 R$           0,155307 

 R$        423.367,32 

 R$        183.459,17 

BDI 26,32%

PREÇO ESTIMADO PARA O PERÍODO DE 01/05/2021 A 06/10/2021:

Po = Remuneração + Benefícios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (percentual) x P1   (imposto por dentro)

P1=Po/(1-To)

Valor Total dos Tributos =  P1 x To = P1-Po

ITEM Nº: 1

PREÇO  MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS:

Volume mensal de páginas a serem digitalizadas:

Valor unitário por página digitalizada:

PREÇO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES:

B - Lucro

Total - Demais Componentes (R$) 

TRIBUTOS

ISS

COFINS

Total - Tributos (R$) - T0

RESUMO DOS PREÇOS DOS SERVIÇOS (A partir de 01/05/2021) - 2º T. Apostilamento
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE DIGITALIZAÇÃO

MOD. 1, 2, 3, 4 e 5 (Remuneração + Encargos e Benefícios + Provisão para rescisão + Custo de Reposição do Profissional Ausente + Insumos Diversos)

Subtotal de Postos (ITEM 1)

Módulo 6 - Custos Indiretos,  Lucro e Tributos

A - Despesas administrativas / operacionais
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Valor Atualizado do Contrato nº 21/2019 e Valor Nominal do 2º Termo de Apostilamento 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

Garantia 

 

 
 

 

nº Valor Previsto Valor Devido Diferença Nominal

1 25/09/20 30/09/20 6.312,05R$                  6.314,03R$             1,98R$                           

2 01/10/20 06/10/20 6.312,05R$                  6.314,03R$             1,98R$                           

12.624,10R$                 12.628,06R$            3,96R$                           

3 07/10/20 31/10/20 25.248,19R$                 25.256,11R$            7,92R$                           

4 01/11/20 30/11/20 31.560,24R$                 31.570,14R$            9,90R$                           

5 01/12/20 31/12/20 31.560,24R$                 31.570,14R$            9,90R$                           

6 01/01/21 31/01/21 31.560,24R$                 31.570,14R$            9,90R$                           

7 01/02/21 28/02/21 31.560,24R$                 31.575,26R$            15,02R$                         

8 01/03/21 31/03/21 31.560,24R$                 31.575,26R$            15,02R$                         

9 01/04/21 30/04/21 31.560,24R$                 31.575,26R$            15,02R$                         

10 01/05/21 31/05/21 31.560,24R$                 35.280,61R$            3.720,37R$                    

11 01/06/21 30/06/21 31.560,24R$                 35.280,61R$            3.720,37R$                    

12 01/07/21 31/07/21 31.560,24R$                 35.280,61R$            3.720,37R$                    

13 01/08/21 31/08/21 31.560,24R$                 35.280,61R$            3.720,37R$                    

14 01/09/21 30/09/21 31.560,24R$                 35.280,61R$            3.720,37R$                    

15 01/10/21 06/10/21 6.312,05R$                  7.056,12R$             744,07R$                       

378.722,88R$               398.151,48R$          19.428,60R$                  

19.432,56R$               

Subtotal vigência inicial (07/10/2019 a 06/10/2020)

Subtotal vigência do 3º TA (07/10/2020 a 06/10/2021)

Valor Atualizado do Contrato nº 21/2019 e Valor Nominal do 2º T. Apostilamento

Período (mês comercial)

Valor Nominal do  2º Termo de Apostilamento

Valor Atualizado do Contrato 423.367,32R$       

Nova Garantia 21.168,37R$         

Garantia atual 18.936,14R$         

Garantia Complementar 2.232,23R$           

GARANTIA CONTRATUAL

* Considerado o valor total do Contrato, conforme 4º T. Aditivo.
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