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CONTRATANTE: O Distrito Federal, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ n°® 00.534.560/0001-26, neste ato representado
na forma do seu Regimento Interno e Portaria — TCDF n° 3, de 11 de janeiro de 2021, artigo 1°,
incisos | e XllI, pelo seu Secretario-Geral de Administracao, Sr. PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA.

CONTRATADA: A empresa AGIL — EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA., CNPJ n° 72.619.976/0001-
58, com sede no SOFN, Quadra 4, Conjunto D, lotes 7/10, loja 35, Brasilia/DF, CEP: 70.634-440.

AUTORIZO o Apostilamento do Contrato n° 18/2020, para a repactuacao do valor da méo de obra,

nos seguintes termos:

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por fim repactuar os valores da méo de obra
relativa ao Contrato n° 18/2020, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2021, tendo em vista a
CCT 2021/2021, firmada entre o SINDESP-DF e o SINDESV-DF, e registrada no MTE, em
23/12/2020, sob o numero DF000680/2020, nos termos do Anexo Unico a este Termo de

Apostilamento.

FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo de Apostilamento é celebrado com fundamento no artigo 40,
inciso Xl, c/c o art. 65, § 8° ambos da Lei n° 8.666/1993; e na Clausula Quinta do Contrato
n° 18/2020.

VALOR NOMINAL DO APOSTILAMENTO: O presente apostilamento resulta em um acréscimo
nominal R$ 43.398,69 (quarenta e trés mil, trezentos e noventa e oito reais e sessenta e nove

centavos), conforme Anexo Unico a este Termo.

NOVO VALOR CONTRATUAL: O valor anual do Contrato n° 18/2020 para o periodo de 16/09/2020

a 15/09/2021, passa a ser de R$ 2.224.970,74 (dois milh8es, duzentos e vinte quatro mil, novecentos
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e setenta reais e setenta e quatro centavos), cujos respectivos valores mensais constam do Anexo

Unico a este Termo Aditivo.

VIGENCIA: O presente Apostilamento entra em vigor na data de sua assinatura até 15/09/2021 com

efeitos financeiros a partir de 01/01/2021.

DESPESA: A despesa correra a conta da dotacéo orcamentaria do CONTRATANTE, enquadrando-
se segundo a natureza em: 33.90.37 — Locacdo de mao de obra; tendo a seguinte classificacao

funcional-programatica: 01.122.8231.8517.0019; e fonte de recursos: 100 — Ordinario ndo vinculado.

GARANTIA: Em razdo do presente Apostilamento, a CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de recebimento de via
assinada deste Termo de Apostilamento, garantia complementar no valor de R$ 2.169,94 (dois mil,
cento e sessenta e nove reais e noventa e quatro centavos), a fim de manter o montante total da
garantia prestada, correspondendo ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do
Contrato n° 18/2020, consoante o disposto em sua Clausula Sexta.

O valor total da garantia passa a ser de R$ 111.248,54 (cento e onze mil, duzentos e quarenta e oito

reais e cinquenta e quatro centavos).

Brasilia-DF, 29 de margo de 2021.

CONTRATANTE
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ANEXO UNICO AQ 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CT N° 18/2020

PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de Custo e Formacéo de Precos A - -
Encarregado de Seguranca (Segunda a Sexta) - TIPO 1 Valor Original do Contrato |Valor ap6s Repactuagao 2021
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
A |[Salério-Base R$ 2.630,02 R$ 2.708,92
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 789,01 30,00% R$ 812,68
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
da agdo para incidéncia das
contribugdes sociais e custos trabalhistas: 2 SHAND & SS2880
Verbas de natureza indenizatéria
G 4o por Intervalo Intrajornada ndo concedido R$ -
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 3.419,03 R$ 3.521,60
2 Médulo 2:
= Encargos e icios Anuais, is e Diarios
Submédulo 2.1 — Beneficios Mensais e Diérios:
A |Transporte R$ 242,00 R$ 242,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 157,80 -R$ 162,54
C |Auxilio-Alimentagao R$ 808,50 R$ 847,09
D  |Auxilio-Salude R$ 140,00 R$ 140,00
E [Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17 R$ 8,17
F__|[Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00 R$ 9,00
G __|Fundo de Indenizagéo por Invalidez R$ 14,00 R$ 14,00
H |Contribuigdo Assistencial Patronal R$ - R$ -
Total de icios Me is e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 1.063,87 R$ 1.097,72
Submédulo 2.2
Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes:
A |INSS 20,00% R$ 683,80 20,00% R$ 704,32
B |SESlou SESC ou SEST 1,50% R$ 51,28 1,50% R$ 52,82
C  |SENAIou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 34,19 1,00% R$ 35,22
D |INCRA 0,20% R$ 6,84 0,20% R$ 7,04
E  [Salario-Educagédo 2,50% R 85,48 2,50% R$ 88,04
F _|EGTS 8,00% R 273,52 8,00% R$ 281,73
G [RAT XFAP 2,67% R 91,34 2,41% R$ 85,03
H |SEBRAE 0,60% R 20,51 0,60% R$ 21,13
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contflbulg:aes 36,47% RS 1.246,96 36,21% R$ 1.275,33
Submédulo 2.2:
Submédulo 2.3 — 13° Saléario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 284,92 8,33% R$ 293,47
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 94,97 2,78% R$ 97,82
C __|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,05% R$ 138,55 4,02% R$ 141,70
D |Inc. Multa do FGTS rescis&o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 12,16 0,36% R$ 12,52
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,52% R$ 530,60 15,49% R$ 545,51
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04% R 1,37 0,04% RS 1,41
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R 0,50 0,01% R 0,51
(9] Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,12% R 4,10 0,12% R 4,23
Total Afastamento-Maternidade — Submodulo 2.4: 0,17% R$ 597 0,17% R$ 6,15
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 2.847,40 R$ 2.924,71
Médulo 3: Provisédo para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R 0,68 0,02% RS 0,70
B Incid. do submédulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R 0,02 0,00063% RS 0,02
(o Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% R 0,02 0,001% R 0,02
D |Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 3,20% R$ 109,41 3,20% R$ 112,69
E |Indenizag&o Adicional 0,01% R$ 0,34 0,01% R$ 0,35
3 Total da Provis&o para Rescisdo — Médulo 3: 3,23% R$ 110,47 3,23% R$ 113,78
4 Médulo 4 - Custo de icao do Profissi A t
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% RS 284,92 8,33% R$ 293,47
B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 2,74 0,08% R$ 2,82
C _ [Reposigao referente a Licenga-Paternidade 0,01% R$ 0,34 0,01% R$ 0,35
D |Reposigao em razao de outras auséncias legais 0,06% R$ 2,05 0,06% RS 2,11
E |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 137 0,04% R$ 141
F  |Reposigéo devido a concess&o de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,34 0,01% R$ 0,35
G __|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao 3.11% R$ 106,41 3,09% R$ 108,83
H Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e mddulo 3 sobre o Custo de Reposi¢éo 1,61% R$ 55,21 1.61% R$ 56,79
4 Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,26% R$ 453,38 13,24% R$ 466,13
Total de gos Sociais e Ti i dos M6 2,3e4: 68,66% R$ 2.347,38 68,35% R$ 2.406,90
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A __|Uniformes R$ 60,58 R$ 60,58
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugdo R$ - R$ -
C _|Equipamentos individualizados por profissional do posto R$ - R$ -
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 60,58 R$ 60,58
SubTotal Médulos 1,2,3,4 e 5: R$ 6.890,86 R$ 7.086,80
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Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - . ~
Vigilante Patrimonial (Segunda a Sexta) - TIPO 2 Valor Original do Contrato |Valor apés Repactuagdo 2021
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composigcdo da Remuneragdo
A |Salario-Base R$ 2.192,65 R$ 2.258,43
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 657,80 30,00% R$ 677,53
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
da agdo para das contribug: SOCIBISLE:I.IStOS RS 2.850,45 R$ 2.935,96
Verbas de natureza indenizatéria
G Indenizagdo por Intervalo Intrajornada ndo concedido R$ - R$ -
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 2.850,45 R$ 2.935,96
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Didrios:
A |Transporte R$ 242,00 R$ 242,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 131,56 -R$ 135,51
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 808,50 R$ 847,09
D |Auxilio-Saude R$ 140,00 R$ 140,00
E  [Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17 R$ 8,17
F__ |Fundo Social e Odontoldgico R$ 9,00 R$ 9,00
G |Fundo de Indenizagéo por Invalidez R$ 14,00 R$ 14,00
H |Contribuigdo Assistencial Patronal R$ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 1.090,11 R$ 1.124,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigbes:
A |INSS 20,00% R$ 570,09 20,00% R$ 587,19
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% R$ 42,76 1,50% R$ 44,04
C  [SENAIou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 28,50 1,00% R$ 29,36
D |INCRA 0,20% R$ 570 0,20% R$ 5,87
E [Salario-Educagéo 2,50% R$ 71,26 2,50% R$ 73,40
F |FGTS 8,00% R$ 228,04 8,00% R$ 234,88
G |RAT XFAP 2,67% R$ 76,15 2,41% R$ 70,89
H |SEBRAE 0,60% R$ 17,10 0,60% R$ 17,62
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées - Submédulo 2.2: 36.47% R$ 1.039,60 36,21% R$ 1.063,25
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% R$ 237,54 8,33% R$ 244,66
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 79,18 2,78% R$ 81,55
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,05% R$ 115,51 4,02% R$ 118,14
D |Inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 10,13 0,36% R$ 10,44
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,52% R$ 442,36 15,49% R$ 454,79
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04% R$ 1,14 0,04% R$ 1,17
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,42 0,01% R$ 043
C__|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,12% R$ 3,42 0,12% R$ 3,52
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,17% R$ 4,98 0,17% R$ 512
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 2.577,05 R$ 2.647,91
3 Médulo 3: Provisdo para Rescisdao
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,57 0,02% R$ 0,59
B |Incid. do submédulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02 0,00063% R$ 0,02
C _ [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% R$ 0,02 0,001% R$ 0,02
D |Multa do FGTS para Rescisado sem justa Causa 3,20% R$ 91,21 3,20% R$ 93,95
E |Indenizagdo Adicional 0,01% R$ 0,29 0,01% R$ 0,29
3 Total da Proviséo para Rescisdo — Médulo 3: 3,23% R$ 92,11 3,23% R$ 94,87
4 Médulo 4 - Custo de R igao do Profissi A 1t
A |Reposicdo relativa a Férias 8,33% R$ 237,54 8,33% R$ 244,66
B |Reposic&o relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 2,28 0,08% R$ 2,35
C |Reposicéo referente a Licenga-Paternidade 0,01% R$ 0,29 0,01% R$ 0,29
D |Reposicdo em razéo de outras auséncias legais 0,06% R$ 1,71 0,06% R$ 1,76
E |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,14 0,04% R$ 1,17
F  |Reposigéo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,29 0,01% R$ 0,29
G [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigédo 3,11% R$ 88,71 3,09% R$ 90,73
H |Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e médulo 3 sobre o Custo de Reposi¢do 1,61% R$ 46,03 1,61% R$ 47,34
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 13,26% R$ 377,99 13,24% R$ 388,59
Total de Encargos Sociais e Tr it dos M6 2,3e4: 68,66% R$ 1.957,04 68,35% R$ 2.006,62
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 45,68 R$ 45,68
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugéo R$ 43,56 R$ 43,56
C _|Equipamentos individualizados por profissional do posto R$ 6,33 R$ 6,33
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 95,57 R$ 95,57
SubTotal Médulos 1, 2,3,4 e 5: R$ 5.993,17 R$ 6.162,90
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Planilha de Custo e Formagéo de Pregos At , -
Vigilante Patrimonial (12 x 36) - TIPO 3 Valor Original do Contrato |Valor ap6s Repactuagédo 2021
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)  |PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composicéo da Remuneragéo
A |Salario-Base R$ 2.192,65 R$ 2.258,43
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 657,80 30,00% R$ 677,53
C __|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
da ¢ao para das contribug soc:lals e cu.xstos RS 2.850,45 RS 2.935,96
Verbas de natureza indenizatéria
G Indenizagédo por Intervalo Intrajornada ndo concedido R$ - R$ -
1 Total da Remuneragéo — Médulo 1: R$ 2.850,45 R$ 2.935,96
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — Beneficios Mensais e Diérios:
A |[Transporte R$ 165,00 R$ 165,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 131,56 -R$ 135,51
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 551,25 R$ 577,56
D |Auxilio-Satude R$ 140,00 R$ 140,00
E  [Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17 R$ 8,17
F |Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00 R$ 9,00
G |Fundo de Indenizagao por Invalidez R$ 14,00 R$ 14,00
H  |Contribui¢do Assistencial Patronal R$ - R$ N
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1: R$ 755,86 R$ 778,22
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢bes:
A |INSS 20,00% R$ 570,09 20,00% R$ 587,19
B |SESlou SESC ou SEST 1,50% R$ 42,76 1,50% R$ 44,04
C |SENAlou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 28,50 1,00% R$ 29,36
D |INCRA 0,20% R$ 5,70 0,20% R$ 5,87
E |Salério-Educagao 2,50% R$ 71,26 2,50% R$ 73,40
F_|FGTS 8,00% R$ 228,04 8,00% R$ 234,88
G |RAT XFAP 2,67% R$ 76,15 2,41% R$ 70,89
H |SEBRAE 0,60% R$ 17,10 0,60% R$ 17,62
Total Encargos Previdencigrios, FGTS e outras contribui¢es - Submédulo 2.2: 36,47% R$ 1.039,60 36,21% R$ 1.063,25 \
Submédulo 2.3 — 13° Salério e Adicional de Férias |
A |13° Salario 8,33% R$ 237,54 8,33% R$ 244,66
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 79,18 2,78% R$ 81,55
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,05% R$ 115,51 4.02% R$ 118,14
D [Inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 10,13 0,36% R$ 10,44
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 2.3: 15,52% R$ 442,36 15,49% R$ 454,79
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04% R$ 1,14 0,04% R$ 1,17
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 0,42 0,01% R$ 0,43
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,12% R$ 3,42 0,12% R$ 3,52
Total Afastamento-Maternidade — Submaédulo 2.4: 0,17% R$ 4,98 0,17% R$ 512
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Médulo 2: R$ 2.242,80 R$ 2.301,38
3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% [R$ 0,57 0,02% R$ 0,59
B |Incid. do submodulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02 0,00063% R$ 0,02
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% R$ 0,02 0,001% R 0,02
D |Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa 3,20% R$ 91,21 3,20% R 93,95
E |Indenizagao Adicional 0,01% R$ 0,29 0,01% R 0,29
3 Total da Proviséo para Rescisao — Madulo 3: 3,23% R$ 92,11 3,23% R$ 94,87
4 Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissit A t
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% R$ 237,54 8,33% R$ 244,66
B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenca 0,08% R$ 2,28 0,08% R$ 2,35
C _ [Reposicgo referente a Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,29 0,01% R$ 0,29
D |Reposigdo em razdo de outras auséncias legais 0,06% R$ 1,71 0,06% R$ 1,76
E |Reposigéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,14 0,04% R$ 1,17
F  |Reposicao devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,29 0,01% R$ 0,29
G __|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao 3,11% R$ 88,71 3,09% R$ 90,73
H |Incidéncia dos submddulos 2.3, 2.4 e modulo 3 sobre o Custo de Reposicao 1,61% R$ 46,03 1,61% R$ 47,34
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Médulo 4: 13,26% R$ 377,99 13,24% R$ 388,59 ‘
Total de Encargos Sociais e Ti i dos Médulos 2,3 e 4: 68,66% R$ 1.957,04 68,35% R$ 2.006,62
5 Médulo 5: Insumos Diversos ‘
A |Uniformes R$ 45,68 R$ 45,68
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execucéo R$ 43,56 R$ 43,56
C |Equipamentos individualizados por profissional do posto R$ 6,33 R$ 6,33
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 95,57 R$ 95,57
SubTotal Médulos 1, 2,3,4 e 5: R$ 5.658,92 R$ 5.816,37
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2 funcionarios (R$) R$ 11.317,84 R$ 11.632,74
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Planilha de Custo e Formacgéo de Pregcos - B A
Vigilante Patrimonial (12 x 36) - TIPOS 4 & 5 Valor Original do Contrato |Valor apds Repactuacédo 2021
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)  |PERCENTUAL VALOR (R$)
1 Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
A |Salario-Base R$ 2.192,65 R$ 2.25843
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 657,80 30,00% R$ 677,53
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F__|Adicional de Hora Extra
da agao para das contribug: sociais e cfxstos RS 2.85045 RS 2.935,96
Verbas de natureza indenizatéria
G Indenizagéo por Intervalo Intrajornada néo concedido R$ 97,20 R$ 100,20
1 Total da Remunerag&o — Médulo 1: R$ 2.947,65 R$ 3.036,16
2 Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - Beneficios Mensais e Dirios:
A |Transporte R$ 165,00 R$ 165,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 131,56 -R$ 135,51
C  |Auxilio-Alimentagao R$ 551,25 R$ 577,56
D |Auxilio-Satde R$ 140,00 R$ 140,00
E  |Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17 R 8,17
F Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00 R 9,00
G |Fundo de Indenizagao por Invalidez R$ 14,00 R 14,00
H |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diérios - Submédulo 2.1: R$ 755,86 R$ 778,22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigbes:
A [INSS 20,00% R$ 570,09 20,00% R$ 587,19
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% R$ 42,76 1,50% R 44,04
C _|SENAIou SENAC ou SENAT 1,00% R$ 28,50 1,00% R 29,36
D |INCRA 0,20% R$ 5,70 0,20% R 5,87
E |Salario-Educagdo 2,50% R$ 71,26 2,50% R$ 73,40
F _|FGTS 8,00% R$ 228,04 8,00% R$ 234,88
G |RAT XFAP 2,67% R$ 76,15 2,41% R$ 70,89
H |SEBRAE 0,60% R$ 17,10 0,60% R$ 17,62
Total Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribui¢ées - Submédulo 2.2: 36,47% R$ 1.039,60 36,21% R$ 1.063,25
Submédulo 2.3 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% R$ 237,54 8,33% R$ 244,66
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 79,18 2,78% R$ 81,55
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,05% R$ 115,51 4,02% R$ 118,14
D |Inc. Multa do FGTS resciséo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,36% R$ 10,13 0,36% R$ 10,44
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 2.3: 15,52% R$ 442,36 15,49% R$ 454,79
Submédulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04% R$ 1,14 0,04% R$ 1,17
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01% R$ 042 0,01% R$ 043
C _[Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,12% R$ 3,42 0,12% R$ 3,52
Total Afastamento-Maternidade — Submédulo 2.4: 0,17% R$ 4,98 0,17% R$ 512
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: R$ 2.242,80 R$ 2.301,38
3 Médulo 3: Provisao para Rescisdo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,57 0,02% R$ 0,59
B |Incid. do submédulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0,02 0,00063% R$ 0,02
C _|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% R$ 0,02 0,001% R$ 0,02
D |Multa do FGTS para Rescis&@o sem justa Causa 3,20% R$ 91,21 3,20% R$ 93,95
E |Indenizacao Adicional 0,01% R$ 0,29 0,01% R$ 0,29
3 Total da Provisao para Rescisao — Médulo 3: 3,23% R$ 92,11 3,23% R$ 94,87
4 Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissi A t
A |Reposigéo relativa a Férias 8,33% R$ 237,54 8,33% R$ 244,66
B |Reposic&o relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 2,28 0,08% R$ 2,35
C  |Reposicéo referente a Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,29 0,01% R$ 0,29
D |Reposicdo em razéo de outras auséncias legais 0,06% R$ 1.71 0,06% R$ 1,76
E |Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1,14 0,04% R$ 1,17
F  |Reposicéo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,29 0,01% R$ 0,29
G [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do 3.11% R$ 88,71 3,09% R$ 90,73
H |Incidéncia dos submédulos 2.3, 2.4 e mddulo 3 sobre o Custo de Reposicao 1,61% R$ 46,03 1.61% R$ 47,34
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Mddulo 4: 13,26% R$ 377,99 13,24% R$ 388,59
Total de Encargos Sociais e Tr i dos M6 2,3e4: 68,66% R$ 1.957,04 68,35% R$ 2.006,62
5 Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 45,68 R$ 45,68
B |Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugéo R$ 43,56 R$ 43,56
C  |Equipamentos individualizados por profissional do posto R$ 6,33 R$ 6,33
5 Total de Insumos Diversos — Médulo 5: R$ 95,57 R$ 95,57
SubTotal Médulos 1,2, 3,4 e 5: R$ 5.756,12 R$ 5.916,57
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2 funcionarios (R$) R$ 11.512,24 R$ 11.833,14
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Planilha de Custo e Formacéo de Precos - . -
_— e = Valor Original do Contrato Valor apés Repactuacéo 2021
Vigilante Patrimonial ( 12 x 36 - Noturno) - TIPO 7 < L > =
ITEM DESCRIGAO PERCENTUA WVALOR (RS) PERCENTUAL VALOR (R$)
1 4 1:c icdo da &
A Salario-Base R$ 219265 R$ 2.258,43
B Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% R$ 657,80 30.00% R$ 677.53
c Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno R$ 310.80 R$ 32040
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
da ao para incidéncia das contri o iais e it
trabalhistas: R$ 3.161,25 R$ 3.256,36
Verbas de naiureza indenizator,
G indenizagdo por Intervalo intrajornada ndo concedido RS - R$ -
1 Total da Remuneracio — Modulo 1: R$ 3.161,25 R$ 3.256,36
2 2: g e i Anuais, is e Diarios
bmodulo 2.1 — B i M is e Diarios:
A Transporte R$ 165,00 R$ 165.00
B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R$ 131,56 -R$ 135,51
C  |Auxilio-Alimentagio R$ 551,26 R$ 577.56
D Auxilio-Saude R$ 140,00 RS 140,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 817 R$ 8,17
F Fundo Social e Odontoldgico R$ 9.00 R$ 9.00
G Fundo de Indenizacéo por Invalidez R$ 14,00 R$ 14,00
H Contribuigéo Assistencial Patronal RS - RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submodulo 2.1 RS 755,86 RS 778,22
Submbdulo 2.2 — Encargos Previdencigrios, FGTS e outras contribuigbes:
A |INSS 20,00% RS 632,25 20,00% R$ 651,27
B SESI ou SESC ou SEST 1.50% R$ 47,42 1,50% R$ 48,85
c SENAI ou SENAC ou SENAT 1.00% R$ 31.81 1,00% R$ 32,56
D |INCRA 0,20% RS 6,32 0,20% RS 6,51
E Salario-Educagéo 2.50% R$ 79.03 2,50% R$ 81,41
F |Fors 8,00% R$ 252,90 8,00% RS$ 260,51
G RAT X FAP 2,67T% R$ 84,45 2,41% R$ 78,62
H SEBRAE 0.60% R$ 18.97 0,60% R$ 19,54
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e oufras contribuigbes - Submoédule 2.2: 36.47% RS 1.152.95 36.21% RS 1.179.27
Submbdulo 2.3 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8.33% R$ 263,44 8,33% R$ 271,36
B Adicional de Férias 2.78% R$ 87.81 2,78% R$ 90,45
c Incidéncia do submodulo 2 2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.05% R$ 128,11 4,02% R$ 131,03
D Inc. Multa do FGTS resciséio sem justa causa sobre 13° & Adicional de Férias 0.36% R$ 11,24 0,36% R$ 11,58
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 2.3: 15,52% RS 490,80 15,49% RS 504,42
Submbdulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04% R$ 1.26 0,04% R$ 1.30
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,0146% RS$ 0,46 0,0145% R$ 0,47
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o periodo de licenga-matemnidade 0,12% RS 3.79 0,12% R$ 3.9
Total Afastamento-Maternidade — Submédule 2.4: 0.17% RS 5.51 0.17% RS 568
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - Modulo 2: RS$ 2.404,92 R$ 2. 467 59
3 3P isdo para iad
A Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS$ 0,63 0,02% R$ 0,65
B Incid. do submadulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% RS 0.02 0,00063% R$ 0.02
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.001% R$ 0.02 0.001% R$ 0.02
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3.20% R$ 101,16 3.20% R$ 104,20
E Indenizagao Adicional 0,01% R$ 0,32 0,01% R$ 0,33
3 Total da Provisédo para Rescisdo — Modulo 3: 3.23% R$ 102,15 3,23% R$ 105,22
4 Médulo 4 — Custo de icdo do P i A it
A Reposicéo relativa a Férias 8.33% R$ 263,44 8.33% R$ 271.36
B Reposigio relativa a Auséncia por Doenca 0,08% R$ 2,53 0,08% R$ 261
C Reposigio referente a Licenga-Patemidade 0,01% R$ 0,32 0,01% R$ 0.33
D Reposigdo em razéo de outras auséncias legais 0,06% R$ 1.90 0,06% R$ 1.95
E Reposigio relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1.26 0,04% R$ 1.30
F R do devido a cor do de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0.32 0,01% R$ 0.33
G Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo 3.11% R$ 98,39 3,09% R$ 100,63
H Incidéncia dos submadulos 2.3, 2.4 & mddulo 3 sobre o Custo de Reposigéo 1.61% RS 51.05 1.61% R$ 52,61
4 Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente — Madula 4- 13.26% R$ 419.21 13.24% RS 431,02
Total de Encargos iais e Ti i dos Mo 2, 3ed4: 68,66% R$ 2.170,42 68,35% R$ 2.225,61
5 8: Di
A Uniformes R$ 45,68 R$ 45,68
B Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugio RS - R$ -
C Equipamentos individualizados por profissional do posto R$ 6.33 R$ 6.33
5 Total de Insumos Diversos — Modulo 52 R$ 52,01 R$ 52,01
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 e 5: R$ 6.139,54 R$ 6.312,20
Valor Mensal do custo direto por Phst[l;[sl\;!ﬁduloa 1,2, 3, 4, e 5) - 2 funcionarios RS 12.279,08 RS 12.624,40
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Planilha de Custo e Formagéo de Pregos I - =
Vigilante Patrimonial ( 12 x 36 - Noturno) - TIPOS 8 e 9 Valor Original do Contrato Valor apos Repactuacio 2021
= PERCENTUA PERCENTUA
ITEM DESCRIGAO i VALOR (R$) T VALOR (RS$)
1 1: C icdo da a
A Salario-Base R$ 219265 R$ 225843
B Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% RS$ 657,80 30,00% R$ 677,53
c Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno R$ 310,80 R$ 320,40
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
da a0 para incidéncia das contri & iais e 1
B e R$ 3.161,25 R$ 3.256,36
Verbas de natureza indenizatéria
G indenizacdo por intervalo intrajornada ndo concedido R$ 107.85 R$ 111,00
1 Total da Remuneracdo — Modulo 1: R$ 3.269.10 R$ 3.367.36
2 Médulo 2: E gos e Benefi A .M e Diarios
bmédulo 2.1 — B ios M is e Diarios:
A Transporte R%$ 165,00 R$ 165,00
B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) -R%$ 131,56 -R$ 135,51
C Auxilio-Alimentacio R$ 551,25 R$ 577,56
D Auxilio-Saude R$ 140,00 R$ 140,00
E Seguro de Vida em Grupo R$ 8,17 R$ 8,17
F Fundo Social e Odontolégico R$ 9,00 R$ 9,00
G Fundo de Indenizagio por Invalidez R$ 14,00 R$ 14,00
H Caonfribuigdo Assistencial Patronal RS - RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Submédulo 2.1- R§ 755,86 RS 778.22
bmodulo 2.2 — Encarg! Previ iarios, FGTS e outras coniribuigoes:
A INSS 20,00% R$ 632,25 20,00% R$ 651,27
B SESI ou SESC ou SEST 1.50% R$ 47,42 1.50% R$ 48,85
c SENAI ou SENAC au SENAT 1.00% R$ 31,81 1.00% R$ 32.56
8] INCRA 0.20% R$ 6.32 0.20% R$ 6.51
E Salaric-Educagéio 2,50% R$ 79,03 2,50% R$ 81,41
F FGTS 8.00% R$ 252,90 8.00% R$ 260,51
G RAT X FAP 2,67% R$ 84,45 2,41% RS 78,62
H SEBRAE 0.80% R% 18,97 0.60% R$ 19,54
Total Encargos Previdenciarios, FGTS e outras coniribuigbes - Submébdulo 2.2 36.47% RS 1.152,95 36.21% RS 1.179,27
Submbdulo 2.3 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salaric 8.33% R% 263.44 8.33% R$ 271,36
B Adicional de Férias 2,78% R% 87.81 2,78% RS 90,45
(o3 Incidéncia do submadulo 2 2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,05% R%$ 128,11 4,02% R$ 131,03
D Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0.36% R$ 11,24 0.36% R$ 11.58
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submoédulo 2.3: 15.52% R§ 490,60 15.49% RS 8504.42
Submbdulo 2.4 — Afastamento-Maternidade:
A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04% R$ 1.26 0,04% R$ 1,30
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0.01% R$ 0.46 0.01% R$ 0.47
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o pericdo de licenca-maternidade 0,12% R$ 3.79 0.12% R$ 3.91
Total Afastamento-Maternidade — Submbédulo 2.4: 0.,17% Ry 3,51 0.17% RS 5.68
2 Total dos Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios - Madulo 2: R$ 240492 R$ 2 467,59
3 3:P isdo para isa
A |Aviso Prévio indenizado 0,02% R$ 0,63 0,02% R$ 0,65
B Incid. do submédulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,00063% R$ 0.02 0,00063% R$ 0,02
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.001% R$ 0.02 0.001% R$ 0,02
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 3.20% R$ 101,16 3.20% RS 104,20
E Indenizagio Adicional 0.01% R$ 0,32 0.01% R$ 0,33
3 Total da Provis&o para Rescisdo — Madulo 3: 3,23% R$ 102,15 3.,23% R$ 105,22
4 Modulo 4 — Custo de ao do P i A, it
A Reposigéo relativa a Férias 8.33% R$ 263 44 8.33% R$ 271.36
B Reposigéo relativa a Auséncia por Doenga 0,08% R$ 2,563 0,08% R$ 2.61
C Reposigéo referente a Licenga-Paternidade 0,01% R$ 0.32 0,01% R$ 0,33
D Reposigio em razdo de outras auséncias legais 0,06% R$ 1.90 0,06% R$ 1,95
E Reposigéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04% R$ 1.26 0,04% R$ 1,30
F Ru do devido a cor g0 de Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0.32 0,01% R$ 0.33
G Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao 3.11% R$ 98.39 3.09% R$ 100.63
-
H Incidéncia dos submaédulos 2.3, 2.4 & médulo 3 sobre o Custo de Reposigio 1.61% R% 51,05 1.61% RS 52.51
4 Total do Custo de Reposicido do Profissional Ausente — Madulo 4 13.26% RS% 419,21 13.24% RS 431,02
Total de Encargos iais e T i dos Mo 2, 3ed: 68,66% RS 2.170,42 68,35% RS 2.225,61
5 5; D
A Uniformes R$ 45,68 R$ 45,68
B Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execugio R$ - R$ -
C Equipamentos individualizados por profissional do posto R$ 6.33 R$ 6,33
5 Total de Insumos Diversos — Madulo 5 %3 52,01 RS 52,01
SubTotal Médulos 1, 2, 3,4 € 5: R$ 6.247,39 R$ 6.423,20
Valor M 1 d to diret: Posto (Modul 1,2, 3,4,e5)-2f ionari
alor Mensal do custo direto por os(DR[s) odulos 1, 2, 3, 4, e 5) uncionarios RS 12.494,78 RS 12.846,40
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POSTO (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca) Demanda Continua
e Vam.’. e jado de Seguranca Vigilante 5 2. Vigilante 12 x 36 Vigilante Noturno 12x36
LOTE|ITEM|  fawrae destinado a conta Vinculada. Encarreg: e e 12 o
Salario Bruto Rs 270892 RS 2.258.43 RS 2.258.43 RS 2.258,43
o ot s s acora | 1505adre| Feras | Fo7s | 53| S0 | o | ssosatvi| pars | ror | wis | 95| o | ssvaae| reras | Fots | wis | 005 | oy | iosai| reras | Fors | im | eS| rog
vinculada, conforme Decreto Distrital salério salério salério salério
134.649/2013, com redagao dada pelo Decreto
Distital f 36.164/2014 (Anexo), 8330 | 1111% | 400% | 317% | 422% | 3083% | 833% | 11,11% | 4,00% | 317% | 4.22% 3083% 833% | 1111% | 400% | 317% | 422% | 3083% | 833% | 1111% | 400% | 317% | 422% | 30,83%
L | 1| Towasergiosado para 1 ) protissional | RS 225,65 | RS 30096 | RS 10835 | RS 8587 | RS 11432 | RS 835,16 | RS 18913 RS 25091 | RS 90.38| RS 710 | RS 9531 | R 69627 | RS 108,13 |Rs 25091 (RS S034| RS 7159 | R 9531 |Rs 69627 | R8188,13 | RS 25091 RS 90.34| RS 7150 | RE953L |RS 696,27
N° de Vigiartes Contratados 1 s s 6
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado
da fatura e destinado & conta vincuiada da RS 835,16 RS 4.177.62 RS 417762 R 4.177,62
empresa
Valor Total Mensal a ser destinado & conta vinculada da empresa: RS 13.368,02
POSTO (ESCON) Sob Demanda
N e Viglante 12x 36 Viglante Notumo 12435
LOTE|[ITEM fatt destinad ta Vi lad: Tt
Salario Bruto RS 225843 RS 2.258.43
ottt s oo acora | 1505are| Féras | Fo7s | oo | €195 | o | v saao| peras | ror | iy | 10| o
vinculada, conforme Decreto Distrital salério salério
34.649/2013, com redagao dada pelo Decreto
Distrital f 36.164/2014 (Anexo), 8330 | 1111% | 400% | 317% | 422% | 3083% | 833% | 11,11% | 4,00% | 317% | 4.22% 3083%
1| o | Tomasergosaso para 1 m pofissiona | Rs 168,13 | s 25091 | Re9034 | RS 7159 | R 9531 |Rs 69627 | Rs180.13 |Rs 2501 RS 9034| R 710 | R 9531 | ReGe62T
T e Conatnon 2 ‘ ‘
Valor Mensal por (o de posto a ser glosado
da fatura e destinado & conta vincuiada da RS 2.785.08 RS 2.785,08
empresa
Valor Total Méximo Mensal a ser destinado & conta vinculada da empresa: RS 5.570,16
RESUMO DOS PREGOS DOS SERVIGOS - REPACTUAGAO 2021
De 01/01/2021 a 15/09/2021
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca do TCDF)
MOD.1,2,3,4e5 (R ¢éo + El gos e Beneficios + Provisdo para + Custo de Reposigédo do
Profissii | A te + | Diversos)
Quantidade|  Unitario Total Prego Unilério | o o Tota
Tipo de Posto Turne | Jornada | Dias da Semana de Postos Mensal RS) Mensal (RS) Men;ﬂlccm Mens;\; com BDI % de Contribuigdo
Encarregado de Seguranga - Tipo
1 Diurno 5x2 Segunda a Sexta 1 R$ 7.086,80 | R$ 7.086,80 | R$ 7.969.84 | R$ 7.969 84 4,26%
Vigilante - Tipo 2 Diumo | 5x2 Segunda a Sexta 6 R$ 616290 | RS 3697740 |R$ 693083 | R 4158498 22,25%
Vigilante - Tipo 3 Diumo | 12 x 36 Sgg;"‘::j 3 RS 1163274 | R$ 3489822 | R$ 1308224 | RS 3924672 21.00%
Vigilante - Tipo 7 N“})”m 12x36 ng;?::j 3 R$ 1262440 | RS  37.67320 | RS 14.197.46 | RS  42.592,38 22.79%
Subtotal de Postos (ITEM 1) 13 SUBTO.I;AL LIEHS R$ 116.835,62 RS 131.393,92 70,30%
ITEM 2 - EQUIPE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL SOBE DEMANDA (ESCON +
LabTCDF)
MOD. 1, 2, 3, 4 e 5 (Remuneragao + Encargos e Beneficios + Provisdo para
do + Custo de Reposicdo do Pr A te + Diversos)
. L Prego Unitario
N _ Quantidade Unitario Total Prego Total N N
E Tipo de Posto Turne | Jornada | Dias da Semana de Postos Mensal (R$) Mensal (R$) Men;ﬂlcom Mensal com EDI % de Confribuicio
(=]
= Segunda a
Vigilante - Tipo 4 Diurno | 12 x 36 Domingo 2 R$ 1183314 | R$  23.666,28 | R$ 13.307.61 | RS 2661522 14,24%
Vigilante - Tipo 8 N“})”m 12x36 ng;?::j 2 R$ 1284640 | RS  25.602,80 | RS 14.447.13 | RS  28.894.26 15.46%
Subtotal de Postos (ITEM 2) 4 SL:_?EszAL RS  49.359,08 R$  55.509,48 29,70%
Total de Postos (LOTE 1) 17 SUBTOTAL R$  166.194,70 RS 186.903,40 100,00%
ITENS1e2
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A - Despesas administrativas / operacionais 1,50% RS 2.492,92
B - Lucro 1,21446% R$ 2.048.64
Total - Demais Componentes (R$) 2,71% RS 4.541,56
TRIBUTOS
188 5,00% R$ 9.345 17
FIS 0,65% R$ 1.214,88
COFINS 3,00% R$ 5.607,10
Total - Tributos (R$) - TO 8,65% R$ 16.167,14
ITENS N’s: 1e2 PRECO MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS: P2 R$ 186.903,40
LOTE 1 PRECO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES:| R$ 2.242.840,80
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GARANTIA

Valor Total

Atualizado do Contrato | RS 2:224.970,74

Pag. 14 de 14

P.3574/2020

TOTAL NOVA GARANTIA | R$  111.248 54

GARANTIA ATUAL R$ 10907860

Pecan®3

SARANTIA COMPLEMENTAH R$  2.169,94

DIFERENCAS NOMINAIS DEVIDAS EM FUNCAO DA REPACTUACAO

e-DOC 8C5B4773
Proc 00600-00000502/2021-03-e

Calculo do Valor Nominal da Repactuagéo da Mao de Obra - CCT 2021
Por Més Comercial | CTn°18/2020
o ; Valor

N Periodo V. Previsto V. Atualizado Diferenga

1 16/09/2020 30/09/2020 R§ 9089884 | R§ 9089884 | R$ =

2 01/10/2020 31/10/2020 R§ 18179767 | R§ 18179767 | R$ =

3 01/11/2020 30/11/2020 R$ 18179767 | R$ 18179767 | R$ =

4 01/12/2020 3111212020 R$ 181.79/67 | R$ 181.797,67 | R$ =
5 01/01/2021 31/01/2021 R$ 18179767 | R$ 18690340 | R§ 510573
6 01/02/2021 281022021 R$ 18179767 | R$ 18690340 | R$ 510573
7 01/03/2021 31/03/2021 R$ 18179767 | R$ 18690340 | R$ 510573
8 01/04/2021 30/04/2021 R$ 18179767 | R$ 18690340 | R§ 510573
9 01/05/2021 311052021 R$ 18179767 | R$ 18690340 | R§ 510573
10 01/06/2021 30/06/2021 R$ 18179767 | RS 18690340 | R$ 510573
11 01/07/2021 31/07/2021 R$ 18179767 | R$ 18690340 | R$ 510573
12 01/08/2021 31/08/2021 R$ 18179767 | R$ 18690340 | R§ 510573
13 01/09/2021 15/09/2021 R§ 9089884 | RS 9345169 | R§ 255286
Valor Total Nominal da Repactuagao da Mao de Obra R$ 2.181.572,04 | R$ 2.224970,74 | R$ 43.398,69

DIFERENCAS EFETIVAS DEVIDAS EM FUNCAO DA REPACTUACAO
Calculo da Diferenga Efetiva Repactuagdo da Mao de Obra 2021
Processo de
Por Més Comercial CTn® 018/2021 Pagamento
n® 357412020
o . Valor Diferenga de
N Periodo V.Previsto | V. Atualizado | Repactuagio Documento
1 010112020 0112020 | R$ 12780085 | R$ 13139392 | R§ 359307 | Peca 117 - NF n® 3792
2 010212021 28022021 | R$ 12780085 | R§ 13139392 | RS 359307 | Peca 138 - NF n° 3818
Total da Diferenga Efetiva de Repactuagdo da Mo de Obra R§ 718614
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