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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 

CONTRATO Nº 18/2020, VISANDO À 

REPACTUAÇÃO DO VALOR DA MÃO DE OBRA 

(PROCESSO Nº 00600-00000502/2021-03). 

 

 

CONTRATANTE: O Distrito Federal, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO 

FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ nº 00.534.560/0001-26, neste ato representado 

na forma do seu Regimento Interno e Portaria – TCDF nº 3, de 11 de janeiro de 2021, artigo 1º, 

incisos I e XIII, pelo seu Secretário-Geral de Administração, Sr. PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA. 

 

CONTRATADA: A empresa ÁGIL – EMPRESA DE VIGILÂNCIA LTDA., CNPJ nº 72.619.976/0001-

58, com sede no SOFN, Quadra 4, Conjunto D, lotes 7/10, loja 35, Brasília/DF, CEP: 70.634-440. 

 

AUTORIZO o Apostilamento do Contrato nº 18/2020, para a repactuação do valor da mão de obra, 

nos seguintes termos: 

 

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por fim repactuar os valores da mão de obra 

relativa ao Contrato nº 18/2020, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2021, tendo em vista a 

CCT 2021/2021, firmada entre o SINDESP-DF e o SINDESV-DF, e registrada no MTE, em 

23/12/2020, sob o número DF000680/2020, nos termos do Anexo Único a este Termo de 

Apostilamento. 

 

FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo de Apostilamento é celebrado com fundamento no artigo 40, 

inciso XI, c/c o art. 65, § 8º, ambos da Lei nº 8.666/1993; e na Cláusula Quinta do Contrato 

nº 18/2020. 

 

VALOR NOMINAL DO APOSTILAMENTO: O presente apostilamento resulta em um acréscimo 

nominal R$ 43.398,69 (quarenta e três mil, trezentos e noventa e oito reais e sessenta e nove 

centavos), conforme Anexo Único a este Termo. 

 

NOVO VALOR CONTRATUAL: O valor anual do Contrato nº 18/2020 para o período de 16/09/2020 

a 15/09/2021, passa a ser de R$ 2.224.970,74 (dois milhões, duzentos e vinte quatro mil, novecentos 
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e setenta reais e setenta e quatro centavos), cujos respectivos valores mensais constam do Anexo 

Único a este Termo Aditivo. 

 

VIGÊNCIA: O presente Apostilamento entra em vigor na data de sua assinatura até 15/09/2021 com 

efeitos financeiros a partir de 01/01/2021. 

 

DESPESA: A despesa correrá à conta da dotação orçamentária do CONTRATANTE, enquadrando-

se segundo a natureza em: 33.90.37 – Locação de mão de obra; tendo a seguinte classificação 

funcional-programática: 01.122.8231.8517.0019; e fonte de recursos: 100 – Ordinário não vinculado. 

 

GARANTIA: Em razão do presente Apostilamento, a CONTRATADA deverá apresentar ao 

CONTRATANTE, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contado da data de recebimento de via 

assinada deste Termo de Apostilamento, garantia complementar no valor de R$ 2.169,94 (dois mil, 

cento e sessenta e nove reais e noventa e quatro centavos), a fim de manter o montante total da 

garantia prestada, correspondendo ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do 

Contrato nº 18/2020, consoante o disposto em sua Cláusula Sexta. 

O valor total da garantia passa a ser de R$ 111.248,54 (cento e onze mil, duzentos e quarenta e oito 

reais e cinquenta e quatro centavos). 

 

Brasília-DF, 29 de março de 2021. 

 

 

______________________________________ 

CONTRATANTE 
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ANEXO ÚNICO AO 1º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CT Nº 18/2020 

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL  VALOR (R$) PERCENTUAL  VALOR (R$) 

1 Módulo 1: Composição da Remuneração

A Salário-Base  R$                2.630,02  R$                2.708,92 

B Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00%  R$                    789,01 30,00%  R$                    812,68 

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

 R$                3.419,03  R$                3.521,60 

Verbas de natureza indenizatória 

G Indenização por Intervalo Intrajornada não concedido  R$                            -   

1 Total da Remuneração – Módulo 1:  R$                3.419,03  R$                3.521,60 

2
Módulo 2: 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – Benefícios Mensais e Diários:

A Transporte  R$                    242,00  R$                    242,00 

B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salário-base) -R$                   157,80 -R$                   162,54 

C Auxílio-Alimentação  R$                    808,50  R$                    847,09 

D Auxílio-Saúde  R$                    140,00  R$                    140,00 

E Seguro de Vida em Grupo  R$                        8,17  R$                        8,17 

F Fundo Social e Odontológico  R$                        9,00  R$                        9,00 

G Fundo de Indenização por Invalidez  R$                      14,00  R$                      14,00 

H Contribuição Assistencial Patronal  R$                            -    R$                            -   

Total de Benefícios Mensais e Diários - Submódulo 2.1:  R$                1.063,87  R$                1.097,72 

Submódulo 2.2

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições:

A INSS 20,00%  R$                    683,80 20,00%  R$                    704,32 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50%  R$                      51,28 1,50%  R$                      52,82 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00%  R$                      34,19 1,00%  R$                      35,22 

D INCRA 0,20%  R$                        6,84 0,20%  R$                        7,04 

E Salário-Educação 2,50%  R$                      85,48 2,50%  R$                      88,04 

F FGTS 8,00%  R$                    273,52 8,00%  R$                    281,73 

G RAT X FAP 2,67%  R$                      91,34 2,41%  R$                      85,03 

H SEBRAE 0,60%  R$                      20,51 0,60%  R$                      21,13 

Total Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2:
36,47%  R$                1.246,96 36,21%  R$                1.275,33 

Submódulo 2.3 – 13º Salário e Adicional de Férias

A 13º Salário 8,33%  R$                    284,92 8,33%  R$                    293,47 

B Adicional de Férias 2,78%  R$                      94,97 2,78%  R$                      97,82 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,05%  R$                    138,55 4,02%  R$                    141,70 

D Inc. Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e Adicional de Férias 0,36%  R$                      12,16 0,36%  R$                      12,52 

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 2.3: 15,52%  R$                   530,60 15,49%  R$                   545,51 

Submódulo 2.4 – Afastamento-Maternidade:

A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04%  R$                        1,37 0,04%  R$                        1,41 

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01%  R$                        0,50 0,01%  R$                        0,51 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o período de licença-maternidade 0,12%  R$                        4,10 0,12%  R$                        4,23 

Total Afastamento-Maternidade – Submódulo 2.4: 0,17%  R$                       5,97 0,17%  R$                       6,15 

2 Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - Módulo 2:  R$                2.847,40  R$                2.924,71 

3 Módulo 3: Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado 0,02%  R$                        0,68 0,02%  R$                        0,70 

B Incid. do submódulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13º 0,00063%  R$                        0,02 0,00063%  R$                        0,02 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001%  R$                        0,02 0,001%  R$                        0,02 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 3,20%  R$                    109,41 3,20%  R$                    112,69 

E Indenização Adicional 0,01%  R$                        0,34 0,01%  R$                        0,35 

3 Total da Provisão para Rescisão – Módulo 3: 3,23%  R$                    110,47 3,23%  R$                    113,78 

4 Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%  R$                    284,92 8,33%  R$                    293,47 

B Reposição relativa a Ausência por Doença 0,08%  R$                        2,74 0,08%  R$                        2,82 

C Reposição referente a Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,34 0,01%  R$                        0,35 

D Reposição em razão de outras ausências legais 0,06%  R$                        2,05 0,06%  R$                        2,11 

E Reposição relativa a Ausência por Acidente de Trabalho 0,04%  R$                        1,37 0,04%  R$                        1,41 

F Reposição devido a concessão de Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,34 0,01%  R$                        0,35 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição 3,11%  R$                    106,41 3,09%  R$                    108,83 

H Incidência dos submódulos 2.3, 2.4 e módulo 3 sobre o Custo de Reposição 1,61%  R$                      55,21 1,61%  R$                      56,79 

4 Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente – Módulo 4: 13,26%  R$                    453,38 13,24%  R$                    466,13 

68,66%  R$                2.347,38 68,35%  R$                2.406,90 

5 Módulo 5: Insumos Diversos

A Uniformes  R$                      60,58  R$                      60,58 

B Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execução  R$                            -    R$                            -   

C Equipamentos individualizados por profissional do posto  R$                            -    R$                            -   

5 Total de Insumos Diversos – Módulo 5:  R$                      60,58  R$                      60,58 

 R$                6.890,86  R$                7.086,80 

Valor Original do Contrato Valor após Repactuação 2021
Planilha de Custo e Formação de Preços

Encarregado de Segurança (Segunda a Sexta) - TIPO 1

Subtotal da Remuneração para incidência das 

contribuções sociais e custos trabalhistas:

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Módulos 2, 3 e 4:

SubTotal Módulos 1, 2, 3,4 e 5:      
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ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL  VALOR (R$) PERCENTUAL  VALOR (R$) 

1 Módulo 1: Composição da Remuneração

A Salário-Base  R$                2.192,65  R$                2.258,43 

B Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00%  R$                    657,80 30,00%  R$                    677,53 

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

 R$                2.850,45  R$                2.935,96 

Verbas de natureza indenizatória 

G Indenização por Intervalo Intrajornada não concedido  R$                            -    R$                            -   

1 Total da Remuneração – Módulo 1:  R$                2.850,45  R$                2.935,96 

2 Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – Benefícios Mensais e Diários:

A Transporte  R$                    242,00  R$                    242,00 

B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salário-base) -R$                   131,56 -R$                   135,51 

C Auxílio-Alimentação  R$                    808,50  R$                    847,09 

D Auxílio-Saúde  R$                    140,00  R$                    140,00 

E Seguro de Vida em Grupo  R$                        8,17  R$                        8,17 

F Fundo Social e Odontológico  R$                        9,00  R$                        9,00 

G Fundo de Indenização por Invalidez  R$                      14,00  R$                      14,00 

H Contribuição Assistencial Patronal  R$                            -    R$                            -   

Total de Benefícios Mensais e Diários - Submódulo 2.1:  R$                1.090,11  R$                1.124,75 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições:

A INSS 20,00%  R$                    570,09 20,00%  R$                    587,19 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50%  R$                      42,76 1,50%  R$                      44,04 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00%  R$                      28,50 1,00%  R$                      29,36 

D INCRA 0,20%  R$                        5,70 0,20%  R$                        5,87 

E Salário-Educação 2,50%  R$                      71,26 2,50%  R$                      73,40 

F FGTS 8,00%  R$                    228,04 8,00%  R$                    234,88 

G RAT X FAP 2,67%  R$                      76,15 2,41%  R$                      70,89 

H SEBRAE 0,60%  R$                      17,10 0,60%  R$                      17,62 

Total Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições - Submódulo 2.2: 36,47%  R$                1.039,60 36,21%  R$                1.063,25 

Submódulo 2.3 – 13º Salário e Adicional de Férias

A 13º Salário 8,33%  R$                    237,54 8,33%  R$                    244,66 

B Adicional de Férias 2,78%  R$                      79,18 2,78%  R$                      81,55 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,05%  R$                    115,51 4,02%  R$                    118,14 

D Inc. Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e Adicional de Férias 0,36%  R$                      10,13 0,36%  R$                      10,44 

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 2.3: 15,52%  R$                   442,36 15,49%  R$                   454,79 

Submódulo 2.4 – Afastamento-Maternidade:

A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04%  R$                        1,14 0,04%  R$                        1,17 

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01%  R$                        0,42 0,01%  R$                        0,43 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o período de licença-maternidade 0,12%  R$                        3,42 0,12%  R$                        3,52 

Total Afastamento-Maternidade – Submódulo 2.4: 0,17%  R$                       4,98 0,17%  R$                       5,12 

2 Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - Módulo 2:  R$                2.577,05  R$                2.647,91 

3 Módulo 3: Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado 0,02%  R$                        0,57 0,02%  R$                        0,59 

B Incid. do submódulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13º 0,00063%  R$                        0,02 0,00063%  R$                        0,02 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001%  R$                        0,02 0,001%  R$                        0,02 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 3,20%  R$                      91,21 3,20%  R$                      93,95 

E Indenização Adicional 0,01%  R$                        0,29 0,01%  R$                        0,29 

3 Total da Provisão para Rescisão – Módulo 3: 3,23%  R$                      92,11 3,23%  R$                      94,87 

4 Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%  R$                    237,54 8,33%  R$                    244,66 

B Reposição relativa a Ausência por Doença 0,08%  R$                        2,28 0,08%  R$                        2,35 

C Reposição referente a Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,29 0,01%  R$                        0,29 

D Reposição em razão de outras ausências legais 0,06%  R$                        1,71 0,06%  R$                        1,76 

E Reposição relativa a Ausência por Acidente de Trabalho 0,04%  R$                        1,14 0,04%  R$                        1,17 

F Reposição devido a concessão de Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,29 0,01%  R$                        0,29 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição 3,11%  R$                      88,71 3,09%  R$                      90,73 

H Incidência dos submódulos 2.3, 2.4 e módulo 3 sobre o Custo de Reposição 1,61%  R$                      46,03 1,61%  R$                      47,34 

4 Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente – Módulo 4: 13,26%  R$                    377,99 13,24%  R$                    388,59 

68,66%  R$                1.957,04 68,35%  R$                2.006,62 

5 Módulo 5: Insumos Diversos

A Uniformes  R$                      45,68  R$                      45,68 

B Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execução  R$                      43,56  R$                      43,56 

C Equipamentos individualizados por profissional do posto  R$                        6,33  R$                        6,33 

5 Total de Insumos Diversos – Módulo 5:  R$                      95,57  R$                      95,57 

 R$                5.993,17  R$                6.162,90 

Valor Original do Contrato Valor após Repactuação 2021
Planilha de Custo e Formação de Preços

Vigilante Patrimonial (Segunda a Sexta) - TIPO 2

Subtotal da Remuneração para incidência das contribuções sociais e custos 

trabalhistas:

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Módulos 2, 3 e 4:

SubTotal Módulos 1, 2, 3,4 e 5:      
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ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL  VALOR (R$) PERCENTUAL  VALOR (R$) 

1 Módulo 1: Composição da Remuneração

A Salário-Base  R$                2.192,65  R$                2.258,43 

B Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00%  R$                    657,80 30,00%  R$                    677,53 

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

 R$                2.850,45  R$                2.935,96 

Verbas de natureza indenizatória 

G Indenização por Intervalo Intrajornada não concedido  R$                            -    R$                            -   

1 Total da Remuneração – Módulo 1:  R$                2.850,45  R$                2.935,96 

2 Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – Benefícios Mensais e Diários:

A Transporte  R$                    165,00  R$                    165,00 

B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salário-base) -R$                   131,56 -R$                   135,51 

C Auxílio-Alimentação  R$                    551,25  R$                    577,56 

D Auxílio-Saúde  R$                    140,00  R$                    140,00 

E Seguro de Vida em Grupo  R$                        8,17  R$                        8,17 

F Fundo Social e Odontológico  R$                        9,00  R$                        9,00 

G Fundo de Indenização por Invalidez  R$                      14,00  R$                      14,00 

H Contribuição Assistencial Patronal  R$                            -    R$                            -   

Total de Benefícios Mensais e Diários - Submódulo 2.1:  R$                   755,86  R$                   778,22 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições:

A INSS 20,00%  R$                    570,09 20,00%  R$                    587,19 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50%  R$                      42,76 1,50%  R$                      44,04 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00%  R$                      28,50 1,00%  R$                      29,36 

D INCRA 0,20%  R$                        5,70 0,20%  R$                        5,87 

E Salário-Educação 2,50%  R$                      71,26 2,50%  R$                      73,40 

F FGTS 8,00%  R$                    228,04 8,00%  R$                    234,88 

G RAT X FAP 2,67%  R$                      76,15 2,41%  R$                      70,89 

H SEBRAE 0,60%  R$                      17,10 0,60%  R$                      17,62 

Total Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições - Submódulo 2.2: 36,47%  R$                1.039,60 36,21%  R$                1.063,25 

Submódulo 2.3 – 13º Salário e Adicional de Férias

A 13º Salário 8,33%  R$                    237,54 8,33%  R$                    244,66 

B Adicional de Férias 2,78%  R$                      79,18 2,78%  R$                      81,55 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,05%  R$                    115,51 4,02%  R$                    118,14 

D Inc. Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e Adicional de Férias 0,36%  R$                      10,13 0,36%  R$                      10,44 

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 2.3: 15,52%  R$                   442,36 15,49%  R$                   454,79 

Submódulo 2.4 – Afastamento-Maternidade:

A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04%  R$                        1,14 0,04%  R$                        1,17 

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01%  R$                        0,42 0,01%  R$                        0,43 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o período de licença-maternidade 0,12%  R$                        3,42 0,12%  R$                        3,52 

Total Afastamento-Maternidade – Submódulo 2.4: 0,17%  R$                       4,98 0,17%  R$                       5,12 

2 Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - Módulo 2:  R$                2.242,80  R$                2.301,38 

3 Módulo 3: Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado 0,02%  R$                        0,57 0,02%  R$                        0,59 

B Incid. do submódulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13º 0,00063%  R$                        0,02 0,00063%  R$                        0,02 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001%  R$                        0,02 0,001%  R$                        0,02 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 3,20%  R$                      91,21 3,20%  R$                      93,95 

E Indenização Adicional 0,01%  R$                        0,29 0,01%  R$                        0,29 

3 Total da Provisão para Rescisão – Módulo 3: 3,23%  R$                      92,11 3,23%  R$                      94,87 

4 Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%  R$                    237,54 8,33%  R$                    244,66 

B Reposição relativa a Ausência por Doença 0,08%  R$                        2,28 0,08%  R$                        2,35 

C Reposição referente a Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,29 0,01%  R$                        0,29 

D Reposição em razão de outras ausências legais 0,06%  R$                        1,71 0,06%  R$                        1,76 

E Reposição relativa a Ausência por Acidente de Trabalho 0,04%  R$                        1,14 0,04%  R$                        1,17 

F Reposição devido a concessão de Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,29 0,01%  R$                        0,29 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição 3,11%  R$                      88,71 3,09%  R$                      90,73 

H Incidência dos submódulos 2.3, 2.4 e módulo 3 sobre o Custo de Reposição 1,61%  R$                      46,03 1,61%  R$                      47,34 

4 Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente – Módulo 4: 13,26%  R$                    377,99 13,24%  R$                    388,59 

68,66%  R$                1.957,04 68,35%  R$                2.006,62 

5 Módulo 5: Insumos Diversos

A Uniformes  R$                      45,68  R$                      45,68 

B Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execução  R$                      43,56  R$                      43,56 

C Equipamentos individualizados por profissional do posto  R$                        6,33  R$                        6,33 

5 Total de Insumos Diversos – Módulo 5:  R$                      95,57  R$                      95,57 

 R$                5.658,92  R$                5.816,37 

 R$              11.317,84  R$              11.632,74 

Planilha de Custo e Formação de Preços

Vigilante Patrimonial (12 x 36) - TIPO 3

Subtotal da Remuneração para incidência das contribuções sociais e custos 

trabalhistas:

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Módulos 2, 3 e 4:

SubTotal Módulos 1, 2, 3,4 e 5:      

Valor Mensal do custo direto por Posto (Módulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2 funcionários (R$)

Valor Original do Contrato Valor após Repactuação 2021
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ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL  VALOR (R$) PERCENTUAL  VALOR (R$) 

1 Módulo 1: Composição da Remuneração

A Salário-Base  R$                2.192,65  R$                2.258,43 

B Adicional de Periculosidade (Lei nº 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00%  R$                    657,80 30,00%  R$                    677,53 

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra

 R$                2.850,45  R$                2.935,96 

Verbas de natureza indenizatória 

G Indenização por Intervalo Intrajornada não concedido  R$                      97,20  R$                    100,20 

1 Total da Remuneração – Módulo 1:  R$                2.947,65  R$                3.036,16 

2 Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – Benefícios Mensais e Diários:

A Transporte  R$                    165,00  R$                    165,00 

B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salário-base) -R$                   131,56 -R$                   135,51 

C Auxílio-Alimentação  R$                    551,25  R$                    577,56 

D Auxílio-Saúde  R$                    140,00  R$                    140,00 

E Seguro de Vida em Grupo  R$                        8,17  R$                        8,17 

F Fundo Social e Odontológico  R$                        9,00  R$                        9,00 

G Fundo de Indenização por Invalidez  R$                      14,00  R$                      14,00 

H Contribuição Assistencial Patronal  R$                            -    R$                            -   

Total de Benefícios Mensais e Diários - Submódulo 2.1:  R$                   755,86  R$                   778,22 

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições:

A INSS 20,00%  R$                    570,09 20,00%  R$                    587,19 

B SESI ou SESC ou SEST 1,50%  R$                      42,76 1,50%  R$                      44,04 

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00%  R$                      28,50 1,00%  R$                      29,36 

D INCRA 0,20%  R$                        5,70 0,20%  R$                        5,87 

E Salário-Educação 2,50%  R$                      71,26 2,50%  R$                      73,40 

F FGTS 8,00%  R$                    228,04 8,00%  R$                    234,88 

G RAT X FAP 2,67%  R$                      76,15 2,41%  R$                      70,89 

H SEBRAE 0,60%  R$                      17,10 0,60%  R$                      17,62 

Total Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições - Submódulo 2.2: 36,47%  R$                1.039,60 36,21%  R$                1.063,25 

Submódulo 2.3 – 13º Salário e Adicional de Férias

A 13º Salário 8,33%  R$                    237,54 8,33%  R$                    244,66 

B Adicional de Férias 2,78%  R$                      79,18 2,78%  R$                      81,55 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,05%  R$                    115,51 4,02%  R$                    118,14 

D Inc. Multa do FGTS rescisão sem justa causa sobre 13º e Adicional de Férias 0,36%  R$                      10,13 0,36%  R$                      10,44 

Total 13º Salário e Adicional de Férias – Submódulo 2.3: 15,52%  R$                   442,36 15,49%  R$                   454,79 

Submódulo 2.4 – Afastamento-Maternidade:

A Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,04%  R$                        1,14 0,04%  R$                        1,17 

B Incidência do submódulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,01%  R$                        0,42 0,01%  R$                        0,43 

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o período de licença-maternidade 0,12%  R$                        3,42 0,12%  R$                        3,52 

Total Afastamento-Maternidade – Submódulo 2.4: 0,17%  R$                       4,98 0,17%  R$                       5,12 

2 Total dos Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - Módulo 2:  R$                2.242,80  R$                2.301,38 

3 Módulo 3: Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado 0,02%  R$                        0,57 0,02%  R$                        0,59 

B Incid. do submódulo 2.2 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13º 0,00063%  R$                        0,02 0,00063%  R$                        0,02 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001%  R$                        0,02 0,001%  R$                        0,02 

D Multa do FGTS para Rescisão sem justa Causa 3,20%  R$                      91,21 3,20%  R$                      93,95 

E Indenização Adicional 0,01%  R$                        0,29 0,01%  R$                        0,29 

3 Total da Provisão para Rescisão – Módulo 3: 3,23%  R$                      92,11 3,23%  R$                      94,87 

4 Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Reposição relativa a Férias 8,33%  R$                    237,54 8,33%  R$                    244,66 

B Reposição relativa a Ausência por Doença 0,08%  R$                        2,28 0,08%  R$                        2,35 

C Reposição referente a Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,29 0,01%  R$                        0,29 

D Reposição em razão de outras ausências legais 0,06%  R$                        1,71 0,06%  R$                        1,76 

E Reposição relativa a Ausência por Acidente de Trabalho 0,04%  R$                        1,14 0,04%  R$                        1,17 

F Reposição devido a concessão de Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,29 0,01%  R$                        0,29 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição 3,11%  R$                      88,71 3,09%  R$                      90,73 

H Incidência dos submódulos 2.3, 2.4 e módulo 3 sobre o Custo de Reposição 1,61%  R$                      46,03 1,61%  R$                      47,34 

4 Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente – Módulo 4: 13,26%  R$                    377,99 13,24%  R$                    388,59 

68,66%  R$                1.957,04 68,35%  R$                2.006,62 

5 Módulo 5: Insumos Diversos

A Uniformes  R$                      45,68  R$                      45,68 

B Equipamentos a serem compartilhados entre os diversos turnos de execução  R$                      43,56  R$                      43,56 

C Equipamentos individualizados por profissional do posto  R$                        6,33  R$                        6,33 

5 Total de Insumos Diversos – Módulo 5:  R$                      95,57  R$                      95,57 

 R$                5.756,12  R$                5.916,57 

 R$              11.512,24  R$              11.833,14 

Planilha de Custo e Formação de Preços

Vigilante Patrimonial (12 x 36) - TIPOS 4 e 5

Subtotal da Remuneração para incidência das contribuções sociais e custos 

trabalhistas:

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas constantes dos Módulos 2, 3 e 4:

SubTotal Módulos 1, 2, 3,4 e 5:      

Valor Mensal do custo direto por Posto (Módulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2 funcionários (R$)

Valor Original do Contrato Valor após Repactuação 2021
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CONTA VINCULADA 

 
 

RESUMO DOS PREÇOS DOS SERVIÇOS 

 

Salário Bruto

 13º salário  Férias  FGTS 

 Encargos 

s/ 13º 

salário 

 Encargos 

s/ Férias 
Total  13º salário  Férias  FGTS 

 Encargos 

s/ 13º 

salário 

 Encargos 

s/ Férias 
Total  13º salário  Férias  FGTS 

 Encargos 

s/ 13º 

salário 

 Encargos 

s/ Férias 
Total  13º salário  Férias  FGTS 

 Encargos 

s/ 13º 

salário 

 Encargos 

s/ Férias 
Total

8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83%

Total a ser glosado para 1 (um) profissional R$ 225,65 R$ 300,96 R$ 108,36 R$ 85,87 R$ 114,32 R$ 835,16 R$ 188,13 R$ 250,91 R$ 90,34 R$ 71,59 R$ 95,31 R$ 696,27 R$ 188,13 R$ 250,91 R$ 90,34 R$ 71,59 R$ 95,31 R$ 696,27 R$ 188,13 R$ 250,91 R$ 90,34 R$ 71,59 R$ 95,31 R$ 696,27

Nº de Vigilantes Contratados

Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado 

da fatura e destinado à conta vinculada da 

empresa 

Salário Bruto

 13º salário  Férias  FGTS 

 Encargos 

s/ 13º 

salário 

 Encargos 

s/ Férias 
Total  13º salário  Férias  FGTS 

 Encargos 

s/ 13º 

salário 

 Encargos 

s/ Férias 
Total

8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83% 8,33% 11,11% 4,00% 3,17% 4,22% 30,83%

Total a ser glosado para 1 (um) profissional R$ 188,13 R$ 250,91 R$ 90,34 R$ 71,59 R$ 95,31 R$ 696,27 R$ 188,13 R$ 250,91 R$ 90,34 R$ 71,59 R$ 95,31 R$ 696,27

Nº máximo de Vigilantes sob demanda a 

serem Contratados

Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado 

da fatura e destinado à conta vinculada da 

empresa 

1 2

Percentual total a ser destinado à conta 

vinculada, conforme Decreto Distrital nº 

34.649/2013, com redação dada pelo Decreto 

Distrital nº 36.164/2014 (Anexo).

4 4

R$ 2.785,08 R$ 2.785,08

Valor Total Máximo Mensal a ser destinado à conta vinculada da empresa: R$ 5.570,16

R$ 4.177,62 R$ 4.177,62

Valor Total Mensal a ser destinado à conta vinculada da empresa: R$ 13.368,02

LOTE ITEM

Cálculo do Valor Mensal a ser glosado da 

fatura e destinado à conta Vinculada

POSTO (ESCON)  Sob Demanda

Vigilante 12 x 36

Tipo 5

Vigilante Noturno 12x36

Tipo 9

R$ 2.258,43 R$ 2.258,43

6 6

LOTE ITEM

Cálculo do Valor Mensal a ser glosado da 

fatura e destinado à conta Vinculada

POSTO (Edifício Sede + Anexo + Biblioteca) Demanda Contínua

Encarregado de Segurança

Tipo 1

1 1

Percentual total a ser destinado à conta 

vinculada, conforme Decreto Distrital nº 

34.649/2013, com redação dada pelo Decreto 

Distrital nº 36.164/2014 (Anexo).

1 6

R$ 835,16 R$ 4.177,62

Vigilante 5 x 2

Tipo 2

Vigilante 12 x 36

Tipo 3

Vigilante Noturno 12x36

Tipo 7

R$ 2.708,92 R$ 2.258,43 R$ 2.258,43 R$ 2.258,43
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GARANTIA 

 

 

 

DIFERENÇAS NOMINAIS DEVIDAS EM FUNÇÃO DA REPACTUAÇÃO 

 

 

 

DIFERENÇAS EFETIVAS DEVIDAS EM FUNÇÃO DA REPACTUAÇÃO 
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