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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11/2019,
QUE AJUSTAM ENTRE Sl O DISTRITO FEDERAL, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL, E AEMPRESA AMPLOS PROTEGAO CONTRA
INCENDIO LTDA. — ME, VISANDO A PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL (PROCESSO
N° 5502/2018).

Pelo presente instrumento, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL DE
CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ n® 00.534.560/0001-
26, neste ato representado na forma de seu Regimento Interno e Portaria - TCDF n° 07, de 3 de
janeiro de 2017, artigo 1°, inciso XIil, pelo seu Secretario-Geral de Administragcdo, Sr. PAULO
CAVALCANTI DE OLIVEIRA, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa AMPLOS
PROTEGAO CONTRA INCENDIO LTDA. — ME, CNPJ/MF n° 23.388.851/0001-59, com sede no SCS
Q. 1, BL. L, n°® 17, Sala 205, Asa Sul, Brasilia-DF, Telefone: (61) 3202-0512, representada por seu
Sécio, Sr. JOSE AUGUSTO FERREIRA DE OLIVEIRA, RG n° 05163-CBM-DF, CPF n°
426.579.111-53, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo, nos
termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, e demais normas atinentes
a matéria, e de acordo com as clausulas e condi¢es a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por fim prorrogar, por 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia
do Contrato n® 11/2019, cujo objeto refere-se a prestagdo dos servigos de Bombeiro Civil, apoio
administrativo na area de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagées, primeiros
socorros, treinamento de bombeiros voluntarios e desenvolvimento e atualizacdo de politica
prevencionista (PPCI), para atendimento das necessidades do Tribunal de Contas do Distrito Federal
(TCDF), de acordo com as especificagdes e condigdes previstas no Edital do Pregdo Eletronico
n°® 20/2018 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 Este Aditamento vigorara de 24/04/2020 a 23/04/2021, sendo seu extrato publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal, as expensas do CONTRATANTE.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, para o periodo de 12 meses, o valor
total estimado de até R$2.402.550,72 (dois milhes, quatrocentos e dois mil, quinhentos e cinquenta

reais, setenta e dois centavos), da seguinte forma:

a) R$1.421.370,96 (um milhdo, quatrocentos e vinte e um mil, trezentos e setenta
reais, noventa e seis centavos), referente a equipe de brigadistas do ITEM 1 (Edificio
Sede, Anexo e Biblioteca do TCDF), correspondendo a parcelas mensais de
R$118.447,58 (cento e dezoito mil, quatrocentos, quarenta e sete reais, cinquenta e
oito centavos); e

b) Até R$981.179,76 (novecentos e oitenta e um mil, cento e setenta e nove reais,
setenta e seis centavos), referente a equipe de brigadistas sob demanda do ITEM 2
(Escola de Contas Publicas e Laboratério de Controle Tecnolégico do TCDF),
correspondendo a parcelas mensais de R$81.764,98 (oitenta e um mil, setecentos e

sessenta e quatro reais, noventa e oito centavos).

3.2 O valor da repactuagdo e do reajuste a que esta sujeito o presente aditamento,
decorrente desta prorrogagao do prazo de vigéncia, fica condicionado ao disposto na Clausula Quinta
do Contrato n°® 11/2019.

33 A despesa correra a conta da dotagdo orgamentaria do CONTRATANTE.

3.4 Todas as despesas com tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como
alimentacao, atendimento médico, uniformes, transporte a seus empregados correrdo por conta da
CONTRATADA, a qual se responsabilizara, inteiramente, por todas as obrigagées trabalhistas,

previdenciarias e fiscais, decorrentes ou relacionadas com os servigos.

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

4.1 A despesa sera imputada a conta do crédito consignado no orgamento do
CONTRATANTE, enquadrando-se segundo a natureza em 339037 — LOCACAO DE MAO DE OBRA;
classificagdo funcional e programatica 01122823185170019; e fonte de recursos em 100 —
ORDINARIO — NAO VINCULADO.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.1 Este Termo Aditivo é celebrado com fundamento no artigo 57, inciso Il, alineas da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
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CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

6.1 Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condicdes do Contrato

mencionado neste ajuste.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fiéy Fica eleito o Foro da Justiga Comum do Distrito Federal, para dirimir davidas relativas
ao cumprimento deste aditamento.

7.2 E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente Termo Aditivo, do qual se
extrairam 2 (duas) vias, para um so efeito, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Brasilia - DF, de abril de 2020.

CONTRATANTE. [\

/ it r)/

AN LS '

CONTRATADA—+
)

TESTEMUNHAS:

R
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ANEXO UNICO AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CT N° 11/2019
PLANILHAS DE MAO DE OBRA

Edificlo Sede + Anaxo + Biblioteca
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - CHEFE DE BRIGADA (Bombeiro Civil Lider)
Segunda a Siabado
TEM DESCRIGAO mcg";"”' VALOR (RS)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
A |Saldrio-Base 3.505,83
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% 1.051,78
C  |Adicional de Insalubridade
D  |Adicional Notumo
E  |Hora Notuma Adicional
F  |Adicional de Hora Exira
G |Subtotal para cilculo do médulo 4 4.557,71
H [Indenizagdo por Intervalo Intrajomada ndo concedido
Total da Remuneragio — Médulo 1 4.557,71
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A [Transporte 624,00
B |Desconto Legal do ValeTransporte (6% saldrio-base) - 210,36
C  |Auxilio-Alimentagio 897,52
D |Auxilic-Saude 149,00
E  |Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 8,50
F__|Assisténcia Odontologica 10,30
G |ContribuigBo Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$) 1.479,46
|Médulo 3: Insumes Diversos
A |Uniformes 52,40
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 52,40
[Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
[Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |iNss 20,00% 911,54
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% -
C _ |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% E
D |INCRA 0,00% -
E__|Salério-Educacio 0,00% .
F |FGTS 8,00% 364,62
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,33% 151,78
H |SEBRAE 0,00% -
Total Encargos Previdencirios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 31,33% 1.427,94
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% 379,81
B |Adicional de Fénas 2,78% 126,60
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salrio e Adicional de Férias 3,48% 158,66
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 20,26
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,04% 685,33
Submédulo 4.3 - Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 3,38
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 1,06
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,21% 9,52
Total Afastamento-Matemidade — Submédulo 4.3 (RS) 0,31% 13,96
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescis&o:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 15,88
B |Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,35
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,64
D |Multa do FGTS para Rescis@o sem justa Causa 4,00% 182,31
E |Indenizagio Adicional 0,08% 3,80
Total Provisdo para Rescis&o — Submédulo 4.4 (RS 4,45% 202,98 |
Submédulo 4.5 — Custo de Reposig&o do Profissional Ausente
A |Reposicdo relativa a Férias 8,33% 379,81
B |Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 52,41
C  |Reposigao referente a Licenga-Patemidade 0,02% 0,95
D |Reposigio devido a Auséncias Legais 0,28% 12,66
E  |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 15,19
F__|Reposigéo devido a cor &0 de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 443
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,20% 145,83
H |Incidéncia dos submédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigio 2,02% 92,14
Total C. Reposigo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 15,43% 703,42
Total de Encargos Socials e Trabalhistas - Médulo 4 (RS) 66,56% 3.033,63
G 1232 (
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EdHiclo Sede + Anexo + Biblioteca
Planilha de Custo e Formagio de Pregos - BOMBEIRO CIVIL DIURNO TIPO 1 (Segunda a Domingo)
ITEM DESCRIGAO *chgw‘"‘ VALOR (RS)
Médulo 1: Composigio da Remuneragio
A |Salério-Base 2.829,08
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% 848,72
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo
E |Hora Notuma Adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Subtotal para célculo do médulo 4 3.677,80
H |Indenizago por Intervalo Intrajomada ndo concedido 75,24
Total da Remuneragio — Médulo 1 (R$) 3.753,04
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 312,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) 169,74
C  |Auxilio-Alimentagdo 448,76
D |Auxilio-Saude 149,00
E |Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 8,50
F  |Assisténcia Odontolégica 10,30
G |Contribuiggio Assistencial Patronal 0.50
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$) 759,32
|Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 52,40
B |EPI's e outros equipamentos 23,58
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 75,98
|Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 735,56
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% -
C__|SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% -
D [INCRA 0,00% -
E |Salaric-Educagao 0,00% -
F |FGTS B,00% 294,22
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3.33% 122,48
H |SEBRAE 0,00% -
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$) 31,33% 1.152,26
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% 306,48
B |Adicional de Férias 2,78% 102,16
C lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,48% 128,03
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 16,35
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,04% 553,02
Submédulo 4.3 — Afastamento-Matemidade:
A [Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 2,72
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 0,85
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,21% 7,68
Total Afastamento-Matemidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,31% 11,25
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 12,81
B |Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,28
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,51
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 147,11
E |Indenizacio Adicional 0,08% 3,06
Total Provisdo para Resciséio — Submédulo 4.4 (RS) 4,45% 163,77
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A |Reposicdo relativa a Férias 8,33% 306,48
B |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 42,29
C |Reposicao referente a Licenga-Patemidade 0,02% 0,77
D |Reposicio devido a Auséncias Legais 0,28% 10,22
E |Reposigéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,26
F |Reposigdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,58
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,20% 117,67
H |Incidéncia dos submédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigdo 2,02% 74,35
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 15,43% 567,62
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 66,56% 2.447,92
SubTotal Médulos 1, 2, 3e 4 (R$) 7.036,26
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, e 4) - 2 funcionérios (R§) | 14.
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Ediicio Sede + Anexo + Biblioteca
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - BOMBEIRO CIVIL DIURNO TIPOS 2 e 4 (Segunda a Domingo) - 12 x 36
ITEM DESCRIGAO PEch"'QTU"‘ VALOR (RS)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo
A |Saldrio-Base 2.829,08
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% 848,72
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo
E |Hora Noturma Adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Subtotal para célculo do médulo 4 3.677,80
H__|Indenizago por Intervalo Intrajomada nio concedido 50,16
Total da Remuneragdo — Médulo 1 (R$) 3.727,96
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A |Transporte 312,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) - 169.74
C |Auxilio-Alimentacao 448,76
D |Auxilio-Saude 149,00
E |Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 8,50
F |Assisténcia Odontolégica 10,30
G |Contribuigio Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 759,32
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 52,40
B |EPI's e outros equipamentos 23,58
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 75,98
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 735,56
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% -
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0.00% -
D |[INCRA 0.00% -
E |Salario-Educagdo 0,00% -
F |EGTS 8,00% 294,22
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3.33% 122,48
H |SEBRAE 0,00% -
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 31,33% 1.152,26
Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% 306,48
B |Adicional de Fénas 2,78% 102,16
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,48% 128,03
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 16,35
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,04% 553,02
Submédulo 4.3 — Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 2,72
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 0,85
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,21% 7,68
Total Afastamento-Matemidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,31% 11,25
Submédulo 4.4 — Provis&io para Rescisfio:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 12,81
B |Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,28
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,51
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 147,11
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,06
Total Provisdio para Rescisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,45% 163,77
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigéio do Profissional Ausente
A |Reposigdo relativa a Férias 8,33% 306,48
B |Reposicdo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 42,29
C |Reposigéo referente a Licenga-Patemnidade 0,02% 0,77
D |Reposigao devido a Auséncias Legais 0,28% 10,22
E |Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,26
F _|Reposigdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,58
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3,20% 117,67
H |Incidéncia dos submédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigéo 2,02% 74,35
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 15,43% 567,62 (\\
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 66,56% 2.447,92 Xy
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.011,18 &)
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, e 4) - 2 funcionérios (RS) 14.022,36
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Planilha de Custo e Formacgdo de Pregos - BOMBEIRO CIVIL DIURNO TIPO 3 (Segunda a Domingo) - 12 x 36

TEM DESCRIGAO PER“:';T“‘”' VALOR (RS)
Médulo 1: Composigio da Remuneragio
A |Salério-Base 2.829,08
B |Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% 848,72
C |Adicional de Insalubridade
D  |Adicional Notumo
E  |Hora Notumna Adicional
F  |Adicional de Hora Extra
G |Subtotal para célculo do médulo 4 3.677,80
H__[Indenizagzo por Intervalo Intrajomada ndo concedido 50,16
Total da Remuneragio — Médulo 1 (R$) 3.727,96
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A [Transporte 288,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) 169,74
C  |Auxilio-Alimentagdo 414,24
D |Auxilio-Saude 149,00
E |Assisténcia Funeral e Sequro de Vida 8,50
F  |Assisténcia Odontolégica 10,30
G |Contribuigio Assistencial Patronal 0.50
Total de Beneficios Mensais e Dirios — Médulo 2 (R$) 700,80
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 52,40
B |EPI's e outros equipamentos 23,58
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 75,98
Médulo 4: Encargos Socials e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciérios e FGTS:
A |INSS 20,00% 735,56
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% -
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% -
D |INCRA 0,00% -
E  |Saldrio-Educacio 0,00% -
F |FGTS 8,00% 294,22
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,33% 122,48
H |SEBRAE 0.00% >
Total Encargos Previdenciérios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 31,33% 1.152,26
Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% 306,48
B |Adicional de Férias 2,78% 102,16
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,48% 128,03
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 16,35
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,04% 553,02
Submédulo 4.3 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 2,72
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 0,85
C  |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,21% 7,68
Total Afastamento-Matemidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,31% 11,25
Submédulo 4.4 - Provis&o para Rescis&o:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 12,81
B |Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,28
C _ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,51
D [Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 147,11
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,06
Total Provisio para Resciso — Submddulo 4.4 (RS) 4,45% 163,77
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A |Reposigdo relativa a Férias 8,33% 306,48
B |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 42,29
C  |Reposigéo referente a Licenga-Patemidade 0,02% 0,77
D |Reposigio devido a Auséncias Legais 0,28% 10,22
E |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,26
F  |Reposigdo devido a concessio de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,58
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3,20% 117,67
H |Incidéncia dos submédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigdo 2,02% 74,35
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 15,43% 567,62
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 66,56% 2.447,92
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 6.952,66
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, e 4) - 2 funcionarios (R$) 13.905,32
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“—~~"" SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
] ] ESCON + LabTCDF
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - BOMBEIRO CIVIL DIURNO TIPO 5 (Segunda a Domingo) - 12 x 36
TEM DESCRIGAO PE“(?QT"’”‘ VALOR (RS)
Médulo 1: Composigio da Remuneragio
A |Salario-Base 2.829,08
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% 848,72
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo
E |Hora Notuma Adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Subtotal para céiculo do médulo 4 3.677,80
H |indenizagao por Intervalo Intrajomada nao concedido 326,04
Total da Remuneragéo — Médulo 1 (R$) 4.003,84
|Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A |Transporte 312,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) - 169,74
C  |Auxilio-Alimentagio 448,76
D |Auxilio-Saide 149,00
E |Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 8,50
F _|Assisténcia Odontoldgica 10,30
G [Contribuigio Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$) 759,32
Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 52,40
B |EPI's e outros equipamentos 23,58
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 75,98
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciérios e FGTS:
A |INSS 20,00% 735,56
B |SESI ou SESC ou SEST 0,00% =
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% -
D |INCRA 0,00% -
E |Salério Educagdo 0,00% -
F |EGTS 8,00% 294,22
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3.33% 122,48
H |SEBRAE 0.00% -
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 31,33% 1.152,26
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 306,48
B |Adicional de Férias 2,78% 102,16
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,48% 128,03
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 16,35
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,04% 553,02
Submédulo 4.3 — Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 2,72
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0.02% 0,85
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,21% 7,68
Total Afastamento-Matemidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,31% 11,25
Submédulo 4.4 — Provis&o para Rescis&o:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 12,81
B |Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,28
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,51
D |Multa do FGTS para Rescisio sem justa Causa 4,00% 147,11
E |Indenizagio Adicional 0,08% 3,06
Total Proviséo para Rescisfio — Submédulo 4.4 (R$) 4,45% 163,77
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Reposigdo relativa a Férias 8,33% 306,48
B |Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 42,29
C _|Reposigao referente a Licenga-Patemidade 0,02% 0,77
D |Reposigdo devido a Auséncias Legais 0,28% 10,22
E |Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,26
F |Reposigdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,58
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,20% 117,67
H |Incidéncia dos submédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigdo 2,02% 74,35
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 15,43% 567,62
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 66,56% 2.447,92
SubTotal Médulos 1,2, 3 e 4 (RS 7.287,06 .
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, e 4) - 2 funciondrios (R$) 14.574,12
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“~-2 " SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
ESCON + LabTCDF
Planilha de Custo e Formacio de Pregcos - PLANTONISTA DIURNO
ITEM DESCRIGAO ’E"c;"}m“" VALOR (RS)
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
A |Salario-Base 2.829,08
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% 848,72
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo
E |Hora Notumna Adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Subtotal para célculo do médulo 4 3.677,80
H |Indenizagdo por Intervalo Intrajomada ndo concedido 326,04
Total da Remuneragio — Médulo 1 (R$) 4.003,84
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A |Transporte 312,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) 169,74
C |Auxilio-Alimentagio 448,76
D |Auxilio-Saude 148,00
E |Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 8,50
F  |Assisténcia Odontolégica 10,30
G |Contribuigdo Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Didrios - Médulo 2 (R$) 759,32
|Médulo 3: Insumos Diversos
A [Uniformes 52,40
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 52,40
|Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 735,56
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% -
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0,00% -
D |INCRA 0,00% -
E |Salaric-Educagdo 0,00% -
F_|EGTS 8,00% 294,22
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,33% 122,48
H |SEBRAE 0,00% -
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 31,33% 1.152,26
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
A |13° Saldrio 8,33% 306,48
B |Adicional de Férias 2,78% 102,16
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,48% 128,03
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 16,35
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,04% 553,02
Submédulo 4.3 — Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 2,72
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 0,85
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,21% 7,68
Total Afastamento-Matemidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,31% 11,25
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescis&o:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 12,81
B |Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,28
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,51
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 147,11
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,06
Total Provisdo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (RS) 4,45% 163,77
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Reposigdo relativa a Férias 8,33% 306,48
B |Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 42,29
C _|Reposicgéo referente a Licenga-Patemidade 0,02% 0,77
D |Reposigdo devido a Auséncias Legais 0,28% 10,22
E |Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,26
F |Reposigdo devido a concess&o de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,58
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,20% 117,67
H |Incidéncia dos submédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigio 2,02% 74,35
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 15,43% 567,62
Total de Encargos Soclials e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 66,56% 2.447,92
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 7.263,48
Valor mensal do custo direto do plantonista diurno - 4 Plantbes de 13 possiveis (1 funcionério) - POR POSTO 2.234,92
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TODOS OS EDIFICIOS
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - BOMBEIRO CIVIL NOTURNO (Segunda a Domingo)
ITEM DESCRIGAO 'E"c&")' UAL | VALOR (R$)
Médulo 1: Composigio da Remuneragio
A |Salario-Base 2.829,08
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30.00% 848,72
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo 347,36
E |Hora Notuma Adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Subtotal para célculo do médulo 4 4.025,16
H |Indeniza§éo por Intervalo Intrajomada ndo concedido 356,85
Total da Remuneragio — Médulo 1 (R$) 4.382,01
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A |Transporte 312,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salério-base) - 169,74
C |Auxilio-Alimentagdo 448,76
D |Auxilio-Saude 149,00 |
E |Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 8,50 |
F |Assisténcia Odontolégica 10,30 |
G_|Contribuigio Assistencial Patronal 0,50 |
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (R$) 759,32
|Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 52,40
B |EPI's e outros equipamentos -
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 52,40
[Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
|Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciérios e FGTS:
A [INSS 20,00% 805,03
B |SES|ou SESC ou SEST 0,00% -
C [SENAI ou SENAC ou SENAT 0.00% -
D [INCRA 0,00% -
E |Salario-Educagio 0,00% -
F |EGTS 8,00% 322,01
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,33% 134,05
H |SEBRAE 0,00% -
Total Encargos Previdenciérios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 31,33% 1.261,09
|Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 335,43
B |Adicional de Férias 2,78% 111,81
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,48% 140,12
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0.44% 17,89
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,04% 605,25
Submédulo 4.3 — Afastamento-Matemidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 2,98
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 0,93
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,21% 8,41
Total Afastamento-Matemidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,31% 12,32
Submédulo 4.4 — Provis&o para Rescisio:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 14,02
B |Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,31
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,56
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 161,01
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,35
Total Provisdo para Resciséio — Submédulo 4.4 (R$) 4,45% 179,25
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente
A |Reposicdo relativa a Férias 8,33% 335,43
B |Reposicdo relativa a Auséncia por Doenca 1,15% 46,29
C |Reposigdo referente a Licenga-Patemidade 0,02% 0,84
D |Reposigéo devido a Auséncias Legais 0,28% 11,18
E |Reposic¢do relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,42
F |Reposicao devido a concessio de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 391
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3,20% 128,79
H |Incidéncia dos submédulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigéo 2,02% 81,38
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 15,43% 621,24
Total de Encargos Soclais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 66,56% 2.679,15 N
SubTotal Médulos 1,2,3e 4 [R.i)_l 7.872,88 \
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, e 4) - 2 funciondrios (R$) 15.745,76 })
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SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
TODOS OS EDIFICIOS
Planilha de Custo e Formagao de Pregos - PLANTONISTA NOTURNO
TEM DESCRIGAO PERG | VALOR(RS)
Médulo 1: Composigio da Remuneragdo
A [Salério-Base 2.829,08
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% 848,72
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo 347,36
E |Hora Notuma Adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Subtotal para célculo do médulo 4 4.025,16
H |Indenizacéo por Intervalo Intrajomada néo concedido 356,85
Total da Remuneragio — Médulo 1 (R$) 4.382,01
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A |Transporte 312,00
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) 169,74
C  |Auxilio-Alimentagao 448,76
D |Auxilio-Saide 148,00
E |Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 8,50
F |Assisténcia Odontolégica 10,30
G |Contribuigio Assistencial Patronal 0,50
Total de Beneficios Mensais e Didrios - Médulo 2 (R$) 759,32
|Médulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 52,40
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 52,40
Médulo 4: Encargos Socials e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A [INSS 20,00% 805,03
B |SESIou SESC ou SEST 0,00% -
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0.00% -
D |INCRA 0,00% -
E |Salario-Educagio 0,00% -
F |FGTS 8,00% 322,01
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,33% 134,05
H |SEBRAE 0,00% -
Total Encargos Previdenciérios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 31,33% 1.261,09
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Saladrio 8,33% 33543
B |Adicional de Féras 2,78% 111,81
C |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,48% 140,12
D |Inc. Multa do FGTS rescisSo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 17,89
Total 13° Salrio e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,04% 605,25
Submédulo 4.3 — Afastamento-Matemidade:
A [Férias Proporcionais ao Afastamento-Matemidade 0,07% 2,98
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 0,93
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o periodo de licenga-matemidade 0,21% 841
Total Afastamento-Matemidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,31% 12,32
Submédulo 4.4 — Provis&o para Rescisdo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 14,02
B |Incid. do submddulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,31
C  [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,56
D [Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 161,01
E _|Indenizagio Adicional 0,08% 3,35
Total Provis&o para Rescis&o — Submédulo 4.4 (R$) 4,45% 179,25
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposicao relativa a Férias 8,33% 335,43
B |Reposigéo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 46,29
C |Reposigao referente a Licenga-Patemidade 0,02% 0,84
D |Reposicio devido a Auséncias Legais 0,28% 11,18
E |Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,42
F |Reposicdo devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 391
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3,20% 128,79
H |Incidéncia dos submddulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigio 2,02% 81,38
Total C. Reposiggio do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 15,43% 621,24 N
Total de Encargos Soclais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 66,56% 2.679,15 \
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$)| 7.872,88
Valor mensal do custo direto do plantonista noturno - 4 Plantdes de 13 possiveis (1 funciondrio) - POR POSTO 242242 ﬁ)
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CONTA VINCULADA
POSTO (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca) - ITEM 1
Clculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta Vinculada BDiumo | B.DIURNO
TIPO1 TIPOS2e 4
Saldrio Bruto (R$) % 3.505,93 2.829,08 2.829,08 2.829,08 2.829,08 1.740,97
Percentual total a ser destinado & conta vinculada, conforme Decreto
A |Distrital n° 34.649/2013, com redag3o dada pelo Decreto Distrital n°| 30,83% 1.080,88 872,21 812,21 872,21 8r2,21 536,74
36.164/2014 (Anexo)
Total a ser glosado para 1 (um) profissional 1.080,88 8721 872,21 872,21 872,21 536,74
N° de Brigadistas Contratados 1 2 4 2 4 1
br Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado & conta vinculada da empre R§  1.080,88 [ R$ 174442 R$ 348884 RS 174442 | R§ 348884 |R§ 53674 |
Total Mensal a ser destinado & conta vinculada da empresa RS 12.084,14
|'Vabrpruporniomizadapara 8 (ofto) plantBes de 13 (reze) possheis - 0 que equivale a uma pessoa fisica a ser gerenciada na conta vincula de acordo com a proporcionalidade indicada.

POSTO (Escola de Contas + LabTCDF) - ITEM 2 SOE
Célculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta Vinculada B.Diurno ; e
P05 Pl. Diurno Noturno
Salério Bruto (R$) % 2.829,08 1.740,97 2.829,08 1.740,97
Percentual total a ser destinado a conta vinculada, conforme Decreto
A |Distrital n® 34.649/2013, com redagdo dada pelo Decreto Distrital n° 30,83% 872,21 536,74 872,21 536,74
36.164/2014 (Anexo)
Total a ser glosado para 1 (um) profissional 872,21 536,74 872,21 536,74
N° de Brigadistas Contratados 4 1 4 1
pr Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado & conta vinculada da emprd RS~ 3.488,84 | RS 536,74 | RS  3.488,84 | RS 536,74
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa R$§ 8.051,16
'r:'alor proporcionalizado para 8 (oito) plantdes de 13 (treze) possiveis - o que equivale a uma pessoa fisica a ser gerenciada na conta vincula de acordo com a proporcionalidade
indicada.

POSTO (Edificio Sede # Anexo + Biblioteca + Escola de Contas + LabTCDF) - TENS 1 E2
(Célculo do Valor Mensal a ser glosado da fafura e desfinado & conta Vinculada BDiumo | B.DIURNO nmm] B.Diumo 8L, Diumo
TIPO1 | TIPOS2e4 3 TIPOS x _
Salério Bruto (R§) | % 350593 282908 282908 259,08 252908 174097 | 282908 | 174097 |
Percentual total a ser destinado & conta vinculada, conforme Decreto ’
A |Distrital n° 34.649/2013, com redagdo dada pelo Decrelo Distital n°) 30,83% 1080,88 B a1 2.1 .1 536,74 122 536,74
3.1642014 (Avexo)
Total a ser glosado para 1 (um) profissional 108088 | s | em 81221 K 574 | 82 | 5%
N’ de Brigadistas Contratados 1 2 4 2 4 1 B -
br Mensal por ipo de posto a ser glosado da fatura e destinado & conta vinculada daempre RS 1.08088 RS 174442 [R§ 348884 | RS 174442 | RS 348884 | RS 53674 | REG.ITTS8 | RS 107348
(Valor Total Mensal a ser destinado  conta vinculada da empresa R$ 2043530
|'Uahtpmporda’eizadom&(oﬂ:}ahﬂssdeis (ireze) possiveis - 0 que equivele 3 uma pessoa fsica a ser gerenciada na corta vincula de acondo com a proporcionalidade indicada.

=
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UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

*Uniformes
< Quantidade Anual Custo anual por
ri .
¥lpo por funciondrio FustoUnitario funcionario

Gandola 2 R$ 88,46 | R$ 176,92
Calga 2 RS 70,00 | R$ 140,00
Cinto 1 R$ 10,00 | RS 10,00
Camiseta 2 R$ 17,42 | RS 34,84
Coturno 1 R$ 156,00 | RS 156,00
Par de meias 2 R$ 8,00 | RS 16,00
Japona 1 R$ 95,00 | RS 95,00
CUSTO TOTAL ANUAL PARA 01 (UM) PROFISSIONAL R$ 628,76
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA 01 (UM) PROFISSIONAL RS 52,40
*Nos termos da Norma Técnica n°® 007/2011 - CBMDF.

Equipamentos a serem disponibilizados para cada Posto de Brigadista Diurno
'osto
(EPP's e Equi o8 Quantidade | Custo Unitirio | Custo Total por P
Aparelho portatil receptor e fransmissor de voz tipo HT, incluindo bateria e recarregador compativeis com a marca e
riodelo adotaos. 1 RS 1.163,88| RS 1.163,88
Protetor audtivo tipo concha 1 RS 14,74| RS 14,74
Protetor auditivo de insergdo, tipo reutilizavel (par) 1 RS 0,73| RS 0.73
Capa de chuva, impermeavel, confeccionada em PVC forrado ou forro em trevira. 1 R$ 22,00| RS 22,00
:wa de alta tensdo, confeccionado em material isolante para trabalho em local energizado, com resisténcia minima 1 RS 40025 RS 400,25
e 20,000 volts
Lanterna de méo tipo farolete com capacidade de luminosidade de 500,000 velas, blindada. 1 R$ 9594 RS 95,94
Megafone com poténcia regulavel nominal de 12 e Méximo de 18 watts, Autonomia de no minimo 10 horas, 1 R$ 250,00| RS 250,00
Capacete na cor branca, fabricado em polietileno de alta densidade com cameiras de 06 pontos de fixago. 1 R$ 7,70| RS 7,70
Lanterna antiexplos&o, fabricadas conforme Portaria n° 176/INVETRO, produzida em poliamida e & prova de choques. 1 R$ 310,00| R$ 310,00
Lanterna para capacete, com foco regulavel e com capacidade minima para 04 horas de iluminagao. 1 R$ 47,90 RS 47.90
L_antama de emergéncia, fabricada em plastico de alta resisténcia, resistente a 4gua, com utilizagdo de 04 (quatro) 1 RS 23,95/ RS 23,95
pilhas mod. D
Méscara (respirador) semifacial, para protegao contra gases 4cidos e vapores organicos. 1 RS 33,02| RS 33,02
Oculos de protegdo. 1 RS 3,55/ RS 355
Conjunto de vestimenta para protegdo contra arco elétrico e fogo repentino, composto de calga, blusao, capuz, luva e
calgado, de acordo com a (NR-10/TEM). ! R$ M| Ry 3%0.40
EPIS para socomista (6culos de seguranga, mascara semifacial e luvas de procedimentos). 1 R$ 65,38| RS 65,38
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS POR POSTO R$ 2.829.44
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR POSTO (considerando 60 meses de vida (til) RS 41,16
*CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL RS 23,58
Obs.: Esta tabela ndo incide sobre os postos de chefe de brigada, plantonista e brigadista noturno, devendo tais equipamentos serem compartilhados em caso de
idade.

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC 182E6619


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=182E6619
https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=5502&filter[anoproc]=2018

e-DOC 182E6619

i Proc 5502/2018-e
/\  TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL Pag. 14 de 15

/ ¥ SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
“~-~ SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO

Materiais de Consumo para cada Brigada - Atendimento a Primeiros Socorros Quantidade | Custo Unitirio | Custo Total por Brigada
Compressas de gaze ¢/ 08 dobras (7,50cm x 7,50cm) - pacote com 10 unidades 100 RS 0,56 | R$ 56,00
Compressas de gaze esterilizadas (10cm x 15¢m) - pacote com 10 unidades 5 R$ 450 | RS 22,50
Ataduras de crepe (20cm de largura) - unidade 10 R$ 385| R$ 38,50
Plésticos protetores de queimaduras e evisceragdes (1m x 1m) - esterilizados 5 RS 10,39 | R$ 5195
Frasco de soro fisiologico de 250ml 4 R$ 375| RS 15,00
Rolo de fita adesiva (crepe) 1 R$ 535| R§ 535
Talas moldaveis grandes (86cm x 10cm x 02cm) 3 RS 79,28 | RS 237,84
Talas moldaveis médias (63cm x 09cm x 02cm) 3 RS 66,45 | R$ 199,35
Talas moldéveis pequenas (30cm x 08cm x 02cm) 3 RS 78,20 | RS 234,60
Bandagens triangulares (142cm x 100 cm x 100cm) 5 RS 990 | R$ 49,50
CUSTO TOTAL ANUAL PARA A BRIGADA R$ 910,59
CUSTO MENSAL R$ 75,88
Obs 1: o conjunto de equipamentos integrantes desta planilha devera ser entregue por complexo de edificios, sendo 01 (um) conjunto para o Edificio Sede + Anexo + Biblioteca e 01 (um) conjunto para a
Escola de Contas + LabTCOF.

Obs 2: os materiais de consumo deverao sempre estar disponiveis para a brigada, devendo ser repostos apds sua utilizago ou substituides de acordo com seu prazo de \alidade.

Materiais Permanentes para cada Brigada - Atendimento a Primeiros Socorros Quantidade | Custo Unitario | Custo total por Brigada

Prancha longa de madeira ou material similar (190cm x 45cm) 1 RS 35000 s 350,00

Ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitago para ventitago artificial 1 RS 14200 RS 20

Colar cenical de cada tamanho padronizado (grande, médio e pequeno) 3 R$ 4300| R$ 129,00

Tesoura de ponia romba 1 RS 16,00 | RS 16,00

Bolsa de lona ou plstica para fransporte dos materiais 1 R$ 150,00 | R$ 150,00

Conjunto de vestimenta de aproximagao e combate a incéndio, composto de capacete, calga, bluso, luva e bota. 1 R$ 2.878,00| RS 2.878,00

Equipamento de respiragdo autdnoma completo (méscara autonoma, ciindro, suporte e cinto de ajuste). 1 R$  11.000,00] R§ 11.000,00

CUSTO TOTAL PARA A BRIGADA R$ 14.665,00

*CUSTO MENSAL (considerando 60 meses de vida (i) R$ 24442

Obs: o conjunto de equipamentos integrantes desta planilha devera ser entregue por complexo de edificios, sendo 01 (um) conjunto para o Edificio Sede + Anexo + Biblioteca e 01 {um) conjunto para a Escola
de Contas + LabTCDF.

Total dos Materiais a serem Disponibilizados para cada Brigada
TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS DE
CONSUMO 8 15,88
TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS
PERMANENTES B 242
CUSTO TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS
A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA R$ 320,30
CADA BRIGADA
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RESUMO DO PRECO DOS SERVICOS

[TEM 1 - EQUIPE EFETIVA BRIGADISTAS (Edificio Sede + Anexo + Bblioteca do TCDF)
MOD.1,2, 3, 0 4 REMUNERAGAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)

Tipo de Posto Tumo Jomada | DiasdaSemana “"f:::"' Unirio Mensal(RS) | Total Mensal (R5) | ™% 24747 pracy o Menss com
' Chefe de Brigada Vesperno 36h Sequnda a Sabado 1 RS 9AB0[RS  912320|R§ 1061488 | RS 1061488
Bombeiro Civil - Tipo 1 Diumo 1236 Segunda a Domingo 1 R§ 1407252 | RS 1407252 | RS 16.37344 | RS 16.373.44
Bombeiro Civil - Tipos 2 e 4 Diumo 136 Segunda a Domingo 2 R§ 1402236 | RS 2804472 | RS 16.315,08 | R$ 32630,16
. Bombeiro Civil- Tipo 3 Diumo 1236 Segunda a Domingo 1 R$ 1390532 | RS 1390532 | R§ 16.178,90 | RS 16.178,90
| Bombeiro Civil Noturmo 1236 Segunda a Domingo 2 R$ 15.745,76 | RS 3149152 | R 1832026 | RS 36.640,52
Plantonista Notumo 1236 Sequnda a Domingo 2 R§ 242242| RS 484484| RS 281850 | RS 563700
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA CADA BRIGADA DE INCENDIO
(Edificio Sede + Anexo + Biblioteca) [H 32030 RS 32030 | RS 37268 | RS 37268
Sublotal de Postos (TEM )] 9 SUBTOTALIEM1 | R§ _ 101.80242 RS 1844758
ITEM 2- EQUIPE BRIGADISTAS SOB DEMANDA (ESCON + LabTCDF)
M0D.1,2,3, e 4 (REMUNERAGAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)
Tipo de Posto Tumo Jomada | DiascaSamana |55 | unirioMensal RS) | Total ensalR8) | 017 g T el com
Bombeiro Civil - Tipo 5 Diumo 12036 Sequnda a Domingo 2 R$ 1457412 | RS 2914824 | RS 16.957,05 | R$ 33914,10
Plantonista Diumo 1236 Segunda a Domingo 2 RS 223492 | RS 446984 | RS 260034 | R§ 520068
Bombewro Civl Noturno 1536 Segunda a Domingo 2 RS 15.745,76 | RS 3149152 | RS 18.320.26 | RS 3664052
Plantonista Noturmo 1236 Segunda a Domingo 2 R$ 242242 | RS 484484 | RS 281850 | RS 563700
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA A BRIGADA DE INCENDIO
(ESCON + LabTCO RS WA(RS 200 [RS 37268 | RS 37268
Subtotal de Postos (TEM2)] 8 SUBTOTALMEMZ |R$ 027474 RS 8176438
Subtotal de Postos a serem contratados| 17 | SUBTOTALMENS1E2 | R§ 17207746 RS 20021256
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS
A - Despesas administrativas | operacionais 113% RS 194448
B- Lucro 70773% RS 1231619
Total- Demais Componentes (R$) 821% RS 1420087
TRIBUTOS
SS 440% R$ 8.809,35
PS 045% RS 9003
COFNS 208% R$ 416442
Total- Tributos (RS) - T0 633% RS 1547473
PREGO MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS R RS 20021256
PREGO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES RS 240255072
R T R e
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