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{1 SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
"l SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
SERVICO DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 11/2019, QUE AJUSTAM ENTRE SI O
DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL,
E A EMPRESA AMPLOS PROTECAO CONTRA
INCENDIO LTDA. - ME, VISANDO A
MODIFICAGOES NA TABELA “EQUIPAMENTOS
A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA CADA
POSTO - EPI'S E EQUIPAMENTOS” (PROCESSO
N° 5502/2018).

Pelo presente instrumento, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio do
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ
n° 00.534.560/0001-26, neste ato representado na forma de seu Regimento Interno e Portaria
- TCDF n° 07, de 3 de janeiro de 2017, artigo 1°, inciso XlllI, pelo seu Secretario-Geral de
Administracdo, Sr. PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa AMPLOS PROTEGAO CONTRA INCENDIO LTDA. — ME,
CNPJ/MF n° 23.388.851/0001-59, com sede no SCS Q. 1, Bl. L, n° 17, Sala 205, Asa Sul,
Brasilia-DF, Telefone: (61) 3202-0512, representada por seu Soécio, Sr. JOSE AUGUSTO
FERREIRA DE OLIVEIRA, RG n° 05163-CBM-DF, CPF n° 426.579.111-53, doravante
denominada CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo, nos termos da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores, e demais normas atinentes a matéria, e de

acordo com as clausulas e condigdes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

W1 O presente Termo tem por fim aditar, com efeitos financeiros a partir de

24/04/2019, o Contrato n° 11/2019, cujo objeto refere-se a a prestagdo dos servigos de
Bombeiro Civil, apoio administrativo na area de seguranga contra incéndio, panico, abandono
de edificagbes, primeiros socorros, treinamento de bombeiros voluntarios e desenvolvimento
e atualizacdo de politica prevencionista (PPCI), para atendimento das necessidades do
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), de acordo com as especificagdes e condi¢cdes

()

previstas no Edital do Pregédo Eletrénico n® 20/2018 e seus anexos, de modo a: \\ b

y

o
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/(1" SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
Tl SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
SERVICO DE CONTRATOS

a) Transferir os equipamentos “Conjunto de vestimenta de aproximagao e combate
a incéndio, composto de capacete, blusédo, luva e bota” e “Equipamento de
respiragao auténoma completo (mascara autdbnoma, cilindro, suporte e cinto de
ajuste)” da tabela “Equipamentos a serem disponibilizados para cada posto —
EPI's e Equipamentos” para a tabela “Materiais permanentes para cada brigada
— atendimentos a primeiros socorros”, devendo ser disponibilizado apenas 01

(um) item de cada equipamento para cada equipe de brigadistas; e

b) Excluir a incidéncia da tabela “Equipamentos a serem disponibilizados para

cada posto — EPI's e Equipamentos” sobre os postos de brigadista noturno,

devendo tais equipamentos serem disponibilizados, apenas, para cada posto de
brigadista diurno, e serem compartilhados entre os diversos turnos de execugao

contratual.

1.2 O presente Aditamento totaliza, com esteio no artigo 65, |, alineas “a” e “b” e §1°
da Lei n°® 8.666/1993, uma supresséao de, aproximadamente, 1,20% em relagao ao valor inicial
atualizado do Contrato n® 11/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 Este Aditamento entra em vigor na data de sua assinatura até 23/04/2020, com
efeitos financeiros a contar de 24/04/2019, sendo seu extrato publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal, as expensas do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O presente Termo Aditivo implica em um decréscimo de até R$ 28.469,16 (vinte
e oito mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e dezesseis centavos), conforme Anexo Unico

a este Termo.

3.2 O valor total estimado do Contrato n° 11/2019, referente ao periodo de
24/04/2019 a 23/04/2020, passa a ser de até R$ 2.350.910,64 (dois milhdes, trezentos e

cinquenta mil, novecentos e dez reais e sessenta e quatro centavos), correspondendo a:

3.2.1 R$ 1.383.370,56 (um milhdo, trezentos e oitenta e trés mil, trezentos e setenta

reais, cinquenta e seis centavos), referente a equipe de brigadistas do ITEM 1 (Edificio \
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L

Sede, Anexo e Biblioteca do TCDF), correspondendo a parcelas mensais de

R$ 115.280,88 (cento e quinze mil, duzentos e oitenta reais, oitenta e oito centavos); e

3.2.2 Até R$ 967.540,08 (novecentos e sessenta e sete mil, quinhentos e quarenta
reais e oito centavos), referente a equipe de brigadistas sob demanda do ITEM 2
(Escola de Contas Publicas e Laboratério de Controle Tecnoldégico do TCDF),
correspondendo a parcelas mensais de R$ 80.628,34 (oitenta mil, seiscentos e vinte e

oito reais e trinta e quatro centavos).
3.3 A despesa correra a conta da dotagéo orgcamentaria do CONTRATANTE.

3.4 Todas as despesas com tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como
alimentagao, atendimento médico, uniformes, transporte a seus empregados correrao por
conta da CONTRATADA, a qual se responsabilizara, inteiramente, por todas as obrigagbes

trabalhistas, previdenciarias e fiscais, decorrentes ou relacionadas com os servigos.

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

4.1 A despesa sera imputada a conta do crédito consignado no orgamento do

CONTRATANTE, enquadrando-se segundo a natureza em 339030 - MATERIAL DE CONSUMO,
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA, 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA, tendo a seguinte classificagdo funcional e programatica: 01122600385170019, fonte de

recursos: 100 — ordinario — nao vinculado.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

8.1 Este Termo Aditivo é celebrado com fundamento no artigo 65, inciso |, alineas
“a" e “b” e § 1° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO

6.1 Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato

mencionado neste ajuste.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

71 Fica eleito o Foro da Justica Comum do Distrito Federal, para dirimir duvidas
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relativas ao cumprimento deste aditamento.

7.2 E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente Termo Aditivo, do qual
se extrairam 2 (duas) vias, para um so efeito, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelos

representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Brasilia - OF, 0 de  \ g e de 2019,

M\ [
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CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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& aoraia W Lo Patimdnio Secretaria de Licitagdo, Material e Patriménio

Assistente Técnica
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ANEXO UNICO AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CT N° 11/2019
PLANILHAS DE MAO DE OBRA

”7 - - - ~ Edificio Sede + Anexo + Biblioteca
- . ~ Planilha de Custo e I%l:magéo de Pregos - CHEFE DE BRIGADA (Bombelro Civil Lider)
Segunda a Sabado .
VALOR ORIGINAL VALOR APOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL RS) 1 T. ADITIVO (R$)
Médulo 1: Composicao da Remuneragdo sl L B \
A |Salario-Base 0 ) 13.338,98 3.338,98
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% 1.001,69 1.001,69
C  |Adicional de Insalubridade . S |
D |Adicional Noturno
~E  |Hora Noturna Adicional . . . I R —
| F |Adicional de Hora Extra e i |
(G | Subtotal para calculo das rubricas referentes a: av. Prévio Indenizado, 13° e Férias 4.340,67 4.340,677:
H |Indenizag&o por Intervalo Intrajornada ndo concedido
Total da Remuneragao - —Médulo 1 (R$) 4.340,67 4.340,67
’Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios i i L] gy o
| A [Transporte - | 608,40 608,40
B Desconto Legal do ValeTransporte (6% salario- base) - S | - 200,34 - 200,34
C  |Auxilio-Alimentagao - . - B 0 8800 858,00
D Auxilio-Saude - T 139,00 139,00
E  |Assisténcia Funeral e Seguro de Vida o 9,50 9,50
~F |Assisténcia Odontologica - ) o | 990 9,90
G Contribuigdo Assistencial Patronal _ ] 042 042
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 1.424,88 1.424,88
Mddulo 3: Insumos Diversos L
A Uniformes 52,40 52,40
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 52,40 52,40
Maodulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 868,13 868,13
B SESIou SESC ou SEST 0,00% -
C |SENAIou SENAC ou SENAT 0,00% -
D |INNRA - | 000% |
E |Salario-Educagaio S 0,00% ) - = |
F FGTS - 800% | 347,25 347,25
G |RATouantigo SATINSS - 3,33% 14455] 144,55
H |SEBRAE 0,00% - -
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$) 31,33% 1.359,93 1.359,93
Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 361,72 361,72
B |Adicional de Férias 2,78% 120,57 120,57
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,48% 151,10 151,10
D  linc. Multa do FGTS rescis&o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 19,29 19,29
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 (R$) 15,04% 652,68 652,68
Submodulo 4.3 - Afastamento-Matemidade: |
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Matermnidade - ~ 007% ) 3,22 ) 3,22 |
~ B Incidéncia do submodulo ) 4.1 sobre as Ferias Progormonals - a 0,02% 1,01 1,01
C  lIncidéncia do submodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,21% 9,07 9,07
Total Afastamento-Maternidade ! Submodulo 43 (R$) 0,31% 13,30 13,30
Submodulo 4.4 — Provisdo para Resciséo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 15,12 1512
B |Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexc do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,33 033
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,60 iR i 0,60
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 173,63 | 173,63
E |Indenizagdo Adicional . 008% 3,62 3,62 |
Total Provis&o para Rescisdo — Submodulo 4.4 (R$) 4,45% 193,30 193,30
Submodulo 4.5 ~ Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A Reposu;ao relativa a Férias - 8,33% i 361,72 36172
B |Reposigao relativa a Auséncia por Doenga 1% 4992 49,92
C  |Reposigao referente a Licenga-Paternidade ) 0,02% 0,90 090 |
D  |Reposigdo devido a Auséncias Legais - . - - 028% | 12,06 12,06
E  |Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho . ~ 0,33% ) 14,47 14,47
F  |Reposicao devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,22 4,22 |
G |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 3,20% 138,88 138,88 |
H  |Incidéncia dos submodulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigdo 2,02% 87.75 87,75 |
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 15,43% 669,92 669,92
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Modulo4 (R§)]  66,56% | 2.889,13| . 2.889,13
SubTotal Médulos 1,2,3e4 RS 8.707,08 8.707,08

. A 4 I 01 Posto - 01 Funcionario (Modulos 1,2, 3, ¢
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I - B Edificio Sede + Anexo + Biblioteca -
Planilha de Custo e Formagao de Precos - BOMBEIRO CIVIL DIURNO TIPO 1 (Segunda a Domingo)
VALOR VALOR APOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL ORIGINAL (R$) | 1°T. ADITIVO (R$)
Moédulo 1: Composicdo da Remuneragéo 4 Bz
A |Salario-Base | 2.728,14 2.728,14
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) ) . 3000% 818,44 818,44
~ C |Adicional de Insalubridade - I .
D |Adicional Noturno B
“E  |Hora Noturna Adicional - B N R - |
F  |Adicional de Hora Extra -
G |Subtotal para calculo das rubricas referentes a: av. Prévio Indenizado, 13° e Férias 3.546,58 3.546,58
H |Indenizag&o por Intervalo Intrajornada ndo concedido 72,54 72,54
_ Total da Remuneragao - Médulo 1 (R$) - 3.619,12 - 3.619,12
 |Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios o L B
A |Transporte 304,20 304,20
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) I - 163,69 |- 163,69
C |Auxilio-Alimentagao i ] | 42900 429,00
~ D |Auxilio-Saude - 139,00 139,00
E |Assisténcia Funeral e Seguro de Vvda - I | . 7150] 7,50
F  |Assisténcia Odontoldgica 9,90 9,90
G |Contribuig&o Assistencial Patronal 042 0,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Modulo 2 (R$) 726,33 726,33
Médulo 3: Insumos Diversos |
A |Uniformes 52,40 52,40
B |EPI's e outros equipamentos 139,23 23,58
Total de Insumos Diversos - Modulo 3 (R$) 191,63 75,98
Madulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS:
A |INSS 20,00% 723,82 723,82
B |SESIOuSESCouSEST [ o00% | -1
C |SENAlou SENAC ou SENAT - L 000% |
D |INCRA S ———— —— _000% |
E |Salario-Educagéo - 1 0.00% - =
F |FGTS - - ~800% | 289,53 289,53
G |RAT ou antigo SAT/INSS - | 333% N 120,52 120,52
H_|SEBRAE 000% | - :
Total Encargos Previdenciarios € FGTS - Submodulo 4.1 (R$) 31,33% 1.133,87 1.133,87
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 295,55 295,55
B |Adicional de Férias 2,78% 98,52 98,52
C __|Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,48% 123,46 123,46
D |Inc. Multa do FGTS resciséo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 15,76 15,76
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$)| 15,04% 533,29 533,29
Submodulo 4.3 ~ Afastamento-Maternidade: UL l
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade | - 0,07% | 2,68 2,68
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais | 0,02% 0,84 0,84
C |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,21% 7,56 7,56
Total Afastamento-Matemidade — Submadulo 4.3 (R$) 0,31% 11,08 11,08
Submodulo 4.4 - Proviséo para Rescis&o: T I ) B
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 12,36 12,36
B |incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,27 0,27
C |Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 049 0,49
D |Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa - - 400% | - 144776 - 144776
~E |Indenizag&o Adicional 0,08% 302 3,02
Total Provisao para Rescis&o — Submodulo 4.4 (R$) 4,45% ) 160,90 160,90
Submbdulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Reposigao relativa a Férias 8,33% | 301,59 301,59
B |Reposi¢éo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% | 41,62 41,62
C |Reposicéo referente a Licenga-Paternidade 0,02% 0,75 0,75
D |Reposigéo devido a Auséncias Legais 0,28% 10,05 10,05
E |Reposigéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho | 0,33% 12,06 12,06
F  |Reposicao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,52 3,52
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 3,20% 115,80 115,80
H |Incidéncia dos submodulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigéo 2,02% 73,17 7317
_ |Total C. Reposicéo do Profissional Ausente ~ Submodulo 4.5 (R$) 15,43% 558,56 558,56
[ Total de Encargos Socuals e Trabalhlstas Moédulo 4 (R$)  66,56% - 2.397,70 2.397,70
Z\SE SubTotal Médulos 1,2,3 e 4 (R$) ‘ 6.934,78 6.819,13
Valor Mensal do custo direto por Posto (Modulos 1, 2, 3, e 4) - 2 funcionarios (R$) 13.869,56 3.688,26 |
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T . . o ~ Edificio Sede + Anexo + Biblioteca ]
Planilha de Custo e Formagao de Pregos - BOMBEIRO CIVIL DIURNO TIPOS 2 e 4 (Segunda a Domingo) - 12 x 36
VALOR VALOR APOS
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL ORIGINAL (RS) | 1° T. ADITIVO (R$)
Modulo 1: Composigdo da Remuneragéo
| A |Salério-Base - - - - T 2.728,14 272814
B Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193- CLT) ©3000% | 818,44 818,44
C |Adicional de Insalubridade - —_— - -
D Adicional Noturno - L ] ]
E Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra '
G |Subtotal para calculo das rubricas referentes a: av. Prévio Indenizado, 13° e Férias I 3.546,58 3.546,58
H |Indenizag&o por Intervalo Intrajornada ndo concedido o B e . 4836 4836
Total da Remuneragdo - Médulo 1 (R$) 3.594,94 3.594,94
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios .
:A Transpote 77 - R ) 304,20 304,20
B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) - 163,69 | - 163,69
. C  Auxilio-Alimentagéo - - - I - 429,00 429,00
D Auxilio-Saude - - | 139,00 139,00
~ E Assisténcia Funeral e Seguro de Vida ) - o s soell 7,50 7,50
F | Assisténcia Odontolégica 9,90 9,90
G Contribuigao Assistencial Patronal 042 0,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Modulo 2 (R$) 726,33 726,33
Médulo 3: Insumos Diversos A B I T e
A Uniformes - 5240 5240
B |EPI's e outros equipamentos o zago3i 23,58
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 (R$) 191,63 75,98
Mdédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas & |
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS: il ) o T L
A INSS 20,00% 718,99 718,99
B |SESI ou SESC ou SEST - 000% | - -
C |SENAlou SENAC ou SENAT - . 000% - -
D |INCRA 0.00% - s
E |Salario-Educagéo 0,00% -
F |FGTS 8,00% 287,60 287,60
G |RAT ou antigo SAT/INSS | 3,33% 119,72 119,72
H SEBRAE 0,00% - E
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$) 31,33% 1.126,31 1.126,31
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 295,55 295,55
B |Adicional de Férias 2,78% 98,52 98,52
C _lIncidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,48% 123,46 123,46
D |inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 15,76 15,76
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 (R$) 15,04% 533,29 533,29
Submodulo 4.3 — Afastamento-Maternidade:
| A Ferias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade - ~ 0,07% ol 266 2,66
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais I 0,02% — 083 0,83
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,21% 51 7551
Total Afastamento-Maternidade — Submodulo 4.3 (R$) 0,31% 11,00 11,00
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 12,36 12,36
B |Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,27 0,27
_C_ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado __0014% i 0.49 0,49
~ D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa —————————— 400% 143,80 B 143,80
E Indenizag&o Adicional ) B 0,08% 300 3,00
Total Provisdo para Rescisdo — Submaédulo 4.4 (R$) 4,45% 159,92 159,92
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A Reposicao relativa a Férias 8,33% 299,58 299,58
B Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 41,34 41,34
C  Reposigao referente a Licenga-Paternidade . 002% | 075 0,75 |
D Reposigdo devido a Auséncias Legais - L 028% 9,99 999
E Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho — 033% | 11,98 11,98
~ FReposigao devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado ~ 0,10% 3,50 3,50
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do - - 3,20% 115,02 ) ' 115,02
H Incidéncia dos submodulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigéo 2,02% 7268 7268
%Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submaodulo 4.5 (R$) 15,43% 554,84 554,84
_ Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 (R$) 66,56% 238536, 238536
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 6.898,26 6.782,61 ]
Valor Mensal do custo direto por Posto (Modulos 1, 2, 3, e 4) - 2 funcionarios (R$) 13.796,52 13.565,22 \
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f’g " .. SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO

SERVICO DE CONTRATOS

- - _ Edificio Sede + Anexo + Biblioteca -
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - BOMBEIRO CIVIL DIURNO TIPO 3 (Segunda a Domingo) - 12 x 36
VALOR VALOR APOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL ORIGINAL (R$)| 1°T. ADITIVO (R$)
Mddulo 1: Composigao da Remuneragéo e = il G T i ;
A |Salario-Base 2.728,14 272814
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% 818,44 818,44
| C |Adicional de Insalubridade o S | |
D |Adicional Noturno ) | ) i
| E  |Hora Noturna Adicional o o B 1 ]
F |Adicional de Hora Extra
G |Subtotal para calculo das rubricas referentes a: av. Prévio Indenizado, 13° e Férias 3.546,58 3.546,58
H |Indenizagéo por Intervalo Intrajornada nao concedido 48,36 48,36
Total da Remuneracao — Médulo 1 (R$) 3.594,94 3.594,94
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios 5
A |Transporte B S | 280,80 280 80
| B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario- base) - N - 163,69 |- 163, 69
C  |Auxilio-Alimentag&o - ] | 396,00 396,00
~ D |Auxilio-Saude B— - ) | - 139,00 139,00
E  |Assisténcia Funeral e Seguro de Vida | 750 7,50
F  |Assisténcia Odontologica | 9,90 9,90
G |Contribuigéo Assistencial Patronal 0,42 (0,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios - Médulo 2 (R$) 669,93 669,93
Modulo 3: Insumos Diversos p | il
A |Uniformes 5240 52,40
B |EPI's e outros equipamentos 139,23 23,58
Total de Insumos Diversos - Médulo 3 (R$) 191,63 75,98
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submdodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS: |
A |INSS 20,00% 71899 718,99 |
B |SESIOUSESCOUSEST - - | o00% | -] -
_C |SENAIouSENACOUSENAT B . | 000% | -
D |NCRA - | 000% - l
E [Salario-Educagdo 0,00% - =
F |FGTS 8,00% 287,60 287,60
G |RAT ou antigo SAT/INSS - - - | 333% 119,72 | ) 119,72
H |SEBRAE o 000% | - -
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submbdulo 41 (R$) 31,33% 1.126,31 1.126,31
Submadulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias el i |
A |13° Salario 8,33% 295,55 295,55
B |Adicional de Férias 2,78% 98,52 98,52
C _|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 348% 123,46 .. 12346
D |Inc. Multa do FGTS rescis@o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 156,76 15,76
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (R$) 15,04% 533,29 533,29
Submadulo 4.3 - Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade: B . 007% 2,66 2,66
~ B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0 0,02% 0,83 0,83
~ C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,21% 7,51 751
Total Afastamento-Matemidade — Submodulo 4.3 (R$) 0,31% 11,00 11,00
Submodulo 4.4 - Proviséo para Resciséo: *
A |Aviso Previo Indenizado 0,35% 12,36 12,36
B |Incid. do submodulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,27 0,27
C_ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,49 049
| D |Multado FGTS para Rescisdo sem justa Causa B - = 400% 143,80 143,80
E |Indenizag&o Adicional 0,08% 3,00 . 3,00
Total Provisao para Resciséo — Submodulo 4.4 (R$) 4,45% 159,92 1 §ng2‘
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1
| A |Reposigéo relativa a Férias - - - 1 833% 299,58 299,58
B |Reposicao relativa a Auséncia por Doenga | 1,15% | 41,34 41,34
C |Reposicao referente a Licenga-Paternidade - R 0,02% 0,75 075
D  |Reposi¢do devido a Auséncias Legais I B 7707,23% - : B . 9,99 9,99
~ E |Reposigéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,33% i 11,98i 11,98
F  |Reposi¢éo devido a concessao de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,50 3,50
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,20% 115,02 115,02 |
H |Incidéncia dos submodulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigao | 2,02% 72,68 72,68
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submodulo 4.5 (R$) 15,43% 554,84 554 84
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Modulo 4 (R$) 66 56% 2.385,36 2. 385, 36
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 6.841,86 6.726,21
Z\SE Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1, 2, 3, e 4) - 2 funcionarios (R$) 13.683,72
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""" SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO
SERVICO DE CONTRATOS

e e e _ ESCON + LabTCDF e - -
Planilha de Custo e Formagéo de Precos - BOMBEIRO CIVIL DIURNO TIPO 5 (Segunda a Domingo) - 12 x 36
VALOR VALOR APOS
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL | (o~ iNal (RS)| 1°T. ADITIVO (R$)
Médulo 1: Composicéo da Remuneragéo S o L T— i
A |SalarioBase ) o - . 272814 272814
| B |Adicional de Periculosidade (Lein® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) | 3000% 818,44 818,44
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E  |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra
G |Subtotal para calculo das rubricas referentes a: av. Prévio Indenizado, 13° e Férias 3.546,58 3.546,58
H |Indenizagao por Intervalo Intrajornada ndo concedido 314,34 314,34
Total da Remuneragéo - Médulo 1 (R$) 3.860,92 3.860,92
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios MEE L g il e ]
A |Transporte 304,20 304,20
| B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) |- 163,69 |- 163,69
C  |Auxilio-Alimentagéo ) ) - | 429000 429,00
D |Auxilio-Saude - ) ) - 3 | 139,00 139,00
E |Assisténcia Funeral e Segurode Vida | 7,50 ) 7,50
F  |Assisténcia Odontologica - - I | | 9,90 9,90
G |Contribuigao Assistencial Patronal o ) 0,42 0,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 726,33 726,33
Modulo 3: Insumos Diversos i e e .
A |Uniformes ) 52,40 | 52,40
B |EPI's e outros equipamentos 139,23 23,58
Total de Insumos Diversos — Modulo 3 (R$) 191,63 75,98
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS: Wi ol i
A |INSS 20,00% | 772,18 772,18
B |SESIou SESC ou SEST 0,00%
C |SENAlou SENAC ou SENAT ) B ) o 000% |
D |INCRA B - C000% |
E |Salario Educagédo 0,00% - E
F |EGTS 8,00% 308,87 308,87
G |RAT ou antigo SAT/INSS ) ) - 333% | 12858 128,58
H |SEBRAE | 0,00% - =
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$)| 31,33% 1.209,63 1.209,63 |
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério Wi 8,33% 205,55 | 295,55
B |Adicional de Férias 2,78% 98,52 98,52
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,48% 123,46 123,46
D |Inc. Multa do FGTS rescisao sem justa causa sobre 13° e Adicional de Ferias 0,44% 15,76 15,76
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,04% 533,29 533,29
Submédulo 4.3 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade - 007% 2,86 2,86
~ B |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre as Ferias Proporcionais | 002% 0,90 10,90
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,21% 8,06 8,06
Total Afastamento-Maternidade — Submodulo 4.3 (R$) 0,31% . 182 11,82
Submodulo 4.4 — Proviséo para Rescisao:
A  |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 12,36 12,36
B |Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,27 0,27
C__[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 049 0,49
~ D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa e 400% 154,44 154,44
E |Indenizagéo Adicional 0,08% 3,22 3,22
Total Provisao para Rescis&o — Submodulo 4.4 (R$) 4,45% 170,78 170,78
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente B
A |Reposigao relativa a Férias - - o | 833% | 32174, 32174
B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 44,40 44,40
~ C |Reposigao referente a Licenga-Paternidade - | 0,02% B 0,80 0,80
D |Reposigéo devido a Auséncias Legais - | 028% 1072 10,72
E |Reposigéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | 12,87 12,87
F  |Reposi¢do devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 375 3751
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao S 320% | 12353 123,53
H |Incidéncia dos submaodulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigédo 2,02% 78,06 78,06
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submaédulo 4.5 (R$) 15,43% 595,87 595,87
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Moédulo 4 (R$) 66,56% 2.521,39 2.521,39
Z\SE SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 7.300,27 7.184,62
Valor Mensal do custo direto por Posto (Modulos 1,2, 3, e 4) - 2 funcionarios (R$) | | 1480054] = 14.369,24
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e ~ ESCON + LabTCDF - ) -
1 Planilha de Custo e Formacao de Pregos - - PLANTONISTA DIURNO
VALOR VALOR APOS
ITEM DESCRICAQ PERCENTUAL ORIGINAL (R$)| 1°T.ADITIVO (R$)
Modulo 1: Composigdo da Remuneracao
A |Salario-Base 272814 272814
B |Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% 818,44 818,44
C |Adicional de Insalubridade |
D |Adicional Noturro ... | — .
| E |Hora Noturna Adicional - ) )
F  |Adicional de Hora Extra o - |
G |Subtotal para calculo das rubricas referentes a: av. Prévio Indenizado, 13° e Férias | 3.546,58 3.546,58
H |Indenizag&o por Intervalo Intrajornada n&o concedido 314,34 314,34
Total da Remuneragao — Modulo 1 (R$) 3.860,92 3.860,92
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte S 304,20 304,20
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salério- base) - - 16369 - 16369
~ C  |Auxilio- Alimentagao - - R 429,00 429,00
D |Auxilio-Saude 139,00 139,00
E  |Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 7,50 7,50
F  |Assisténcia Odontologica 9,90 9,90
G |Contribuigo Assistencial Patronal - 0,42 B 042 |
Total de Beneficios Mensais e Dlénos Modulo 2 (R$) 726,33 726,33
Modulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 52,40 5240 |
Total de Insumos Diversos — Modulo 3 (R$) 52,40 52,40
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 772,18 772,18
B |SESI ou SESC ou SEST - ) | 000% | B
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 0.00%
D |INCRA . B— 000% | Y
E |Salério-Educagao 0.00% |
F |EGTS - - ) - ) - 8,00% 308,87 ) 308,87
G RAT ou antll 0 SAT/INSS _ 333% | 12858 128,58 }
H |SEBRAE 0,00% - -
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$) 31,33% 1.209,63 1.209,63“
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 295,55 295,55
B |Adicional de Férias 2,78% 98,52 98,52
C _lIncidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,48% 123,46 123,46
D linc. Multa do FGTS rescis&o sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 15,76 15,76
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submadulo 4.2 (R$) 15,04% 533,29 533,29
Submodulo 4.3 - Afastamento-Maternidade:
~ A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade - 0,07% __ 2,86 2,86
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,02% 090 0,90
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,21% 8,06 8,06
Total Afastamento-Maternidade — Submédu!o 43 (R$) 0,31% 11,82 11,82
Submédulo 4.4 — Provis&o para Resciséo:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 12,36 12,36
B |Incid. do submodulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,27 0,27
G [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado L 0,014% D49 i 049
. D N MltaﬁdiFQIS para Rescisao sem justa Causa B ~ 400% 15444 154 44
E |Indenizag&o Adicional 0,08% 3,22 322
Total Provisao para Rescisao — Submodulo 4.4 (R$) 4,45% 170,78 170,78
Submédulo 4.5 -~ Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposicéo relativaa Férias 8,33% 321,74 32174
B |Reposicao relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 44,40 44 40
~ C |Reposicéo referente a Licenga-Paternidade S 002% 0,80 0,80
D |Reposigéo devido a Auséncias Legais 0,28% I 10,72
~E |Reposicao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,87 12,87ﬂ:
F  |Reposigao devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,75| 375
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 320% 123,53 123,53
H |Incidéncia dos submodulos 4 2 4. 3 e 4 4 sobre o Custo de Reposigao 2,02% 78,06 78,06
Total C. Reposigao do Profissional Ausente Submédulo 4.5 (R$) 15,43% 595,87 595,87
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Modulo 4 (Risi)ﬂ 5 it 66,56%  2.521,39 2.521,39
SubTotal Médulos 1,2, 3 ¢ 4 (RS 7.161,04 7.161 04\ (
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO

SERVIGO DE CONTRATOS

- -  TODOS OS EDIFiCIOS
Planilha de Custo e Formagao de Pregos - BOMBEIRO CIVIL NOTURNO (Segunda a Domingo)
- VALOR VALOR APOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL ORIGINAL (R$) 1° T. ADITIVO (RS)
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao
A |Salario-Base - - - ) - 2.728,14 272814
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) | 30,00% 818,44 | 818,44
C |Adicional de Insalubridade I o
b |AdgonalNemo | 33488 334,88
E |Hora Noturna Adicional '
F |Adicional de Hora Extra
G |Subtotal para calculo das rubricas referentes a: av. Prévio Indenizado, 13° e Férias 3.881,46 3.881,46
H |Indenizag&o por Intervalo Intrajornada ndo concedido 343,98 343,98
Total da Remuneragéo - Médulo 1 (R$) 4.225,44 422544
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte | 304,20 304,20
B |Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) - 163,69 | - 163,69
C  |Auxilio-Alimentagao - - o o | 429,00 429,00
- D |Auxilio-Saude - o 13800 139,00 |
E |Assisténcia Funeral e Seguro de Vida 7,50 7,50
F |Assisténcia Odontologica 9,90 9,90
G |Contribuigdo Assistencial Patronal 042 B 0,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 726,33 726,33
Modulo 3: Insumos Diversos
A |Uniformes 52,40 52,40
B |EPI's e outros equipamentos 139,23 -
Total de Insumos Diversos - Modulo 3 (R$) o 191,63 5240
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS: )
A |INSS 20,00% 845,09 845,09
B |SESIouSESCouSEST — ) | 000% | - :
C |SENAI ou SENAC ou SENAT - ] 0,00% Nl
D NCRA [ 000% ]
E |Salario-Educagao ) - | 000% 2 =
F |FeGTS - ) . 800% | 33804 338,04
G |RAT ouantigo SAT/INSS - 333% | 140,72 140,72
H |SEBRAE 0,00% -
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (R$) 31,33% 1.323,85 1.323,85
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salénio 8,33% 323,46 323,46
B |Adicional de Férias 2,78% 107,82 107,82
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,48% 135,12 135,12
D |inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 17,25 17,25
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 (R$) 15,04% 583,65 583,65
Submoédulo 4.3 — Afastamento-Maternidade:
A |Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% 3:18 313
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais ) | 002% | 0,98 - 098
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade 0,21% 8,83 8,83
Total Afastamento-Maternidade ~ Submodulo 4.3 (R$) 0,31% 12,94 » ‘1 2,91
Submédulo 4.4 - Provis&o para Rescisao:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 13,52 13,52
B |Incid. do submédulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,30 0,30
C_|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,54 0,54
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 169,02 169,02
E |Indenizagao Adicional o ) ] 0,08% e 3,527 - 3,52
Total Provisdo para Rescisdo — Submaodulo 4.4 (R$) 4,45% 186,90 186,90
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Reposigaorelativaa Férias :7 ; 7 . B = 8,33% 35212 352,12
| B |Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga o B - i o 115% | 4@1594»77 7 ; 48,59
C |Reposigao referente a Licenga-Paternidade = | 0,02% 0,88 088
D |Reposigdo devido a Auséncias Legais 0,28% 11,74 11,74
| E |Reposigao relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho - o 033% | 1408 14,08
F |Reposigao devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado | 0,10% 411 411
~ G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo - | 320% - 135,20 135,20
H |Incidéncia dos submodulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposigao 2,02% 85,42 85,42
~|Total C. Reposigao do Profissional Ausente — Submodulo 4.5 (R$) 15,43% 652,14 652,14
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 66,56% 2.759,48 275948
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 7.902,88 7.763,65
Valor Mensal do custo direto por Posto (Médulos 1,2, 3, e 4) - 2 funcionarios (R$) 15.805,76 15527,30
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. SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
“ SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
SERVIGO DE CONTRATOS
- B ~ TODOS OS EDIFICIOS - -
 Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - - PLANTONISTA NOTURNO
VALOR VALOR APOS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL ORIGINAL (R$) 1° T. ADITIVO (R$)
Modulo 1: Composicdo da Remuneracdo
A Salario-Base 272814 2.728,14
B |Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012 - Art. 193 - CLT) 30,00% 818,44 818,44
C |Adicional de Insalubridade - |
D Adicional Notumno - ) B 334,88 334,88
. E [Hora Noturna Adicional S I R |
F  |Adicional de Hora Extra
G |Subtotal para calculo das rubricas referentes a: av. Prévio Indenizado, 13° e Férias ] 3.881,46 3.881,46 ‘
H |Indenizagao por Intervalo Intrajornada n&o concedido 343,98 343,98
Total da Remuneragao - Médulo 1 (R$) 4.22544 4.22544
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 304,20 304,20
B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base) - 163,69 | - 163,69
C  |Auxilio-Alimentacdo 429,00 429,00
- D Auxilio-Saude ) ) - - | 13900 139,00
E Asﬁs,@t@ciFﬂerral & Seguro de Vida - - ) N 7,50 7,50
F  Assisténcia Odontologica 9,90 9,90
G Contribuigdo Assistencial Patronal 042 042
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 726,33 726,33
IMédulo 3: Insumos Diversos i
A ‘Uniformes 1 52749 S 521,42
Total de Insumos Diversos — Modulo 3 (R$) 52,40 52,40
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 845,09 845,09
B |SES|ou SESC ou SEST i B i 0.00% i
C |SENAI ou SENAC ou SENAT - | 000%
D INCRA S | 0,00%
E |Saléario- Educagao i - j 0,00% -
F EGTS ~ 8,00% 338,04 ) 338,04
G RAT ou antigo SAT/INSS - 3,33% 140,72 140,72
H SEBRAE _ - S 0,00% 1 |
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$) 31,33% 1.323,85 1.323,85
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salario 8,33% 323,46 323,46
B |Adicional de Férias 2,78% 107,82 107,82
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,48% 135,12 135,12
D |Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e Adicional de Férias 0,44% 17,25 17,25 |
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submadulo 4.2 (R$) 15,04% 583,65 583,65
Submédulo 4.3 - Afastamento-Maternidade:
A [Férias Proporcionais ao Afastamento-Maternidade 0,07% 313 313
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais - - 002% 0,98 098]
C lIncidéncia do submodulo 4.1 sobre o periodo de licenga- matermdade 0,21% 8,83 8 83;
Total Afastamento-Maternidade - Submodulo 4.3 (R$) 0,31% 12,94 12,94
Submédulo 4.4 ~ Provisdo para Rescisao:
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% 13,52 13,52
B |Incid. do submodulo. 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 13° 0,008% 0,30 0,30
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,014% 0,54 0,54
D Multado FGTS para Rescisao sem justa Causa . ) 4,00% 169,02 169,02
E |Indenizagdo Adicional 0,08% 3,52 3,52
Total Provisdo para Rescisdo — Submodulo 4.4 (R$) 4,45% 186,90 186,90
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A Reposicdo relativa a Férias S - 833% | 35212 352,12
B |Reposicéo relativa a Auséncia por Doenca 1,15% 48,59 48,59
~ C Reposigéo referente a Licenga-Paternidade 0,02% 0,88 0,88
D |Reposigdo devido a Auséncias Legais 0,28% 11,74 1, 74
| E Reposicéo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho - 033% 14,08 14,08
F Reposicdo devido a concesséo de Aviso Prévio Trabalhado - oM0% | an| 4N
G /Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,20% 135,20 135,20
H |Incidéncia dos submodulos 4.2, 4.3 e 4.4 sobre o Custo de Reposicéo 2,02% 85,42 85,42
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submaddulo 4.5 (R$) 15,43% 652,14 652,14
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Modulo 4 (R$) 66,56% 2.759,48 2.759,48
Z\SEL SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 7.763,65 7.763,65
Valor mensal do custo difeto do plantonista noturno - 4 Plantdes de 13 possiveis (1 funcionario) - POR POSTO 2.388,82 2.388,82 1
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“*’ii *.. SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
““"" SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO
SERVICO DE CONTRATOS

CONTA VINCULADA

; . POSTO (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca) - ITEM 1
Célculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta Vinculada de | BDiumo | B.DIURNO |B.DIURNOTIPO
TIPO1 | TIPOS2¢4 3

L Y

Salério Bruto (R$) r % 333898 | 272814 2.728,14 2.728,14 2.728,14 1.678,86
Percentual total @ ser destinado a conta vinculada, conforme Decrefo
A |Distrital n° 34.649/2013, com redagéo dada pelo Decreto Distrital n°  30,83% 1.029,41 841,09 841,09 841,09 841,09 517,59
36.164/2014 (Anexo)
Total a ser glosado para 1 (um) profissional 1.029.41 841,09 841,09 841,09 841,09 517,59
N° de Brigadistas Contratados 1 2 4 2 4 1
alor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado  conta vinculada da empresa| R§ ~ 1.029.41 | R$ 168218 |RS 336436 |RS  1.682,18 | RS 336436 | RS 517,59
Valor Total Mensal a ser destinado & conta vinculada da empresa R$ 11.640,08
* Valor proporcionalizado para 8 (oito) plantdes de 13 (treze) possiveis - 0 que equivale a uma pessoa fisica a ser gerenciada na conta vincula de acordo com a proporcionalidade indicada. 4‘

POSTO (Escola de Contas + LabTCDF) - ITEM 2 SOB DEMANDA

Calculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta Vinculada B.Diurno )
' *Pl. Diurno
\ L TIPO S - f
Salario Bruto (R$) % 2.728,14 1.678,86 2.728, 1.678,86
Percentual total a ser destinado a conta vinculada, conforme Decreto
A |Distrital n® 34.649/2013, com redagao dada pelo Decreto Distrital n° 30,83% 841,09 517,59 841,09 517,59
36.164/2014 (Anexo)
Total a ser glosado para 1 (um) profissional 841,09 517,59 841,09 517,59
N° de Brigadistas Contratados 4 1 4 1
alor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da empresa| R§ ~ 3.364,36 | RS 517,59 | RS 3.364,36 RS 517,59
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa ‘ R$§ 7.76390
* Valor proporcionalizado para 8 (oito) plantdes de 13 (treze) possiveis - 0 que equivale a uma pessoa fisica a ser gerenciada na conta vincula de acordo com a
proporcionalidade indicada.

POSTO {Edificio Sede + Anexo + Bibloteca + Escola de Contas + LabTCDF) - ITENS1E2
© BDumo | B.DIURNO B.DIURNOTIPO| B.Diumo |,

; | ot | TRosaes | 3 | Thos P,
Salario Bruto (RS) % 3.338,98 M LB 2T 1804 167886 | 272814 167886
Percentual tofal a ser destinado 4 conta vinculada, conforme Decrsto \
| A |Distrital n® 3464912013, com redacdo dada pelo Decreto Distrtal n°  30,83% 0941 | 84109 841,09 841,09 841,09 51759 841,09 51759

Céleulo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado & conta Vinculada 2 Do

36.16412014 (Anexo)
Total @ ser glosado para 1 (um) profissional 102941 841,09 81,09 841,09 841,09 51759 841,09 51759
\° de Brigadistas Contratados ‘ 1 2 4 2 ¢ 1 8 2
alor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado & conta vinculada da empresa| RS 102941 | RS 168218 | RS 338436 | RS 188218 | RS 336436 RS 51759 | RS672872 RS 103518
Valor Total Mensal a serdestinado & conta vinculada da empresa R 1940388
*Valor proporcionalizado para 8 (oito) plartdes de 13 (freze) possiveis - 0 que equivale a uma pessoa fisica a ser gerenciada na conta vincula de acordo com a proporcionalidade indicada
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i gé .. SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO

SERVIGO DE CONTRATOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
*Uniformes
s Custo anual
. Quantidade Anual | Custo Unitario .
Tipo S e estimado por
por funcionario Estimado . I
funcionario

Gandola 2 R$ 88,46 | R$ 176,92
Calga 2 R$ 70,00 | R$ 140,00
Cinto 1 R$ 10,00 | R$ 10,00
Camiseta 2 R$ 17,42 | R$ 34 84
Coturno 1 R$ 156,00 | R$ 156,00
Par de meias 2 R$ 8,00 | R$ 16,00
Japona 1 R$ 95,00 | R$ 95,00
CUSTO TOTAL ANUAL PARA 01 (UM) PROFISSIONAL R$ 628,76
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA 01 (UM) PROFISSIONAL R$ 52,40
*Nos termos da Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF.

Equipamentos a serem disponibilizados para cada Posto de, Quantidade | Custo Unitério | Custo Total por Posto
Brigadista Diurno (EPI's e Equipamentos)

Apareth portatil receptor e transmissor de voz tipo HT, incluindo bateria e recarregador 1 RS 1.163,88 | RS 1163.88
compativeis com a marca e modelo adotados.
Protetor auditivo tipo concha 1 R$ 14,74 | R$ 14,74
Protetor auditivo de insergao, tipo reutilizavel (par) 1 R$ 0,73 | R$ 0,73
Capa de chuva, impermeavel, confeccionada em PVC forrado ou forro em trevira. 1 R$ 22,00 | R$ 22,00
Luya qe glta tgqsao, confeccionado em material isolante para trabalho em local energizado, com 1 R$ 400,25 | R$ 400,25
resisténcia minima de 20,000 volts
Lanterna de mao tipo farolete com capacidade de luminosidade de 500,000 velas, blindada 1 R$ 95,94 | R$ 95,94
Megafone com poténcia regulavel nominal de 12 e Maximo de 18 watts, Autonomia de no minimo 1 R$ 250,00 | RS 250.00
10 horas.
Capacete na cor branca, fabricado em polietileno de alta densidade com carneiras de 06 pontos 1 R$ 7,70 | RS 7,70
de fixacao.
I\.anterna antiexplosao, fabricadas conforme Portaria n° 176/INMETRO, produzida em poliamida e 1 RS 310,00 | RS 310.00
a prova de choques.
!_ant.erna~ para capacete, com foco regulavel e com capacidade minima para 04 horas de 1 R$ 47.90 | RS 47.90
iluminagéao.
Lgrjtem_a de emergenua,. fabricada em plastico de alta resisténcia, resistente a agua, com 1 RS 23,95| R$ 23.95
utilizagao de 04 (quatro) pilhas mod. D
Mascara (respirador) semifacial, para protecao contra gases acidos e vapores organicos. 1 R$ 33,02 | RS 33,02
Oculos de protegao. 1 R$ 3,55 | R$ 3,55
Conjunto de vestimenta para protecdo contra arco elétrico e fogo repentino, composto de calga,
blusé&o, capuz, luva e calgcado, de acordo com a (NR-10/TEM). L RE 390.40| B3 390,40
EPI'S para socorrista (6culos de seguranga, mascara semifacial e luvas de procedimentos). 1 R$ 65,38 | R$ 65,38
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS POR POSTO R$ 2.829,44
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR POSTO RS 4716
(considerando 60 meses de vida atil) i
*CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL R$ 23,58

Obs.: Esta tabela ndo incide sobre os postos de chefe de brigada, plantonista e brigadista noturno, devendo tais equipamentos serem compartilhados
em caso de necessidade.
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... SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
SERVICO DE CONTRATOS
Materiais de Consumo para cada Brigada ! e !
ST PR ) uantidade Custo Unitario Custo Total por Brigada
(Atendimento a Primeiros Socorros) b S
Compressas de gaze ¢/ 08 dobras (7,50cm x 7,50cm) - pacote com 10
nidades i 056 pg 5600
Compressas de gaze esterilizadas (10cm x 15¢m) - pacote com 10 unidades 5 R$ 450 RS —
Ataduras de crepe (20cm de largura) - unidade 10 R$ 385 ‘
R$ 3850 |
Plasticos protetores de queimaduras e evisceragdes (1mx 1m) - esterilizados 5 R$ 10,39 RS 5195 ‘
Frasco de soro fisiolégico de 250ml 4 R$ 375
R$ 15,00

Rolo de fita adesiva (crepe) 1 R$ 535| R$ 535
Talas moldaveis grandes (86cm x 10cm x 02cm) 3 R$ 7928 | R$ 23784
Talas moldaveis médias (63cm x 09cm x 02cm) 3 R$ 66,45 | R$ 19935
Talas moldaveis pequenas (30cm x 08cm x 02cm) 3 R$ 78,20 | R$ 23460
Bandagens triangulares (142cm x 100 cm x 100cm) 5 R$ 990 R$ 4950
CUSTO TOTAL ANUAL PARA A BRIGADA R$ 910,59
CUSTO MENSAL R$ 75,88
Obs 1: 0 conjunto de equipamentos integrantes desta planilha devera ser entregue por complexo de edificios, sendo 01 (um) conjunto para o Edificio Sede + Anexo + Biblioteca e 01 (um) conjunto para a Escola de Contas
+ LabTCOF
Obs 2: 0s materiais de consumo deverdo sempre estar disponiveis para a brigada, devendo ser repostos apos sua utilizagao ou substituidos de acordo com seu prazo de validade

Materiais Permanentes para cada Brigada

A o Bri
{Atendimento a Primeiros Socorros) Quantidade | Custo Unitario | Custo total por Brigada

Prancha longa de madeira ou material similar (190cm x 45cm) 1 R$ 350,00 | R$ 350,00
Ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitagdo para ventilagao artificial 1 R$ 142,00 RS 142 00
Colar cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e pequeno) 3 R$ 43,00 | R$ 129,00
Tesoura de ponta romba 1 R$ 16,00 | RS 16,00
Bolsa de lona ou plastica para transporte dos materiais 1 R$ 150,00 | R$ 150,00
Conjunto de vestimenta de aproximagio e combate a incéndio, composto de capacete, 1 R$  2.878.00 | R$ 2.878.00
calca, bluséo, luva e bota.
Equipamento de respiracdo autbnoma completo (mascara auténoma, cilindro, suporte e
cinto de ajuste), 1 R$ 11.000,00| R$ 11.000,00
CUSTO TOTAL PARA A BRIGADA R$ 14.665,00
*CUSTO MENSAL (considerando 60 meses de vida util) R$ 244,42

Obs: o conjunto de equipamentos integrantes desta planilha devera ser entregue por complexo de edificios, sendo 01 (um) conjunto para o Edificio Sede + Anexo + Biblioteca e 01
(um) conjunto para a Escola de Contas + LabTCDF.

Total dos Materiais a serem Disponibilizados para cada Brigada

TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS DE CONSUMO R$ 75,88

TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS PERMANENTES R$ 244,42

CUSTO TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS A SEREM

DISPONIBILIZADOS PARA CADA EQUIPE DE BRIGADA s o
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B /%g& SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
Tl SECRETARIA DE LICITAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO
SERVIGO DE CONTRATOS

RESUMO DO PRECO DOS SERVICOS

RESUMO DOS PREGOS DOS SERVIGOS
ITEM 1 - EQUIPE EFETIVA ERIGADISTAS (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca do TCDF)

MOD. 1,2, 3, e 4 (REMUNERAGAQ + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)
. ; Quantidade de o Prego Unitario Prego Total Mensal
Tipo de Posto Turno | Jornada | Dias da Semana Postos i Unitario Mensal (R$) Total Mensal (R$) Mensal com BOI com BOI
Chefe de Brigada \/espertmo 36h Segunda a Sabado | 1 | R$ 8.707,08 RS 8.707,08 R$ 10.130,73 | RS 10.130,73
I I
Bombeiro Civil - Tipo 1 Diurno 12x36 | Segunda a Domingo ‘ 1 | RS 13.638,26 | R$ 13.638,26 | RS 15.868,18 | RS 15.868,18
T
Bombeiro Civil - Tipos 2 e 4 Diurno 12x36 | Segunda a Domingo ; 2 ‘ RS 13.565,22| R$ 2713044 | RS 15.783,19 | RS 31.566,38
| — — e S - | —
3 Bombeiro Civil - Tlp03 Diurno 12x36 | Segundaa Dommgo L 1 RS 1345242 | RS 13452, 42 | RS 15.651,95 | RS 15.651,95
| e B IR :
| Bombeiro Civl Noturno | 12x36 | Segunda a Domingo } 2 RS 15527,30| RS 31.064, 60 R§  18.066,08 | RS 36.132,16 |
| Plantonista Noturno 12x36 | Segunda a Domingo 2 R$ 2,38882 | R$ 477764 R$ 277940 | RS 5.558,80
= E f
3 MATERIAIS A SEREM DISPFJMBIUZADOS PARA 'CAI\DA BRIGADA DE INCENDIO RS 2030 RS 32030/ RS 37268 | R 37268
= (Edificio Sede + Anexo + Biblioteca) ‘
3 Subtotal de Postos (ITEM 1)\ 9 SUBTOTAL ITEM 1 ] R$ 99.080,74 R$ 115.280,88
"9' | ITEM 2 - EQUIPE BRIGADISTAS SOB DEMANDA (ESCON + LabTCDF)
MOD. 1, 2, 3, e 4 (REMUNERAGAQ + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS) —
. . Quantidade de| s Prego Unitario Prego Total Mensal ‘
? Tipo de Posto Turno | Jornada | Dias da Semana Postos Unitério Mensal (R$) Total Mensal (R$) Mensal com BDI com BDI
Bombeiro Civil - Tipo 5 Diurno 12x36 | Segunda a Domingo | 2 R$ 14.35924 RS 2873848 ' RS 16.718,68 | RS 33.437,36
Plantonista Diurno ‘ 12x36 | Segunda a Domingo 2 RS 220340 RS 440680 R$ 256367 | RS 512734 |
f Bombeiro Civil Noturno | 12x36 | Segunda a Domingo 2 RS 15.527,30 | R$ 31.05460 R$ 18.066,08 | RS 36.132,16
i e e e Y T— = 4 1 {
| Plantonista Noturno i 12x36 | Segunda a Domingo 2 R$ 238882 RS 477764 | R$ 277940 | R$ 5.558,80
| - . = ! I — |
| " MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA A BRIGADA DE INCENDIO
| - © (ESCON+ LabTCDF) R$ » 32030 R$ , 320,30 ‘ R$ ) 3772‘678 R$ 372,68 |
‘ Subtotal de Postos (ITEM 2)| 8 SUBTOTALITEM2 | R$ 69.297,82 RS 80.628,34
Subtotal de Postos a serem contratados 17 SUBTOTAL ITENS 1‘E 2| R$ 168 378,56 B{ B 195.999,22
Modulo 5- CUSTOS INDIRETOS - -
A - Despesas administrativas / operacionais 113% RS 1.902,68
B-Lucro ‘ 7,077389% R$ 12.051,47
Total - Demais Componentes (R$) 8,21% R$ 13.954,15
i TRIBUTOS
1SS 4.40% RS 8.620,01
PIS 0,45% R$ 881,59
COFINS 2,08% R$ 407491
Total - Tributos (R$) - TO 6,93% | RS 13.576,51
B Po Remuneraqao + Beneficios + \nsumos + Enc Sociais + Cust os Indnretos + Lucro |
P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamen to) = Po + Tributos
. - Tributos = To (percentual) x P1 (imposto por dentro)
- - ~ P1=Pol(1-To) - )
Valor Total dos Tributos = P1x To = P1-Po.
PREGO MENSAL ESTIMADO DOS SERVIGOS R$ 195.909,22
PRECO ESTIMADO PARA 12 (DOZE) MESES RS  2.350.910,64
BDI % | =
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4 g?ﬁ‘x SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

e SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO

SERVIGO DE CONTRATOS
VALOR NOMINAL DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
Calculo do Valor Nominal do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 11/2019
o Periodo Va.lor Nominal Men.s.al DitEEaTa
Previsto Modificado

1 24/04/2019 30/04/2019 R$ 46.265,72 | R$ 4571215 |-R$ 553,57
2 01/05/2019 31/05/2019 R$ 198.28165| R$ 19590922 |[-R$ 2.372,43
3 01/06/2019 30/06/2019 R$ 19828165 | R$ 19590922 |-R$ 2.372,43
4 01/07/2019 31/07/2019 R$ 198.28165| R$ 195.909,22 |-R$ 2.372.43
5 01/08/2019 31/08/2019 R$ 198.28165| R$ 19590922 |-R$ 2.372,43
6 01/09/2019 30/09/2019 R$ 198.28165| R$ 195.90922 |-R$ 2.372,43
7 01/10/2019 31/10/2019 R$ 198.28165| R$ 195.909,22 |-R$ 2.372,43
8 01/11/2019 30/11/2019 R$ 198.28165| R$ 195.909,22 |-R$ 2.372,43
9 01/12/2019 31/12/2019 R$ 198.28165| R$ 19590922 |-R$ 2.372,43
10 01/01/2020 31/01/2020 R$ 198.28165| R$ 195.909,22 |-R$ 2.372,43
11 01/02/2020 29/02/2020 R$ 198.28165 | R$ 19590922 |-R$ 2.372,43
12 01/03/2020 31/03/2020 R$ 198.28165| R$ 19590922 |-R$ 2.372,43
13 01/04/2020 23/04/2020 R$ 152.01593 | R$ 150.197,07 |-R$ 1.818,86

Valor Total do Contrato n® 11/2019 | R$ 2.379.379,80 | R$ 2.350.910,64

Diferenca Nominal do 1° Termo Aditivo -R$ 28.469,16

R$ 118.968,99
R$ 117.545,53
-R$ 142346

Garantia atual
Garantia atualizada
Diferenca

Z\SELIP_2019\aditamento\doc\1TA_AMPLOS_CT_11_2019_alter_equip_Proc_5502_2018.docx

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o eeDOC 160C9A4A


https://etcdf.tc.df.gov.br/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=160C9A4A
https://etcdf.tc.df.gov.br/?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=5502&filter[anoproc]=2018

